
OCCE 65 BILAN DU SIEGE DEPARTEMENTAL EXERCICE 2008/2009

31.08.2008

Brut
Amort. & 
Dépréciat°

Net Net

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES

Logiciels informatiques 390,96 390,96 Fonds associatif 22 630,20 19 214,20

Terrains Résultat de l'exercice (siège de l'association) -8 042,15 3 416,00

Constructions SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT

Installations et matériels d’activités 2 930,33 2 497,25 433,08 Subventions d'investissement

Autres immobilisations corporelles 18 106,57 5 035,83 13 070,74 684,30

Immobilisations en cours 8 677,49

Prêts OCCE PROVISIONS ET FONDS DEDIES

Titres immobilisés Provisions pour risques

Autres prêts Provisions pour charges 6 658,79 5 369,81

Dépôts et cautionnements Fonds dédiés sur subventions 2 311,74

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 21 427,86 7 924,04 13 503,82 9 361,79 TOTAL PROVISIONS ET FONDS DEDIES 6 658,79 7 681,55

ACTIF CIRCULANT DETTES

Stocks 128,16 128,16 Emprunts OCCE

Avances & acomptes versés Emprunts & dettes financières 12 884,07 8 271,45

Coopératives et usagers divers 139,30 139,30 2 344,21 Avances & acomptes reçus 

Comptes courants OCCE 1 276,50 1 276,50 1 755,15 Fournisseurs 522,68 124,30

Autres créances 1 800,00 1 800,00 1 689,00 Dettes fiscales et sociales 1 615,94 1 534,74

Valeurs mobilières de placement Comptes courants OCCE 8,95

Disponibilités 20 599,22 20 599,22 28 869,91 Autres dettes 708,31 2 439,88

Charges constatées d’avance 1 339,79 1 339,79 351,06 Produits constatés d’avance 1 800,00 1 689,00

TOTAL ACTIF CIRCULANT 25 282,97 25 282,97 35 009,33 TOTAL DETTES 17 539,95 14 059,37

TOTAL GENERAL 46 710,83 7 924,04 38 786,79 44 371,12 TOTAL GENERAL 38 786,79 44 371,12

14 588,05 22 630,20TOTAL FONDS PROPRES

31.08.2008ACTIF
31.08.2009

PASSIF 31.08.2009

OCCE DES HAUTES PYRENES (65)
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es résultats d

u s
iège d

ép
artem

ental d
ep

uis la créatio
n d

e l’asso
ciat

io
n. 

Début
Changem

ent de 
m

éthode (*)
Affectation 
résultat N-1

Résultat N
Fin

Fonds associatif
19 214,20

3 416,00
22 630,20

R
ésultat de l'exercice

3 416,00
-3 416,00 

-8 042,15 
-8 042,15 

TO
TAL

22 630,20
-8 042,15 

14 588,05 

2. P
rovisions 

D
ébut

D
otations

R
eprises (*)

Fin

P
rovisions pour risques

E
ngagem

ent de retraite du personnel
5 369,81

1 288,98
6 658,79

P
rovisions pour charges

5 369,81
1 288,98

6 658,79
Im

m
obilisations financieres

U
sagers

A
utres créances

P
rovisions pour dépréciations 

TO
TA

L
5 369,81

1 288,98
6 658,79

1 288,98

1 288,98

Total

(*) D
ont reprises sur provisions utilisées conform

é
m

ent à leur objet
(*) D

ont reprises sur provisions devenues sans obje
t

D
otations / reprises d'exploitation
D

otations / reprises financières
D

otations / reprises exceptionnelles
Total

 
(1

) C
on

form
ém

en
t a

u
 règlem

en
t C

N
C

 n
°2

0
0

3
-R

.0
1

 et à
 

la
 con

ven
tion

 collective d
e l'A

n
im

a
tion

, la
 p

rovisi
on

 p
ou

r in
d

em
n

ités d
e d

ép
a

rt à
 la

 retra
ite 

rep
résen

te 1
/4

 d
e m

ois d
e sa

la
ire p

a
r a

n
n

ée d
e p

rés
en

ce p
ou

r l’en
sem

b
le d

es sa
la

riés en
 C

D
I a

ya
n

t p
lu

s
 d

’u
n

 a
n

 a
n

cien
n

eté, a
vec d

es ch
a

rges 
p

a
tron

a
les d

e 5
0

%
, sa

n
s a

ctu
a

lisa
tion

, n
i a

p
p

lica
ti

on
 d

’u
n

 coefficien
t d

e rota
tion

 d
u

 p
erson

n
el. Les é

ven
tu

els ch
a

n
gem

en
ts d

e tem
p

s d
e tra

va
il a

u
 

cou
rs d

e la
 ca

rrière d
es sa

la
riés n

e son
t p

a
s p

ris 
en

 com
p

te d
a

n
s le ca

lcu
l d

e la
 p

rovision
. 

 3. F
onds dédiés 

N
E

A
N

T
 

 4. E
m

prunts et dettes assim
ilées 

N
ature 

D
urée et T

aux  
M

ontant 
- d’1 an 

+
 d’1 an 

E
m

p
runts (a) 

6
0

 m
o

is (3
.8

%
) 

1
2

 8
8

4
.0

7
 

2
 5

2
2

.9
5

 
1

0
 3

6
1

.1
2

 
D

éco
uverts b

ancaires 
 

 
 

 
A

utres em
p

runts  
6

0
 m

o
is (3

.8
%

) 
 

 
 

T
otal 

 
12 884.07 

2 522.95 
10 361.12 

 (a
) : E

m
p

ru
n

ts a
ffe

cté
s a

u
 fin

a
n

ce
m

e
n

t d
e

 la
 p

h
o

to
co

p
ie

u
se

 T
o

sh
ib

a
 E

stu
d

io
2

3
3

0
C

 

5. A
vances et acom

ptes reçus 
N

E
A

N
T

 

6. F
ournisseurs 

S
E

B
 (F

R
1

0
4

) : fo
urnitures b

ureau 2
0

0
9

/2
0

1
0

 
7

0
.4

0
 

O
K

 M
istral (F

R
 1

0
5

) : m
atériel E

co
le E

o
le 

4
5

2
.2

8 
T

otal : 
522.68 

7. D
ettes fiscales et sociales 

C
o

ngés p
ayés 

4
1

0
.2

8
 

U
rssaf 

5
8

9
.3

8
 

A
ssed

ic 
1

5
5

.1
6

 
R

etraite co
m

p
lém

entaire  
2

7
7

.9
2

 
A

utres 
  1

8
3

.2
0  

T
otal : 

1 615.94 
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C

C
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0
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8
/2

0
0
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 8. C
om

ptes courants O
C

C
E (créditeurs) 

O
C

C
E

 8
0

 
8

.9
5 

T
otal : 

8.95 

 9. A
utres dettes 

C
o

o
p

ératives créd
itrices (P

articip
atio

n p
ro

jets0
8

/0
9

 à verser aux co
o

p
ératives) 

1
0

0
.0

0
 

F
rais m

utualisatio
n 0

8
/0

9
 

  6
0

8
.3

1  
 

708.31 

10. P
roduits constatés d’avances 

C
o

nseil G
énéral (so

ld
e 2

0
0

9
) 

1 800.00 

IV
 - N

O
T

E
S

 S
U

R
 LE

 C
O

M
P

T
E

 D
E

 R
E

S
U

LT
A

T
 

1. C
otisations 

C
O

T
IS

A
T

IO
N

S
 

E
xercice clos

E
xercice précédent

N
o

m
b

re
 d

e
 co

o
p

é
ra

te
urs

1
3

 42
8

1
3

 2
7

7
C

o
tisa

tion na
tio

na
le

 p
a

r coo
p

é
ra

te
ur

0
,8

1 €
0

,7
6

 €
C

o
tisa

tion d
é

p
a

rte
m

e
nta

le
 p

a
r co

o
p

é
ra

te
ur

0
,9

5 €
0

,7
2

 €
C

O
T

IS
A

T
IO

N
S

 P
E

R
C

U
E

S
 D

E
S

 C
O

O
P

E
R

A
T

IV
E

S
24 037,84

22 592,22
C

o
tisa

tions ve
rsé

e
s à

 la
 F

é
dé

ra
tio

n
1

0
 8

7
6

,6
8

1
0 0

9
0

,5
2

C
O

T
IS

A
T

IO
N

S
 R

E
V

E
R

S
E

E
S

 A
 LA

 F
E

D
E

R
A

T
IO

N
10 876,68

10 090,52 

2. S
ubventions d'exploitation 

N
A

T
U

R
E

 
E

xercice clos 
E

xercice précédent 
S

ub
ventio

ns F
éd

ératio
n O

C
C

E
 

1
9

6
9

.8
8

 
1

 9
0

4
.1

0
 

S
ub

ventio
ns co

nseil général 
1

0
 1

8
9

.0
0

 
9

 9
3

0
.0

0
 

S
ub

ventio
ns co

m
m

unes 
 

 
S

ub
ventio

ns C
o

nseil R
égio

nal 
2

 6
6

5
.0

0
 

 
T

otal 
14 823.88 

11 834.10 
D

o
nt versées aux co

o
p

ératives 
2

 6
6

5
.0

0
 

 

3. P
roduits exceptionnels 

C
om

pte 7713  
O

D
1

2
/M

aso
unave D

o
n 

0
.5

2
 

D
o

n sur C
o

ts0
8

/0
9

 P
agan 

7
.7

2
 

O
D

5
4

/d
o

n 3
0

 o
rd

inateurs 
1

.0
0 

T
otal : 

9.24 

C
om

pte 7718  
O

D
 2

3
/A

nnulatio
n chèq

ue C
leverb

rid
ge no

n d
éb

ité 
1

9
.9

7
 

O
D

4
3

/R
em

b
o

ursem
ent p

ar S
N

C
F

 S
tage annulé F

D
 

5
6

.5
0

 
O

D
5

9
/E

rreur sur m
o

ntant chèq
ue règlem

ent T
o

shib
a E

s
tud

io
 2

3
3

0
C

 
0

.0
1

 
O

D
8

9
/ R

égularisatio
n so

ld
e em

p
runt N

ashuatec 
0

.0
4 

T
otal : 

76.52 
 C

om
pte 77180008 

S
o

ld
e acq

uis suite ferm
eture co

o
p

érative 
0.30 

4. C
harges exceptionnelles 

C
om

pte 6718 
O

D
5

8
/Ip

ris P
énalités d

e retard
 

2
5

.0
0

 
O

D
6

0
/S

O
S

 A
m

itiés D
o

n o
b

sèq
ues M

 R
ulh 

  5
0

.0
0  

T
otal : 

75.00 

C
om

pte 67180008  
E

rreur sur C
o

ts E
P

P
 B

ernac D
essus 

0.06 

C
om

pte 672  
F

R
3

1
/O

C
C

E
 N

al : 2
5

 cahiers d
e co

m
p

tab
ilité 

40.00 
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 V
 - A

U
T

R
E

S
 IN

F
O

R
M

A
T
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N

S
 

1. E
ngagem

ent de crédit bail et locations de longue
 durée 

N
E

A
N

T
 

2. R
ém

unération des trois plus hauts cadres dirigeants 
P

o
ur satisfaire à l’article 2

0
 d

e la lo
i d

u 2
3

 m
ai 

2
0

0
6

, il est ind
iq

ué q
u’aucune rém

unératio
n n’a été

 versée au co
urs d

e 
l’exercice aux tro

is p
lus hauts cad

res d
irigeants. 

3. E
ngagem

ent en m
atière de D

roit Individuel à la Form
ation (D

IF
) 

C
o

nfo
rm

ém
ent à la lo

i n°2
0

0
4

-3
9

1
 d

u 4
 m

ai 2
0

0
4

, ins
taurant p

o
ur les salariés un d

ro
it ind

ivid
uel à la 

fo
rm

atio
n à 

hauteur d
e 2

0
 heures p

ar an p
ar salarié, les d

ro
its

 acq
uis p

ar les salariés à la clô
ture d

e l’exercice
 s’élèvent à 1

0
0

 heures. 

  4. E
ffectif salarié ou m

is à la disposition 
T

Y
P

E
 D

E
 C

O
N

T
R

A
T

 
E

xercice clos 
E

xercice précédent 
P

erso
nnel m

is à d
isp

o
sitio

n p
ar un M

inistère 
 

 
P

erso
nnel d

étaché p
ar la F

éd
ératio

n 
1

(a) 
1

 (a) 
C

o
ntrats aid

és 
 

 
R

égim
e général 

1
 

1
 

T
otal 

2
 

2
 

 (a) : 4
5

%
 d

u tem
p

s co
nsacré à la gestio

n d
es p

ro
jet

s d
e l’asso

ciatio
n, 2

0
%

 aux fo
rm

atio
ns, 1

2
.5

 %
 à l’

anim
atio

n d
u 

C
o

nseil G
énéral d

es Jeunes, 1
0

%
 à la gestio

n asso
ci

ative et ad
m

inistrative, 7
.5

%
 au suivi d

es co
o

p
érat

ives et 5
%

 aux 
relatio

ns institutio
nnelles. 

 5. M
ise à disposition et bénévolat 

a) M
ise à disposition de personnels (hors M

.A
.D

.) ou de m
oyens techniques 

Le siège d
ép

artem
ental b

énéficie d
e la m

ise à d
isp

o
sitio

n à titre gratuit, p
ar la m

airie d
e T

arb
es, d

e
 lo

caux (enviro
n 

7
0

m
2

 d
ép

end
ant d

u gro
up

e sco
laire situé 4

 rue A
lp

ho
nse D

aud
et  à T

arb
es (co

nventio
n d

u 9
/0

2
/1

9
8

7
). 

b) B
énévolat 

F
aute d

e m
o

yen fiab
le p

o
ur le recenser, le b

énévo
la

t n’a p
as été valo

risé. A
 titre ind

icatif, le b
énév

o
lat d

u siège 
d

ép
artem

ental rep
résente enviro

n 1
/4

 d
’em

p
lo

i à tem
p

s p
lein. 

6. A
utres engagem

ents hors bilan 
Il n’existe aucun engagem

ent (cautio
ns, gages, hyp

o
thèq

ues) acco
rd

é p
ar le siège d

ép
artem

ental d
e l’as

so
ciatio

n. 

7. M
utualisation de la trésorerie des coopératives 

et foyers coopératifs avec La B
anque P

opulaire O
cci
tane : 

 U
ne m

utualisatio
n d

es co
m

p
tes b

ancaires d
es co

o
p

éra
tives sco

laires affiliés est réalisée avec La b
anq

u
e P

o
p

ulaire 
O

ccitane : (co
nventio

n d
u 0

1
/0

9
/2

0
0

5
) 

C
o

nfo
rm

ém
ent aux d

écisio
ns d

es A
ssem

b
lées G

énérales
 d

u 2
9

/0
5

/9
6

 et d
u 1

1
/0

6
/9

7
, le siège d

ép
artem

ental
 ainsi q

ue 
1

8
0 

co
o

p
ératives 

o
nt 

« m
utualisé », 

au 
3

1
 

ao
ût 

2
0

0
9

, 
l

eurs 
d

isp
o

nib
ilités 

aup
rès 

d
e 

la 
B

anq
ue 

P
o

p
ulaire. 

La 
m

utualisatio
n d

es co
m

p
tes se trad

uit p
ar l’o

uvertur
e d

’un co
m

p
te « m

iro
ir » (n°5

5
3

9
4

2
5

7
9

2
0

) centralisa
nt les avo

irs d
es 

co
o

p
ératives q

ui fo
nt l’o

b
jet d

e p
lacem

ents so
us fo
rm

e d
e S

IC
A

V
. C

es d
ernières so

nt vend
us avant chaq

u
e clô

ture afin 
d

e p
o

uvo
ir d

égager les p
ro

d
uits financiers d

e l’exe
rcice.. Les p

lus o
u m

o
ins values d

égagées so
nt virées au 

siège 
d

ép
artem

ental. A
 ce titre, au 3

1
 ao

ût 2
0

0
9

, 
9

 0
9

2
.8

7 €
 d

e p
lus values o

nt été attrib
uées au siège d

ép
ar

tem
ental. D

ans le 
cad

re d
e cette m

utualisatio
n, un co

m
p

te a été o
uver

t : 
 

- un co
m

p
te d

e p
lacem

ent n° 5
5

3
9

4
2

5
7

9
2

0
 asso

cié au
 co

m
p

te « m
iro

ir »d
o

nt le so
ld

e au 
3

1
 ao

ût 2
0

0
9

 est d
e : 3

7
6

 6
5

1
.3

6
 €

 (ap
rès virem

ent 
à ce jo

ur d
e  9 0

9
2

.8
7 €

 d
e p

lus values sur le co
m

p
te d

u siège 
d

ép
artem

ental ci-d
essus). C

e co
m

p
te ne figure p

as d
ans la co

m
p

tab
ilité d

u siège d
ép

artem
ental. A

u 3
1

/0
8

/0
9

, 1
8

0 
co

o
p

ératives o
nt leurs avo

irs m
utualisés à la B

anq
u

e P
o

p
ulaire. 

 
 

E
xercice clos 

E
xercice précédent 

N
b

re d
e co

m
p

tes m
utualisés 

1
8

0
 

1
7

8
 

S
o

ld
e to

tal d
es co

m
p

tes m
utualisés au 3

1
/0

8
/0

9
 

3
7

6
 

6
5

1
.3

6
 

3
7

7
 2

3
5

.3
2

 
M

o
ntant d

es intérêts p
erçus (avant frais) 

9
 0

9
2

.8
7

 
1

6
 7

2
3

.5
3

 
M

o
ntant d

es frais d
e gestio

n 
6

0
8

.3
1

 
1

 1
8

8
.8

0
 

M
o

ntant d
es intérêts nets p

erçus 
8 484.56 

15 534.73 
P

o
urcentage p

erçu p
ar le siège  

1
0

0
%

 
1

0
0

%
 

 



BILAN DE L'ASSOCIATION

31.08.2008

Brut Amort. & 
Dépréciat°

Net Net

ACTIF IMMOBILISE FONDS PROPRES

Logiciels informatiques 390,96 390,96 Fonds associatif 22 630,20 19 214,20

Terrains Report à nouveau 472 021,58 458 236,10

Constructions Résultat de l’association 900,78 18 351,56

Installations et matériels d’activités 2 930,33 2 497,25 433,08 SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT

Autres immobilisations corporelles 18 106,57 5 035,83 13 070,74 684,30 Subventions d'investissement

Immobilisations en cours 8 677,49 TOTAL FONDS PROPRES 495 552,56 495 801,86

Prêts OCCE PROVISIONS ET FONDS DEDIES

Titres immobilisés Provisions pour risques

Autres prêts Provisions pour charges 6 658,79 5 369,81

Dépôts et cautionnements Fonds dédiés sur subventions 2 311,74

TOTAL ACTIF IMMOBILISE 21 427,86 7 924,04 13 503,82 9 361,79 TOTAL PROVISIONS ET FONDS DEDIES 6 658,79 7 681,55

ACTIF CIRCULANT DETTES

Stocks 128,16 128,16 Emprunts OCCE

Avances & acomptes versés Emprunts & dettes financières 12 884,07 8 271,45

Coopératives et usagers divers 139,30 139,30 2 344,21 Avances & acomptes reçus 

Comptes courants OCCE 1 276,50 1 276,50 1 755,15 Fournisseurs 522,68 124,30

Autres créances (dont erreurs débitrices) 1 830,75 1 830,75 1 697,29 Dettes fiscales et sociales 1 615,94 1 534,74

Valeurs mobilières de placement Comptes courants OCCE 8,95

Disponibilités 501 535,63 501 535,63 502 047,56 Autres dettes (dont erreurs créditrices) 710,96 2 454,16

Charges constatées d’avance 1 339,79 1 339,79 351,06 Produits constatés d’avance 1 800,00 1 689,00

TOTAL ACTIF CIRCULANT 506 250,13 506 250,13 508 195,27 TOTAL DETTES 17 542,60 14 073,65

TOTAL GENERAL 527 677,99 7 924,04 519 753,95 517 557,06 TOTAL GENERAL 519 753,95 517 557,06

OCCE DES HAUTES PYRENES (65)

31.08.2008ACTIF
31.08.2009

PASSIF 31.08.2009



C
O

M
P

T
E

 D
E

 R
E

S
U

LT
A

T
 D

E
 L'A

S
S

O
C

IA
T

IO
N

C
O

M
P

T
E

 D
E

 R
E

S
U

LT
A

T
2008/2009

2007/2008

P
R

O
D

U
IT

S
 D

'E
X

P
LO

IT
A

T
IO

N
C

otisa
tions perçues

170 503,92
146 227,49

V
entes de produits pour cessions

273 761,76
267 310,52

P
resta

tions de service et a
nim

a
tions

183 290,51
188 195,82

S
ubventions d'exploita

tion
257 656,96

261 746,85
P

roduits divers de gestion coura
nte

196 128,66
240 563,34

R
eprises sur provisions

R
eport des ressources non utilisé

es sur subventions
 a

ffecté
es

2 311,74
T

O
T

A
L P

R
O

D
U

IT
S

 D
'E

X
P

LO
IT

A
T

IO
N

1 083 653,55
1 104 044,02

C
H

A
R

G
E

S
 D

'E
X

P
LO

IT
A

T
IO

N
A

cha
ts de fournitures à

 cé
der

178 279,87
171 124,15

V
a

ria
tion des stocks de fournitures à

 cé
der

-128,16 
A

cha
ts de fournitures a

dm
inistra

tives
672,18

784,58
V

a
ria

tion des stocks de fournitures a
dm

inistra
tives

A
utres a

cha
ts et cha

rges externes
775 988,99

772 766,03
Im

pôts et ta
xes

249,73
223,79

S
a

la
ires bruts

13 676,53
12 422,13

C
ha

rges socia
les

3 013,28
2 654,51

A
utres cha

rges
107 177,73

117 906,14
D

ota
tions a

ux a
m

ortissem
ents (siè

ge) et gros é
quipe
m

ent (C
R

F
s)

34 571,89
30 051,97

D
ota

tions a
ux provisions

1 288,98
1 044,81

E
nga

gem
ents à

 ré
a

liser sur subventions a
ffecté

es
2 311,74

T
O

T
A

L C
H

A
R

G
E

S
 D

'E
X

P
LO

IT
A

T
IO

N
1 114 791,02

1 111 289,85

R
E

S
U

LT
A

T
 D

'E
X

P
LO

IT
A

T
IO

N
 (I)

-31 137,47 
-7 245,83 

P
R

O
D

U
IT

S
 F

IN
A

N
C

IE
R

S

P
roduits autres valeurs m

obilières
16 723,53

P
roduits nets sur cessions valeurs m

obilières place
m

ent
9 092,87

R
eprises sur provisions

T
O

T
A

L P
R

O
D

U
IT

S
 F

IN
A

N
C

IE
R

S
9 092,87

16 723,53
C

H
A

R
G

E
S

 F
IN

A
N

C
IE

R
E

S

Intérêts et charges assim
ilées

371,90
381,77

C
harges nettes sur cessions valeurs m

obilières de p
lacem

ent
D

otations aux provisions
T

O
T

A
L C

H
A

R
G

E
S

 F
IN

A
N

C
IE

R
E

S
371,90

381,77

R
E

S
U

LT
A

T
 F

IN
A

N
C

IE
R

 (II)
8 720,97

16 341,76

R
E

S
U

LT
A

T
 C

O
U

R
A

N
T

 (I +
 II)

-22 416,50 
9 095,93

P
R

O
D

U
IT

S
 E

X
C

E
P

T
IO

N
N

E
LS

S
ur opé

ra
tions de gestion

53 795,08
34 011,28

S
ur opé

ra
tions en ca

pita
l

6 661,13
R

eprises sur a
m

ortissem
ents et provisions

525,00
T

O
T

A
L P

R
O

D
U

IT
S

 E
X

C
E

P
T

IO
N

N
E

LS
60 456,21

34 536,28

C
H

A
R

G
E

S
 E

X
C

E
P

T
IO

N
N

E
LLE

S
S

ur opé
ra

tions de gestion
31 014,90

25 280,08
S

ur opé
ra

tion en ca
pita

l
6 124,03

0,57
D

ota
tions a

ux a
m

ortissem
ents et provisions
T

O
T

A
L C

H
A

R
G

E
S

 E
X

C
E

P
T

IO
N

N
E

LLE
S

37 138,93
25 280,65

R
E

S
U

LT
A

T
 E

X
C

E
P

T
IO

N
N

E
L (III)

23 317,28
9 255,63

R
E

S
U

LT
A

T
 D

E
 L'E

X
E

R
C

IC
E

 (I +
 II +

 III)
900,78

18 351,5
6

T
O

T
A

L D
E

S
 P

R
O

D
U

IT
S

1 153 202,63
1 155 303,83

T
O

T
A

L D
E

S
 C

H
A

R
G

E
S

1 152 301,85
1 136 952,27

O
C

C
E

 D
E

S
 H

A
U

T
E

S
 P

Y
R

E
N

E
S

 (65)



Les d
o

nnées caractéristiq
ues so

nt :
E

xercice clos
précédent

T
o

tal d
u b

ilan :
5

1
9

 7
5

3
,9

5
 €

5
1

7
 5

5
7

,0
6

 €

R
ésultat d

e l'exercice :
9

0
0

,7
8

 €
1

8
 3

5
1

,5
6

 €

N
o

m
b

re d
e co

o
p

ératives et fo
yers affiliés :

2
5

0
 

2
4

9
 

d
o

nt co
o

p
ératives et fo

yers agrégés :
2

3
4

 
2

2
8

 

d
o

nt co
o

p
ératives et fo

yers no
n agrégés :

1
6

 
2

1
 

N
o

m
b

re d
e co

o
p

érateurs :
1

3
 4

2
8

 
1

3
 2

7
7

 

2
 9

6
1

 h
eu

re(s)

so
it un éq

uivalent tem
p

s p
lein d

e 
2

p
erso

nne(s).

so
nt p

eu significatives : elles s'élèvent en 2
0

0
8

/2
0

0
9

  à
2

2
 2

5
5

 €
so

it enviro
n 

1
,9

3
%

d
u to

tal d
es charges d

e l'exercice.

3. C
H

A
N

G
E

M
E

N
T

S
 D

E
 M

E
T

H
O

D
E

S
A

ucun changem
ent d

e m
étho

d
e d

'évaluatio
n n'est inte

rvenu au co
urs d

e l'exercice.
A

ucun changem
ent d

e m
étho

d
e d

e p
résentatio

n n'est i
ntervenu au co

urs d
e l'exercice.

A
 titre d

'info
rm

atio
n, les co

tisatio
ns co

llectées p
ar les co

o
p

ératives et versées au siège d
ép

artem
ent

al

D
u b

ilan d
e l'asso

ciatio
n, avant rép

artitio
n, d

e l'
exercice clo

s le 3
1

 ao
ût 2

0
0

9
. L'exercice a une d

ur
ée d

e 1
2

 m
o

is 
co

uvrant la p
ério

d
e d

u 1
er sep

tem
b

re au 3
1

 ao
ût. Le
s no

tes suivantes fo
nt p

artie intégrante d
es co

m
p

te
s annuels d

e 
l'asso

ciatio
n.

L’asso
ciatio

n d
ép

artem
entale O

.C
.C

.E
. a p

o
ur o

b
jet 

d
e “p

e
rm

e
ttre

 e
t d

e
 fa

vo
rise

r à
 to

u
s le

s d
e

g
ré

s d
a

n
s le

s é
co

le
s e

t 
le

s é
ta

b
lisse

m
e

n
ts la

ïq
u

e
s d

’e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t e

t d
’é

d
u

c
a

tio
n

, la
 cré

a
tio

n
 d

e
 co

o
p

é
ra

tive
s sco

la
ire

s e
t d

e
 

fo
ye

rs 
co

o
p

é
ra

tifs (so
cié

té
s d

’é
lè

ve
s g

é
ré

e
s p

a
r e

u
x-m

ê
m

e
s

 a
ve

c le
 co

n
co

u
rs d

e
s a

d
u

lte
s e

n
 vu

e
 d

’a
ctivité

s co
m

m
u

n
e

s) 
q

u
’e

lle
 re

g
ro

u
p

e”.
Les co

m
p

tes annuels d
e l'asso

ciatio
n so

nt l'agrégat
io

n :
• d

es co
m

p
tes annuels (b

ilan, co
m

p
te d

e résultat et
 annexe) d

u siège d
ép

artem
ental,

• d
es co

m
p

tes annuels sim
p

lifiés (b
ilan et co

m
p

te d
e résultat) d

es co
o

p
ératives et fo

yers co
o

p
ératifs 

affiliés d
u 

d
ép

artem
ent (les statuts d

e l'asso
ciatio

n stip
ulent
 q

ue chaq
ue co

o
p

érative o
u fo

yer co
o

p
ératif affilié

 est tenu d
'étab

lir, 
to

us les ans, un co
m

p
te rend

u financier et un co
m

p
t

e rend
u d

'activités).

A
N

N
E

X
E

 D
E

 L'A
S

S
O

C
IA

T
IO

N
O

C
C

E
 D

E
S

 H
A

U
T

E
S

 P
Y

R
E

N
E

S
 (65)

2. P
R

IN
C

IP
E

S
, R

E
G

LE
S

 E
T

 M
E

T
H

O
D

E
S

 C
O

M
P

T
A

B
LE

S
Les règles et m

étho
d

es co
m

p
tab

les ap
p

liq
uées so

nt c
elles p

réco
nisées p

ar la F
éd

ératio
n N

atio
nale d

e l'
O

.C
.C

.E
..

2.1 M
éthodes com

ptables appliquées par le siège dép
artem

ental de l'association
C

o
nfo

rm
ém

ent aux p
rincip

es co
m

p
tab

les généralem
ent 

ad
m

is, le siège tient une co
m

p
tab

ilité d
'engagem

ent
. E

n 
co

nséq
uence :

- Les im
m

o
b

ilisatio
ns so

nt inscrites à l'actif d
u b
ilan et so

nt am
o

rties en m
o

d
e linéaire sur la d

urée
 d

e vie p
ro

b
ab

le 
d

es b
iens.

- Les sto
cks so

nt inscrits à l'actif d
u b

ilan d
ès l
o

rs q
u'ils so

nt  significatifs.
- Les charges à p

ayer et les p
ro

d
uits à recevo

ir, c
harges et p

ro
d

uits co
nstatés d

'avances so
nt p

ris en
 co

m
p

te.

2.2 M
éthodes com

ptables appliquées par les coopérat
ives scolaires et foyers coopératifs

Les co
o

p
ératives sco

laires tiennent une co
m

p
tab

ilit
é d

e tréso
rerie et no

n d
'engagem

ent. E
n co

nséq
uence
 :

- Les im
m

o
b

ilisatio
ns (investissem

ents) so
nt co

m
p

ta
b

ilisées d
irectem

ent en charges,
- Les éventuels sto

cks d
e fin d

'exercice ne so
nt p

a
s inscrits au b

ilan,
- Les charges à p

ayer et les p
ro

d
uits à recevo

ir ne
 so

nt p
as co

m
p

tab
ilisés,

2.3 R
etraitem

ents d'agrégation
Les o

p
ératio

ns entre le siège et les co
o

p
ératives n

'o
nt p

as été annulées. C
es o

p
ératio

ns co
ncernent p

r
incip

alem
ent :

- Les co
tisatio

ns co
llectées p

ar les co
o

p
ératives s

co
laires et versées au siège d

ép
artem

ental, 
- Les p

ro
d

uits p
o

ur cessio
ns achetés p

ar les co
o

p
ér

atives sco
laires au siège d

ép
artem

ental,
- Les p

restatio
ns d

e services fo
urnies p

ar le siège
 d

ép
artem

ental aux co
o

p
ératives sco

laires.
D

e m
êm

e, les éventuelles o
p

ératio
ns entre co

o
p

érati
ves sco

laires n'o
nt p

as été élim
inées, car jugées n

o
n 

significatives.

1. F
A

IT
S

 C
A

R
A

C
T

E
R

IS
T

IQ
U

E
S

 D
E

 L'E
X

E
R

C
IC

E

A
insi, les heures d

e b
énévo

lat d
éclarées p

ar les m
a

nd
ataires en 2

0
0

8
/2

0
0

9
 s'élèvent à 

P
o

ur la p
rem

ière fo
is en 2

0
0

8
/2

0
0

9
, les heures d

e b
énévo

lat d
es m

and
ataires liées à la gestio

n ad
m

inis
trative d

e la 
co

o
p

érative sco
laire o

nt été recensées à p
artir d

es
 co

m
p

tes rend
us d

'activité statutaire renseignés.

A
nnexe de l'association

P
a

g
e

 1
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4. N
O

T
E

S
 S

U
R

 LE
 B

ILA
N

F
onds associatif :

 Il rep
résente les résultats antérieurs cum

ulés d
u 

siège d
ép

artem
ental.

R
eport à nouveau :

 Il rep
résente les résultats antérieurs cum

ulés d
es

 C
.R

.F
. agrégés.

d
o

nt 
-8

 0
4

2
,1

5
 

p
o

ur le siège d
ép

artem
ental

d
o

nt 
8

 9
4

2
,9

3
p

o
ur les C

.R
.F

. agrégés
d

o
nt 

1
 8

0
0

,0
0

p
o

ur le siège d
ép

artem
ental

d
o

nt 
3

0
,7

5
p

o
ur les C

R
F

 agrégés co
rresp

o
nd

ant aux éc
arts d

éb
iteurs 

entre to
tal actif et to

tal p
assif co

nstatés d
ans

1
0

C
.R

.F
. agrégés.

Les so
urces d

e ces écarts n'o
nt p

as p
u être to

utes 
exp

liq
uées au jo

ur d
e l'étab

lissem
ent d

es co
m

p
tes a

nnuels.
d

o
nt 

7
0

8
,3

1
p

o
ur le siège d

ép
artem

ental
d

o
nt 

2
,6

5
p

o
ur les C

R
F

 agrégés co
rresp

o
nd

ant aux éca
rts créd

iteurs
entre to

tal actif et to
tal p

assif co
nstatés d

ans
8

C
.

R
.F

. agrégés.
Les so

urces d
e ces écarts n'o

nt p
as p

u être to
utes 

exp
liq

uées au jo
ur d

e l'étab
lissem

ent d
es co

m
p

tes a
nnuels.

d
o

nt 
2

0
 5

9
9

,2
2

p
o

ur le siège d
ép

artem
ental

d
o

nt 
4

8
0

 9
3

6
,4

1
p

o
ur les C

.R
.F

. agrégés,
so

it en m
o

yenne enviro
n

p
ar C

.R
.F

. agrégé.

5. N
O

T
E

S
 S

U
R

 LE
 C

O
M

P
T

E
 D

E
 R

E
S

U
LT

A
T

d
o

nt 
2

 3
1

1
,7

4

d
o

nt 
3

1
 1

0
8

,9
9

so
it en m

o
yenne enviro

n
p

ar C
.R

.F
. agrégé.

d
o

nt 
6

5
 5

7
6

,4
9

p
o

ur le siège d
ép

artem
ental

d
o

nt 
1

 0
8

7
 6

2
6

,1
4

p
o

ur les C
.R

.F
. agrégés,

so
it en m

o
yenne enviro

n
p

ar C
.R

.F
. agrégé.

d
o

nt 
7

3
 6

1
8

,6
4

p
o

ur le siège d
ép

artem
ental

2
 0

5
5

,2
8

p
o

ur le siège co
rresp

o
nd

ant à la d
o

tatio
n aux am

o
rt

issem
ents

p
o

ur les C
R

F
 agrégés co

rresp
o

nd
ant aux investissem

e
nts effectués 

p
ar les co

o
p

ératives

4
 6

4
7

,9
7

R
ésultat exercice :

9
0

0
,7

8

1
3

2
,9

4

T
otal des produits :

1
 1

5
3

 2
0

2
,6

3

D
isponibilités :

5
0

1
 5

3
5

,6
3

T
otal des charges :

1
 1

5
2

 3
0

1
,8

5

D
otation 

am
ortissem

ents et gros 
équipem

ent :
1

0
7

 1
7

7
,7

3

O
C

C
E

 D
E

S
 H

A
U

T
E

S
 P

Y
R

E
N

E
S
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A
utres créances :

1
 8

3
0

,7
5

A
utres dettes :

7
1

0
,9

6

d
o

nt 
1

 0
7

8
 6

8
3

,2
1

p
o

ur les C
.R

.F
. agrégés,

so
it en m

o
yenne enviro

n
p

ar C
.R

.F
. agrégés

R
ésultat net m

oyen :
3

8
,2

2
p

ar C
.R

.F
. agrégé.

6. E
F

F
E

C
T

IF
 S

A
LA

R
IE

 O
U

 M
IS

 A
 D

IS
P

O
S

IT
IO

N
E

xercice clos
E

xercice précédent

1
1

C
o

ntrats aid
és

R
égim

e général
1

1
T

otal 
2

2

7. A
U

T
R

E
S

 IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

E
xercice clos

E
xercice précédent

2
3

0
2

2
5

1
0

8

1
8

0
1

7
8

3
+

1
0

su
r site(secréta

ire)
1

0
+

8
ind

ivid
uelles

8
7

+
1

0
su

r site(secréta
ire)

8
6

P
articip

ants aux séances d
e fo

rm
atio

n (estim
atio

n)

S
éances d

e fo
rm

atio
n co

m
p

tab
le, jurid

iq
ue et info

rm
atiq

ue 
o

rganisées p
o

ur les m
and

ataires

C
o

o
p

ératives p
articip

ant à la m
utualisatio

n d
e la t
réso

rerie

C
R

F
 co

ntrô
lés sur p

ièces p
ar le siège d

ép
artem

ental

C
R

F
 visés  p

ar d
es "vérificateurs aux co

m
p

tes"

T
otal des charges :

1
 1

5
2

 3
0

1
,8

5

4
 6

0
9

,7
6

T
ype de contrat

E
n nom

bre

A
fin d

'ap
p

réhend
er les relatio

ns entre le siège d
ép

artem
ental et les co

o
p

ératives, les info
rm

atio
ns su
ivantes so

nt fo
urnies :

P
erso

nnel m
is à d

isp
o

sitio
n p

ar un M
inistère

P
erso

nnel d
étaché p

ar la F
éd

ératio
n

A
nnexe de l'association

P
a

g
e

 2
/2
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