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Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2017

Aux membres de droits et membres adhérents,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'association Mission Locale du Pays de Cornouaille
relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2017, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables
francais, réguliers et sinceres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de
cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’'audit dans le respect des regles d’indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 1° janvier 2017 a la date d’émission de notre rapport, et
notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.
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Association Mission Locale du Pays de Cornouaille
Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
3 mai 2018

Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L.823-9 et R.823-7 du Code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus
importantes auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur
le caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons
pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport de gestion et des autres documents adressés aux membres de
I'association.

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administration et
dans les autres documents adressés aux membres sur la situation financiére et les comptes
annuels.

Sur la base de ces travaux, nous n‘avons pas d'observation a formuler sur ces informations.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de
I’association relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux regles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

BB-PBP-SB - Exercice clos le 31 décembre 2017 3
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Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels
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Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives a I’audit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance,
sans toutefois garantir qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on
peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du Code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualit¢ de la gestion de votre
association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, le Commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

¢ il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne ;

e il prend connaissance du contrble interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur I'efficacité du contrdle interne ;

e il apprécie le caractere approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d’'une incertitude significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de l'association & poursuivre son exploitation. Cette
appreéciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d’exploitation. S'’il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il
attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;
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Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels

3 mai 2018

e il apprécie la présentation d’'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une

image fidele.

BB-PBP-SB - Exercice clos le 31 décembre 2017

Quimper, le 3 mai 2018

KPMG S.A.

//
~Benoit Bigle/r
Commissaire aux comptes
Senior Manager Audit MM




Mission Locale du Pays de Cornouaille Page : 1
29018 QUIMPER Cédex
BILAN ACTIF
Exercice N Exercice N-1
31/12/2017 12 31/12/2016 1  EcartN/N-1
ACTIF Amortissements
Brut et. Net Net Euros %
Provisions
Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires 31 318 31 126 191 44 147 | 335. 37
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes
s Immobilisations corporelles
) Terrains
; Constructions 220 825 219 440 1 3% 211 30 786-| 95.69
m Installations techniques Matériel et outillage
g Autres immobilisations corporelles 373 841 321 637 52 204 76 742 24 538 3198
= Immobilisations en cours 145 874 145 874 145 874
— Avances et acomptes
LL
B Immobilisations financiéres (2)
< Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts 33715 33715 27 618 6097 2.08
Autres immobilisations financiéres 24 641 24 641 10 447 14 194 | 135. 87
Total | 830 213 572 203 258 011 147 022 110 988 | 75.49
Comptes de liaison Total Il
Stocks et en cours
Matieres premiéres, approvisionnements
— En-cours de production de biens
<ZE En-cours de production de services
| Produits intermédiaires et finis
= | Marchandi
O archandises
% Avances et acomptes versés sur commandes
L. | Créances (3)
[ Créances usagers et comptes rattachés 132 1 392-| 100.00-
2 Autres créances 504 338 504 338 48 232 5 107 | 12.52
Valeurs mobilieres de placement 200 000 200 000 400 000 200 000 50.00-
Instruments de trésorerie
Disponibilités 8H 283 8A 283 636 V1 257 291 | 40.39
Charges constatées d'avance (3) 24 348 24 348 13 960 10383| 74.41
c
Qo
ol
38 Total Il 1 622 969 1622 969 1 500 575 122394 816
23
gg Charges a répartir sur plusieurs exercites
O& Primes de remboursement des obligati®fs
Ecarts de conversion ac{\l)
TOTAL GENERAL (I+I1+1+IV+V+VI) 2 453 182 572203| 1830980| 1647598 233382 1416
(1) Dont droit au bail
(2) Dont @ moins d'un an
(3) Dont a plus d'un an 95 165

Dossier N° 000001 en Euros.

MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE




Mission Locale du Pays de Cornouaille
29018 QUIMPER Cédex

Page : 2

BILAN PASSIF

PASSIF

Exercice N
31/12/2017 1

Exercice N-1
P 31/12/2016

Ecart N/ N-1

1

2 Euros

%

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report a nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)

Autres fonds associatifs

FONDS
ASSOCIATIFS

Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation

Provisions réglementées
Droit des propriétaires

Total |

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables

373 747

10 200
56 936-

18 260-

308 751

373 747

14 938
55 647-

6 027-

327 011

4 738
1289

12 233

18 260-

3L 72-
2.32-

202.97-

5.58

Comptes de liaison

Provisions pour risques
Provisions pour charges

FONDS DEDIES

Fonds dédiés sur autres ressources

PROVISIONS ET|

Total Il

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement

195 223
573 457

768 630

180 826
492 229

673 055

14 397
81 228

7.9
16.50

14.21

Emprunts obligataires

Emprunts et dettes financiéeres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

DETTES (1)

Autres dettes
Instruments de trésorerie

Emprunts et dettes aupres d'établissements de crédit (2)

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

292 777
455 142

149 028
439 710

143 749
15 432

3 164-

%. 46
3.51

538

Produits constatés d'avance

Total IV

803 549

647 532

156 017

24.09

Comptes de
Régularisation

Ecarts de conversion pasgif)

TOTAL GENERAL (I+11+11+IV+V)

1 830 980

1 647 538

233 382

14.16

(1) Dont a plus d'un an
Dont & moins d'un an

803 549

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

Dossier N° 000001 en Euros.
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Mission Locale du Pays de Cornouaille

Page : 3
29018 QUIMPER Cédex
COMPTE DE RESULTAT
Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/N-1
31/12/2017 1231/12/2016 194 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 2 618 897 2 536 673 25| 324
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 168 704 187 592 18 833-| 10.07-
Collectes
Cotisations
Autres produits 0 1 0| 37.50
Total | 2 787 601 2 724 265 63336 23
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes 363 703 326 013 37 60| 1156
Impots, taxes et versements assimilés 148 282 197 686 49 404~ 24. 99
Salaires et traitements 1506 578 1 478 895 27 187
Charges sociales 665 482 023 3249 513
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 39 002 38 463 539| 140
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions 14 397 18 197 3800 20.83
Subventions accordées par I'association
Autres charges (2) 0 0| 100. 00
Total Il 2 737 445 2 692 278 45167 168
1 - Résultat d'exploitation (I-11) 50 156 31 987 18 169 | 56.80
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (ll1)
Perte supportée ou bénéfice transféré (1V)

(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) Dont charges afférentes a des exercices antérieurs

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
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COMPTE DE RESULTAT

Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/ N-1

31/12/2017 1281/12/2016 1F4 Euros %

Produits financiers

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilier
Autres intéréts et produits assimilés 5372 4 473 88| 20.09
Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement

Total V 5 372 4 473

8
3

Charges financieres

Dotations aux amortissements et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 50 748 159 21.20-
Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement

Total VI 590 748 159 21.20-
2. Résultat financier (V-VI) 4 782 3725 1057 28.38
3. Résultat courant avant impdts (I-H+111-1V+V-VI) 54 939 35 712 19226| 5384

Produits exceptionnels
Produits exceptionnels sur opérations de gestion A K57 A K57
Produits exceptionnels sur opérations en capital 1 700 2 415 715 | 20, 61-

Reprises sur provisions et transferts de charges

Total VII 36 657 2 415 A 242 N5

Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 641 570 71| 124

Charges exceptionnelles sur opérations en capital

Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions 19 01 19 01
Total VIII 19 A2 570 19372 N5
4. Résultat exceptionnel (VII-VIII) 16 715 1845 14 870 | 805.98

Impots sur les bénéfices (IX) 1186 952 24| 24.58
Total des produits (I+111+V+VII) 2 829 630 2 731 153 9B 477| 361
Total des charges (II+IV+VI+VIII+IX) 2 759 162 2 6% 48 64614, 240
Solde intermédiaire 70 468 36 605 3B 83| 251
+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 386 A1 34 403 32538 918
- Engagements a réaliser sur ressources affectées 475 669 397 035 78 634 | 19.81
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 18 260- 6 027- 12 233-| 202. 97-

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
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EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES
Exercice N | Exercice N-1 Ecart N/ N-1
31/12/2017 121/12/2016 1§ Euros %
PRODUITS
Bénévolat
Prestations en nature 22 500 22 500-| 100. 00
Dons en nature
TOTAL 22 500 22 500-| 100. 00-
CHARGES
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services
Personnel bénévole
Prestations 22 500 22 500-| 100. 00
TOTAL 22 500 22 500-| 100. 00-

Dossier N° 000001 en Euros.

MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
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ANNEXE
Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice, dont le total est de 1880 979.58

Euros et au compte de résultat de I'exercice présenté sous forme de liste, dont les

produits d'exploitation sont de 2787 601.19 Euros et dégageant un déficit de
18 260.38- Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, couvrant la période du 01/01/2017 au 31/12/2017.

Les notes et les tableaux présentés ci-apres, font partie intégrante des comptes
annuels.

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE

1/ Subvention DIRECCTE - Garantie Jeunes

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a mis en oeuvre depuis décembre 2013
I'expérimentation "Garantie Jeunes" au titre des 10 premiers territoires pilotes de ce
dispositif d'Etat.

Depuis, le Gouvernement a prévu la généralisation de ce dispositif qui vise a un
accompagnement renforcé des jeunes par des conseillers en insertion dédiés, sur une
durée de 1 an.

Ce dispositif d'Etat a, a ce jour, été prolongé jusqu'au 31/12/2020.

Au titre de l'exercice comptable 2017, le budget de cette action est équilibré et tient
compte de la comptabilisation de 211 000 € de fonds dédiés a 'accompagnementdes
jeunes sur I'année 2018.

Le budget global de cet accompagnement sur la période 2014 / 2020 est établi en
tenant compte des conditions de financements liées a la durée d'accompagnement du
jeune sur le dispositif (évaluation quantitative), a la réalisation de périodes de mises en
situations professionnelles ou de sorties emploi (évaluation qualitative) et aux éléments
de reporting adressés au financeur.

Sur la période 2014 / 2020, le budget global de I'action "Garantie Jeunes" menée

par la Mission Locale du Pays de Cornouaille est équilibré.

2/ Subvention DIRECCTE-FSE - Emploi / Acces a I'emploi des jeunes

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a porté en 2017 le projet de mise en oeuvre
des actions emploi sur I'ensemble du territoire du Pays de Cornouaille.

La convention DIRECCTE-FSE est d'un montantde 151 700 €.

Conformément au bilan d'exécution de l'action, les fonds ont été mobilisés a hauteur de
141 000 £.

Le solde non engagé au 31/12/2017, soit 10 700 €, est comptabili€Féeliteurs

divers - Direccte-FSE Emploi 2017 (compte 46700000).

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

3/ Subvention DIRECCTE-FSE - Emploi Féminin

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a porté en 2017 Igepd®e mise en oeuvre
des actions emploi féminin dans le cadre de la diversificadies métiers.

La convention DIRECCTE-FSE est d'un montantde 10 800 €.

Conformément au bilan d'exécution de I'action, les fondsté mobilisés a hauteur de
7 960 £.

Le solde non engagé au 31/12/2017, soit 2 840 €, est compabiiCrediteurs

divers - Direccte-FSE Emploi Féminin 2017 (compte 46700000

4/ Subvention DIRECCTE-FSE - Emploi d'Avenir

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a porté en 2017 Iggpdbaccompagnement
des jeunes en Emploi d'Avenir.

La convention DIRECCTE est d'un montant de 28 656 € et la auiwe
DIRECCTE-FSE, mobilisée en co-financement, est d'un nmat@a43 141 €.
Conformément au bilan d'exécution de l'action et de la saatin des sorties dites
"positives”, les fonds ont été mobilisés a hauteur de 56 945 €

Le solde non engagé au 31/12/2017, soit 14 852 € (au total)casptabilisé en
Créditeurs divers - Direccte-FSE Emploi d'Avenir 2017 (conpte 46700000).

Le financement de ce dispositif "Emploi d'Avenir" s'arr@egressivement suite a la
décision prise par le Gouvernement de ne plus financer oe dgocontrats aidés et
donc de mettre fin & leur possibilité de prescription paniessionslocales.

5/ Subvention CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE - CAQ

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a porté en 2017 Iggpdbaccompagnement
des jeunes en Contrat d'Acceés a la Qualification.

La convention CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE est d'un montdat40 000 €.
Conformément au bilan d'exécution de laction et de la géatin des
accompagnements en Contrat d'Acces a la Qualificatiorfoleds ont été mobilisés a
hauteur de 28 500 €.

Le solde non engagé au 31/12/2017, soit 11 500 € (au total)casptabilisé en
Créditeurs divers - Conseil Régional de Bretagne-CAQ 2017ompte 46700000).

6/ Etat des fonds dédiés

Le principe des fonds dédiés est de comptabiliser au bilamuelnla partie des

subventions affectées par nos financeurs a des projetsigjéfiais qui n'a pu encore
étre utilisée au 31/12/2017 conformément aux engagemesits p

Les fonds dédiés comptabilisés au 31/12/2017 corresporailesi a des financements
spécifiques obtenus en 2017 pour des actions qui se poarg@n 2018.

Les fonds dédiés sont alimentés au 31/12/2017 de la créam@4 B00 € issue de

I'expérimentation "10 000 permis" du Haut Commissariat aJéunesse qui s'est
terminée en 2011 (fin de prescription).

Le montant des fonds dédiés s'éleve a 573 457 € au 31/12/2017.

[Voir état des fonds dédiés présent a I'annexe]

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE
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ANNEXE

Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

Notessur lescharges/ crédits d'impots :

Crédit d'impd6t Taxes sur les Salaires

En application des dispositions prises par la loi de finan2@l7, I'Association a
bénéficié pour I'exercice 2017 du Crédit d'Impbt de la Tandes Salaires (CITS).
Cette disposition a permis une économie de charges de 36,360 &€édit d'impot est
directement imputable sur le montant de la Taxe sur lesr®alaipayer.

Evolution du territoire de la Mission Locale du Paysde Cornouaille :

Quimper Bretagne Occidentale

Au 01/01/2017, la Communauté de Communes du Pays Glazik dampgu
Communauté ont fusionné pour former la nouvelle commund&tgglomération "
Quimper Bretagne Occidentale”.

Cette fusion n'a pas impacté financierement la Mission leoda Pays de Cornouaille
car la subvention de Quimper Bretagne Occidentale a curesilgubventions attribuées
jusqu'alors par les anciennes communautésde communes.

Communauté de Communes Pleyben/Chéateaulin/Porzay

Les élus du territoire de cette collectivité ont décidé deindre le Pays de Brest au
01/01/2017.

Cette sortie du Pays de Cornouaille n'a pas eu d'incidenciesgomptes 2017 de la
Mission Locale puisque la communauté de communes Pleybété@ulin/Porzay a fait
le choix de maintenir son adhésion a la Mission Locale du Bay§ornouaille jusqu'au
31/12/2017.

Depuis le 01/01/2018, les jeunes de ce territoire sont de&ssraccompagnés par la
Mission Locale du Pays de Brest qui percoit également lentiement dédié de la
collectivité.

Evolution del'organisation de la Mission Locale du Paysde Cornouaille :

Recrutement du poste de Direction

Le 2éme semestre 2017 a été marqué par la réalisation dedédore de recrutement
de la nouvelle Direction suite au départ en retraite de laddiice actuelle, départ
annonceé pour mi-2018.

La procédure de recrutement a été finalisée fin janvier 2018

Elle a nécessité I'engagement de dépenses liées a la Sipene la procédure par un
cabinet de recrutement (4 500 €).

Déménagement de la Mission Locale du Pays de Cornouaille,egie et antenne
d'accueil de Quimper

Le dernier trimestre 2017 a été marqué par la préparationeddéménagement et
'engagement de travaux d'aménagements valorisés auanildt/12/2017 a hauteur de
145 873 €.

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE



Mission Locale du Pays de Cornouaille Page : 19
29018 QUIMPER Cédex

ANNEXE

Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS POSTERIEURS A LA CLOTURE

Proposition d'affectation du résultat 2017

L'exercice comptable 2017 fait apparaitre un déficit de 8828 €.

Ce résultat est impacté par une charge exceptionnelle de01B3 € liée a la
dépréciation de la valeur des actifs mobiliers des locatuesia la Gare de Quimper
(10 place Louis Armand) dont la Mission Locale du Pays de Gaaille a résilié le
bail au 31/12/2017.

Cette écriture technique comptable annule la valeur réfieldes biens que la Mission
Locale avait aménagés dans ces locaux (biens mobiliés @onéidageables™).

Le Conseil d'Administration de la Mission Locale du Pays den@uaille qui s'est
réuni le 19/04/2018 a voté la proposition faite a I'Asseri@&nérale du 24/05/2018
d'affecter ce résultat en report a nouveau débiteur, pteraa des éléments ci-dessous

- résultat courant de l'activité 2017 =1 040.95 €

- résultat exceptionnel 2017 = - 19 301.33 € imputé sur lesiggoropres liés aux
excédents constitués lors de Il'aménagement des locaux deyata par le
non-amortissementdes subventions d'équipement.

Autre événementpostérieur

Emmeénagementdans les nouveaux locaux situés au 43 rue sldémtéSadate, zone de
Créach Gwen a Quimper, et début d'activité au 01/01/2018y€ssocial et antenne
d'accueil de Quimper).

Autre événementsignificatif

Aucun autre évenement significatif postérieur a la clotdes comptes de I'exercice
comptable au 31/12/2017 connu et pouvant amener a une gimécdifférente des
comptes de I'Association tels que présentés dans la pedsesge comptable.

- REGLES ET METHODES COMPTABLES -

Principes et conventions générales

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et préssmmésmément aux regles
comptables dans le respect des principes prévus par letearti21-1 a 121-5 et
suivantsdu Plan Comptable Général 2014.

lIs sont également élaborés et présentés conformément ardalace DGEFP
n°2007-26 du 12 octobre 2007 relative au financement duatédes Missions Locales
et applicable depuis 2008.

Dans le cadre de la Convention Pluriannuelle d'Objectifuetlialogue de gestion avec

I'Etat, cette circulaire permet aux Missions Locales deadég des excedents chaque
année et de les comptabiliser, sous certaines conditi@spectees par la Mission

Locale du Pays de Cornouaille, en provision pour fonds deenoent.
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Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

I'exercice.

Permanence des méthodes

Etat des immobilisations

- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN -

La méthode de base retenue pour I'évaluation des élémeaotitsren comptabilité est
la méthode des colts historiques.

Les conventions comptables ont été appliquées en contoamic les dispositions du
code de commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi queglement ANC
2016-07 relatif a la réécriture du plan comptable généraliegble a la cloture de

Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exercice pamtété modifiees par
rapport a I'exercice précédent.

[2)

Valeur brute Augmentations
début
d'exercice Réévaluations  Acquisition
Autres postes d'immobilisations incorporelles TOTAL 30 943 374
Installations générales agencements aménagementodstructions 220 825
Installations générales agencements aménagemeeats d 24 588
Matériel de transport 132 401
Emballages récupérables et divers 214 100 2 752
Immobilisations corporelles en cours 145 874
TOTAL 591 914 148 626
Préts, autres immobilisations financiéres 38 065 20 291
TOTAL 38 065 20 291
TOTAL GENERAL 660 922 169 291
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Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

Diminutions Valeur brute Réévaluatior
en fin Valeur d'origine
Poste & Poste Cessions d'exercice fin exercifce
Autres immobilisations incorporelles TOTAL 31 318 31 318
Installations générales agencements aménagenueTsis.c 220 825 220 825
Installations générales agencements aménagemeets d 24 588 24 588
Matériel de transport 132 401 132 401
Emballages récupérables et divers 216 852 216 852
Immobilisations corporelles en cours 145 874 145 874
TOTAL 740 540 740 540
Préts, autres immobilisations financiéres 58 356 58 356
TOTAL 58 356 58 356
TOTAL GENERAL 830 213 830 213
Etat des amortissements
Situations et mouvements de I'exercice Montant début Dotations Diminutions Montant fin
d'exercice de I'exercice Reprises d'exercice
Autres immobilisations incorporelles TOTAL 30 899 227 31 126
Installations générales agencements aménagenueTsis.c 188 654 30 786 219 440
Installations générales agencements aménagemeets d 24 588 24 588
Matériel de transport 70 254 19 222 89 476
Emballages récupérables et divers 199 504 8 068 207 573
TOTAL 483 001 58 076 541 077
TOTAL GENERAL 513 900 58 303 572 203
Ventilation des dotations Amortissements AmortissesmeAmortissements  Amortissements dérogatoires
de l'exercice linéaires dégressifs exceptionngls Duotati Reprises
Autres immob.incorporelles TOTAL 227
Instal.générales agenc.aménag.constr 11 485 19 301
Matériel de transport 19 222
Emballages récupérables et divers 8 068
TOTAL 38 775 19 301
TOTAL GENERAL 39 002 19 301
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Tableau des variations des fonds associatifs
Nature des provisons Montant Affectation Dotation Reprise Montant
et des réserves début résultats exercice exercice fin
d'exercice et retraitement exercice
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise 373 747 373 747
Réserves :

Autres réserves 14 938 4 738 10 200
Report a nouveau 55 647 1 289 0 56 936+
RESULTAT DE L'EXERCICE 6 027 12 233 18 260+
Autres fonds associatifs
Fonds associatifs avec droit de reprise :

Provisions réglementées
TOTAL | 327 011 1 2891 16 971 308 751
Etat des provisions
Provisions pour risques et charges Montant début| Augmentations  Diminutions Diminutions Montant fin
d'exercice Dotations Montants Montants non d'exercice
utilisés utilisés
Provision en fonds de roulement 4 000 4 000
IAutres provisions pour risques et charges 176 826 14 397 191 223
TOTAL 180 826 14 397 195 223
TOTAL GENERAL 180 826 14 397 195 223
Dont dotations et reprises
d'exploitation 14 397
Etat des echéances des créances et des dettes
Etat des créances Montantbrut | Alanauplus Aplusdilan
Préts 33 715 33 715
Autres immobilisations financieres 24 641 24 641
Personnel et comptes rattachés 300 300
Autres impots, taxes et versements assimilés 22 298 22 298
Débiteurs divers 481 740 481 740
Charges constatées d'avance 24 348 24 348
TOTAL 587 042 587 042
Montant des préts accordés en cours d'exercice 6 097
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Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017

Etat des dettes Montant brut | A 1 an au plus Delab5ans A plus des§ 4

Fournisseurs et comptes rattachés 292 777 292 777
Personnel et comptes rattachés 184 595 184 595
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 249 136 249 136
Impdts sur les bénéfices 1 186 1 186
Autres impots taxes et assimilés 20 225 20 225
Autres dettes 55 630 55 630

TOTAL 803 549 803 549

Tableau de suivi des fonds dédiés

Fonds a engager Utilisation en Engagementa  Fondmiest
au début de | cours d'exercice réaliser sur nou-  engagkm

Ressources Montant initig| I'exercice velles ressairce d'exercice
affectées
A B C D=A-B+C
Fonds dédiés - Total 492 229 492 229 394 441 475 669 573 457

[Voir état des fonds
dédiés en annexe]
TOTAL 492 229 492 229 394 441 475 669 573 457

Les ressources externes obtenues des dons, des legs ows walbdentions, affectées a
des projets précis et non encore utilisés conformémenhgagement pris a I'égard des
financeurs sont portées en fin d'exercice au passif du hilaposte « Fonds dédiés ».
Au compte de résultat sont enregistrés:

- En charges dans le poste « engagements a réaliser surrcessaffiectées », les
dons et legs recus dans l'exercice et non utilisés a la elétur

- En produits dans le poste « report des ressources noréatilides exercices
antérieurs », la reprise des sommes inscrites en fondssjedidur et & mesure que les
dépenses relatives aux projets sont engagées.

Autres immobilisations incorporelles

Les brevets, concessions et autres valeurs incorporelie®bilisées ont été évalués a
leur colt d'acquisition, mais a I'exclusion des frais eégampur leur acquisition.

Valeurs Taux
d'amortissement
Logiciels et licences informatiques 31 318 100. 00

Evaluation des immobilisations corporelles

La valeur brute des éléments corporels de l'actif immabitierrespond a la valeur
d'entrée des biens dans le patrimoine compte tenu des &egssaires a la mise en état
d'utilisation de ces biens, mais a l'exclusion des fraisgégpour leur acquisition.
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Evaluation des amortissements
Les méthodes et les durées d'amortissement retenues ¢ex stévantes:
Catégorie Mode Durée
Agencement des constructions Linéaire 20 ans
Matériel et mobilier de bureau Linéaire 40ub5ans
Matériel informatique Linéaire 3 ans
Agencements divers Linéraire 5o0u 8 ans
Matériel de transport Linéraire 2 ans ou 4 ans

Evaluation des créances et des dettes

Les créances et dettes ont été évaluées pour leur valeunalemi

Disponibilités en Euros

Les liquidités disponibles en caisse ou en banque, donteléficats de dépots CMB (2

contrats de 100 000 € chacun / valeur totale de 200 000 € aw/2017) ont été
évaluées pour leur valeur nominale.

Produits a recevoir

Montant des produits & recevoir inclus dans lesgsasuivants du bilan Montant
Autres créances 479 969
Total 479 969

Dossier N° 000001 en Euros. MISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE



Mission Locale du Pays de Cornouaille Page : 25
29018 QUIMPER Cédex
ANNEXE
Exercice du 01/01/2017 au 31/12/2017
Détail des produits a recevoir
Montant
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Féminin 2014 6 390
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Féminin 2015 8 400
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Féminin 2016 8 925
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Féminin 2017 10 800
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Kermoysan 2014 18 250
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Kermoysan 2015 24 500
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi Kermoysan 2016 28 700
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi 2017 151 700
SAR - DIRECCTE-FSE - Emploi d'Avenir 2017 30 199
SAR - DIRECCTE - Garantie Jeunes 2017 152 640
SAR - ARS - Santé et Cuisine 2017 290
SAR - ARS - Santé et Vie Relationnelle 2017 600
SAR - Conseil Régional de Bretagne - CAQ 2017 8 000
SAR - Conseil Régional de Bretagne - Rallye Numézig017 1 000
SAR - Conseil Départemental Finistéere - Madaga26ai7 3 000
SAR - Uniformation - Rbt.dépenses formations 2017 18 534
SAR - Amilor - Rbt.dépenses démultiplications 2017 1 737
SAR - ASP - Aides de I'Etat Contrats Emplois d'Av@017 3 330
SAR - CPAM - Indemnités Sécurité Sociale 2017 1 078
SAR - HUMANIS - Indemnités Prévoyance 2017 1 896
Total 479 969
Charges a payer

Montant des charges a payer incluses dans lesspasteants du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 40 304
Dettes fiscales et sociales 296 537
Total 336 841
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Détail des charges a payer

Montant
FNP - La Poste - Affranchissements 12/2017 135
FNP - Engie - Electricité 11-12/2017 170
FNP - EDF - Gaz 11-12/2017 384
FNP - Orange BS - Téléphonie 12/2017 265
FNP - OVH - Téléphonie 12/2017 15
FNP - Konica Minolta - Contrats maintenance 11-02/2 125
FNP - Copy Concept - Contrats maintenance 11-12/201 170
FNP - Planning Familial - Interventions 2017 2 024
FNP - Remboursements frais de déplacements 2017 215
FNP - TP Chéteaulin - Photocopies MSAP 4tr2017 159
FNP - TP Quimperlé - Loyers 11-12/2017 809
FNP - Ville Concarneau - Loyer 1tr2016 1 533
FNP - CCPF - Loyers 2009 a 2017 20 700
FNP - KPMG - Honoraires Comptes Annuels 31/12/2017 3 600
FNP - Frais Assemblée Générale Comptes Annuels p04i718] 10 000
Social - Indemnités Congés Payés au 31/12/2017 211 829
Social - Indemnités Précarité au 31/12/2017 29 326
Social - Indemnités Compte Epargne Temps au 31012/2 37 237
Social - URSSAF - Cotisations AT PMSMP 2017 1 145
Social - CNP Assurances - Contributions Fonds I1B0622017 17 000
Total 336 841
Charges et produits constatés d'avance
Charges constatées d'avance Montant
Charges d'exploitation 24 348
Total 24 348
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Détail des charges constatées d'avance

Exploitation Financier Exceptionnel
CCA - SCI Créach Gwen - Loyer 1tr2018 19 629
CCA - Orange BS - Contrats Maintenance 2018 473
CCA - Orange BS - Téléphonie 01/2018 636
CCA - Free - Téléphonie 01/2018 140
CCA - OVH - Hébergement 2018 33
CCA - Documentations - Abonnements 2018 1 872
CCA - Copy Concept - Contrat Maintenance 2018 32
CCA - Elis - Contrat Maintenance 2018 37
CCA - AFD - Assurance RC Dirigeants 2018 505
CCA - Néopost - Contrat Maintenance 2018 991
Total 24 348

- COMPLEMENT D'INFORMATIONS RELATIF AU COMPTE DE R ESULTAT -

Rémunération des dirigeants

Personnelsalarié

Le cumul des 3 salaires bruts annuels 2017 les plus éleV@ss&133 014 €

Effectif moyen

Personnel
salarié
Cadres 6
Employés 51
Total 57

Valorisation des contributions volontaires

Pas de contributions volontaires rattachées a I'exer@oeptable du 01/01/2017 au
31/12/2017
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Engagement en matiére de pensions et retraites

- ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS -

La Mission Locale du Pays de Cornouaille n‘a signé aucunrdquarticulier en matiere
d'engagementsde retraite en faveur de ses salariés.
lls se limitent donc a I'indemnité conventionnelle de dépda retraite.

La provision nette pour indemnités de départ a la retraitmptabilisée au titre de
I'exercice 2017 est de 14 397 €.

Le montant total des indemnités de départ a la retraite provsionnées au bilan
s'éleve a 191 223 € au 31/12/2017.

Cette provision est complétée par la constitution d'un $aexternalisé d'Indemnités de
Fin de Carriére souscrit en 2007 aupres de l'organisme ANAQIu Goupe Caisse
des Dépots et Consignations.

La Mission Locale du Pays de Cornouaille a complété ce far@sd hauteur de

12 000 € en 2017, en complément du capital déja constitué.

Le montant global des versements bruts effectués sur ce foadFC s'éleve a

46 000 € au 31/12/2017.

Indemnité de départ a la retraite

Tranches d'ages Engagement a Montant
65 ans moins d'un an 25 233
60 a 64 ans lab5ans 37 422
55 a 59 ans 6 a 10 ans 30 264
45 a 54 ans 11a20ans 61 585
35444 ans 21a30ans 36 266
moins de 35 ans plus de 30 ans 453
Engagement total 191 223

turn over faible.

Hypothéses de calculs retenues

- départ a la retraite a I'age de 62 ans.
- probabilité de realisation de départ a la retraite fixé @& ®lon profil de carriere et

Indemnités conventionnellesde départ a la retraite :

-de 5 a 10 ans d'ancienneté = 2 mois d'indemnités
- de 10 a 20 ans d'ancienneté = 3 mois d'indemnités
- plus de 20 ans d'ancienneté = 4 mois d'indemnités
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- INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES -

Produits et charges exceptionnels

Nature Montant imputé au compte
Produits exceptionnels
- Subvention HCJ - 10 000 permis 34 800 77200000
- Différences de Reglement Fournisseurs 157 77200000
- Produits de cessions de véhicules 1 700 77520000
Total 36 657
Charges exceptionnelles
- Pertes / Remboursements frais formation 624 67200000
Total 624
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