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Rapport moral

wanursBENEVOLA

Nous sommes ravis de vous accueillir dans le cadre de notre assemblée générale, moment fort de
notre MJC Centre social Victor Hugo, et nous vous remercions de votre présence qui démontre
tout I'intérét porté a votre maison.

L'assemblée générale permet aussi d’évaluer la pertinence des projets et des actions menées en
relation avec les principes d’éducation populaire et de notre projet social.

Notre association est un acteur essentiel de lien social : promotion de valeurs et de respect
mutuel, de liberté, de solidarité a travers des actions pour tous les publics. Notre travail est bien
avant tout de faire vivre des lieux de rencontre dans lesquels chacun est bien accueilli, en
favorisant I'acces au plus grand nombre a la culture, aux loisirs, a I’échange.

Notre centre social et socioculturel entend étre un foyer d’initiatives porté par des habitants et
accompagné par une compétente équipe professionnelle.

Nous avons accueilli, en 2018, 1944 adhérents et pres de 17000 usagers dans le cadre d'actions et
d'activités diverses et variées qui répondent aux besoins et aux demandes exprimées.

Une augmentation de 144 adhérents par rapport a la saison derniere. Qui se repartit de la facon
suivante : pres de 49% de la commune déléguée de Meythet, pres de 72% de la Commune
nouvelle, prés de 70 % du canton). Sans oublier nos 59 associations adhérentes a la Maison des
associations pour faire vivre I'animation territoriale.

Il est donc important de veiller a 'accompagnement de la vie associative et de permettre a chacun
de prendre du plaisir dans ce qu’il propose.

Au cours de cette année, nous avons poursuivi le travail engagé avec toutes les structures
socioculturelles de la Commune nouvelle, ce qui a renforcé nos liens, avons identifié nos axes
prioritaires et défini nos enjeux (pour exemple : travail sur la connaissance des structures, mise en
place de formations partagées, conventions avec la ville, mutualisations possibles) et ainsi partagé
des actions sur le territoire, en tenant compte de nos particularités, créé la confiance : une
collaboration sans « perdre sa liberté associative ». Et donc de poursuivre le travail engagé I'année
précédente.

Grace a I'attribution, par la Commune nouvelle, de nouveaux locaux, une réflexion a été menée
sur le pole accueil/secrétariat, et I'espace famille, un réaménagement et des réaffectations des
locaux ont été réalisés.

Nous avons travaillé, redéfini et signé la nouvelle convention avec la Commune nouvelle dont la
validité court jusqu’en 2021. Les volets « accueil de loisirs et enfance », « jeunesse », « familles »,
« seniors », « culture », « animation locale et sociale », « projets citoyens », « vie associative »,
fondement de notre projet social, ont été remis en exergue.



La « gestion du bati » représente cependant une lourde charge, a savoir I'entretien des locaux et les
contrdles réglementaires des installations, et des responsabilités supplémentaires pour la MJC Centre
social. Malgré un excellent relationnel avec les équipes professionnelles de la Commune nouvelle, le
fonctionnement et les pratiques différentes du traitement des dossiers (quant aux échéances et délais)
occasionnent un véritable changement qui impacte fortement le travail de notre Direction et de nos
équipes professionnelles.

2018 a été encore une année riche dans les actions menées, avec le festival « Meythet z’en scéne » et
« Casse ta carapace »... des résultats et des bilans d’activités trés positifs.

A souligner aussi un développement important des actions familles dans notre maison et avec les
partenaires sociaux. Nette évolution également sur le secteur jeunes, suite a une réflexion de fond sur
le projet pédagogique. Un accueil de loisirs qui s’est agrandi avec 80 places et une ouverture le
mercredi matin depuis septembre.

Nous pouvons également compter sur la mobilisation de nos bénévoles, qui est un véritable
engagement ; au nombre de 43 personnes différentes de maniére réguliere et 55 de maniere
ponctuelle ; cet engagement représente 3500 heures de travail. Le conseil d’administration de la MJC
Centre social Victor Hugo a fait le choix de reprendre I'adhésion a la fédération des Centres sociaux, et
de siéger aussi au CA de la fédération, pour développer le travail en réseau, favoriser la formation des
bénévoles et les projets partagés.

Un socle de valeurs et d’orientations : la mixité, le respect et la lutte contre toutes formes de
discrimination. L'équité et I'égalité. La solidarité. Ainsi la MJC Centre social pourra s’appuyer sur ce
cadre et mettre en cohérence avec son projet social des actions a conduire en matiére de politique
éducative et familiale. Renouvellement en 2021 de notre projet social ; 2019 sera donc le début d’un
travail important, évaluation, diagnostic et axes de notre futur projet social.

Quelques autres chantiers fort importants sont en route tels que :

- la réflexion sur le projet culturel et notre équipement ;

- la réorganisation de la mise en place de la semaine a 4 jours pour I'accueil de loisirs et les activités
régulieres ;

- une nouvelle forme d’animation pour la féte des associations ;

- la poursuite du travail partagé avec les 8 structures socioculturelles ;

- le développement d’actions famille/seniors sur le canton avec nos partenaires ;

- la poursuite de I’ensemble des actions d’animation locale, sociale, culturelle bien engagées et
rencontrant une forte participation des habitants.

Nous tenons a remercier trés sincerement, au nom du Conseil d’administration, les habitants, les
adhérents pour la confiance manifeste, mais également les bénévoles, les élus associatifs, les salariés,
les partenaires institutionnels, les associations locales, les services de la Ville avec qui nous ceuvrons de
maniére constructive et efficace pour notre territoire. Nous remercions naturellement nos financeurs
qui sont a nos cotés (Commune Nouvelle, Caisse d’Allocations familiales, Conseil départemental,
Direction Départementale de la Cohésion sociale) avec les subventions accordées, mais aussi pour la
qualité du dialogue qui nous permet d’assurer un projet partagé et cohérent dans les orientations et
stratégies.

Pour conclure, c’est une maison dans laguelle chacun apporte sa petite pierre par la participation a des
projets, a la vie associative. Si vous souhaitez rejoindre notre équipe, nous vous accueillerons avec
grand plaisir.

Q
‘sf: Les Co-présidents : Daniele Morange et Stéphane Faraglia

Lal.



La MJC Centre social Victor Hugo
dans tous ses états

43 bénévoles UNE 1944 adhérents

réguliers et 55 MAISON 17000 usagers
de m:nicﬁre PLEINE DE participants
ponctuelle sur VIE A

projets :



RAPPORT D’ACTIVITES — ANNEE 2018

Des nouveaux publics et des adhérents toujours plus nombreux, tel qu’en

témoigne la progression dans le tableau ci-dessous.

TOTAL ANNUEL
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Répartition par tranches d’ages,
sachant que le plus jeune n’a que quelques mois et le plus agé a 85 ans.
700
600
500
@0-2 ans
400
@®3-5ans
300 @6-12 ans
200 @13-17 ans
100 ©18-50 ans
@®51-99 ans

0

-100



D’ou viennent-ils ?
Pour la plupart, ils vivent dans le canton et dans la Commune nouvelle
d’Annecy (117 viennent d’autres communes du département).

Adhérents commune nouvelle 2018

B ANNECY

39047 4

36

= ANNECY LE VIEUX
m BALMONT
B CRAN GEVRIER
m MEYTHET
B PRINGY
= QUINTAL
m SEYNOD
VIEUGY

Canton

m ANNECY NORD OUEST
m CHOISY
M EPAGNY METZ-TESSY
B LA BALME DE SILLUNGY
= LOVAGNY
B MESIGNY
= MEYTHET
= NONGLARD

' POISY




Elles étaient 13 en
2013, elles sont 59
aujourd’hui...

Les associations
adherent a la MJC
Centre social pour de
I'accueil, de
I’hébergement, de
I'accompagnement,
de la logistique,

des services, de
I'information et de la
formation.

0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




Nombre de participants aux actions
et nombre d’heures d’occupation des locaux

Activités de loisirs

nombre de
participants

Occupation
locaux (h)

Accueil et accompagnement

nombre de
participants

Occupation
locaux (h)

Animation locale
Autres événements

nombre de
participants

Occupation
locaux (h)

escalade 315 Accueil des écoles 225 40[ |interCL Ludilac +ani quartier| 590 13
escalade (5 éooles. 3 croches. 2 accueil autres structures (CEseforest,
tirons ‘j :zjo‘j;ti;;T & 380 DDCS74, Evénements solidaires, Naissen's& | 740 2220| |carnaval 800
’ parents, Pitchouns74, Les Carrés...)
o accueil de 59 associations
Sport et bien-étre 528 4165 2376| |chasse aux ceufs 76
accompagnement des associations fates des associations
aCtiVitéS d'appre ntiSSBgES 296 7548 (logistique, information, services, 525 260 »7 400 30
photocopies, prét de matériel...) (27assos)
Résidences artistiques (Acte Un, d )
. - repas des quartiers
activités culturelles 60 Blarkeé, Th. du Mouln, Aguafesco, Ls g3 73| | oo cesduartien 21 30
Mégalops, Prose et Impro, Les Indécis, Les rencontres meythésannes
Femmes s'inventent, Le Loup blanc)
Participation aux événements
danses 146 (Attention les feuilles, Semaine Insolence, 120 360 |Projet harcélement college 2
Petitpatapon, Dis-moi dix mots, Ehpad,
Goéland, Téléthon...)
école de musique 162 TOTAL 5858| 8991] |[Film harcélement college 150
Centre de loisirs 415 1100 Secteur Jeunes Collejeux 100 30
acti bulles (familles) 944| 825 Conférences Familles 270 20
espace jeunes 97 1360 Forum seniors 300
stages multi activités 45( 180 TOTAL 2829 123
sous total 3388 actions culturelles nbre  |heures
adhérents sans activités 102 Année 2018 parcours culturels (10) 76
TOTAL 3490( 11013 Nombre total de participants : 16947 chante apéro 555 56
dont nombre de bénévoles 93 Nbre total Heures occupation locaux : 20463 Z::z/\;zls)de théatre (dont 24 894 40
coordination féte de la
Les activités de la MJC Centre social Victor Hugo MUSIQUE (nbre de bénévoles et 80
salariés impliqués et artistes)
féte de la musique 200
(public)
: concert de Noél 25
L‘—t\‘ - (nbre de musiciens participants)
- N-,-R , .
- Soc,, E} Concerts pédagogiques avec
i ONeerts pedagoeld &2 36
‘ Réseau CRR
ﬂ,” Auditions école de musique 138 12
g V | S Spectacle de fin d'année 328
o Autres spectacles (K.valentin,
Agua Fresca, Th. Midi, Tremplin, 802 72
“W > Godin, Culture est, Queen, Opéra
rock, chorale, Vent des cordes)
Casse ta carapace
(Harcélement, concours, expos 320 120
famille et enfance...)
TOTAL 4770 336







"UNE EQUIPE EN OR

MJC CENTRE SOCIAL VICTOR HUGO

|ul PROJET AVEE s
L’AUTRE, POUR
L'@UTR'“-

Adtivités et ateliers pour tous - Enfance-jeunesse
Acti’bulles - Ecole de musique + Maison des associations
Spectacles - Animations locales

Rapport d’activités
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Les Activités régulieres - Secteur adultes

Hé ! Si je faisais...

- Astrologie
- Astronomie
- Cours d’anglais

Ateliers connaissances

- Conversation italienne et anglaise
- Japprends le francais

Pré et post natal
- Chant
- Yoga
- Pilates

Ateliers créatifs et d’expression
Couture
Théatre adultes

Nombre de cours différents :

Nombre de participants :

Danses
Zumba
Danses folk et traditionnelles

41

Stages
- (Enologie
- Pilates
- Circuit training

Activités sportives et bien-étre

Gym fitness

Gym de maintien
Stretching
Kung-Fu

Qi gong

Tai ji quan

Yoga

Pilates

Atelier d’équilibre
Escalade




L’animation locale est un axe fort de la MJC Centre social ou les habitants sont invités a participer aux
actions ou a les co-construire. Quant a la programmation culturelle, elle essaie de répondre le plus

possible aux attentes du territoire et peut évoluer chaque année en fonction des constats, des
partenariats et des nouvelles attentes.

Féte de la musique Téléthon Meythet z’en scéne

Animation
locale

Animation

Programmation
locale

culturelle

CONCERTS

Nous participons a Morglbl, Agua Fresca,
Le Loup blanc, Le Vent des
cordes, Le Trésor du Pere

Attention les feuilles Noél, Le Concert de Noél

Cinémi avec le CRR, Les Auditions
inémino . .
de I’école de musique, Le
Tremplin musiques

Ludilac actuelles,

La chorale Voix si, Voix la

et 7 Chante apéro

Nous organisons

Carnaval
Les sorties familles

Les repas de quartiers Dis-moi 10 mots

Les rencontres

meythésannes Petit patapon

La coordination technique
de la Féte de la musique

Semaine de I'Insolence

Téléthon - IHEAIRE S
Festival Meythet z’en scéne
Théatre solidaire K. Valentin
Atelier théatre des jeunes
Atelier théatre des adultes
Spectacle de fin d’année des
activités

La Féte des associations et
du sport

EXPOSITIONS
Autour de « Casse ta
carapace »

PARCOURS CULTURELS

CONFERENCES

13
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La vie associative de la MJC Centre social est articulée autour de son conseil d’administration, de son équipe
professionnelle et de ses bénévoles, tous au service des adhérents et usagers toujours plus nombreux. Les
groupes projets, les commissions et les comités de pilotage sont trés actifs et alimentent les réflexions et les
actions. De méme, la mission de « Maison des associations » s’amplifie tant en nombre d’associations accueillies
que dans la mise en place de formations et I'organisation d’événements partagés.

Assemblée générale

associative

COMMISSIONS
Activités réguliéres
Communication
Culture

Sécurité des personnes et
des biens

GROUPES PROJETS

Parcours culturels

COMITES DE PILOTAGE
Carnaval

Casse ta carapace

Meythet z’en scene

Meythet I'assos

Maison des
associations

FORMATION
Utilisation des locaux

Sécurité incendie

ACCOMPAGNEMENT

Aide a la création
d’association

Siege social

Prét de salles et de
matériel

ANIMATION
Féte des associations

Carnaval

Buvettes de Meythet la
Musique

Ludilac

Partenariats

INSTITUTIONNELS
Annecy Commune nouvelle
Conseil départemental

Caisse d’Allocations
familiales

Direction Départementale
de la Cohésion sociale

ASSOCIATIFS

75% des manifestations
sont menées avec nos
partenaires associatifs

COMITES D’ENTREPRISE

3 C.E (5000 employés
concernés)

MEDIATIQUES

Radios, presse écrite




EDM 2018

B Gargon
u Fille

u Total

De 18259
ans De 60299

ans
ans
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EDM 2018

En 2018 I'école compte 184 éleves :

- 88 adultes
- 96 enfants
- 111 éleves de Meythet

L'école de musique a une mission de service public avec pour objectif former les
amateurs aux pratiques artistiques et culturelles

Projet Queen

projet réunissant professeurs et éléves de
I’école de musique un projet plus de
60 éleves sur scene
plus de 250 entrées au Météore




EDM 2018

Le jardin des sons,
atelier parents enfants,
est passé a 2 cycles de 5 séances
par an.
Nouveauté depuis septembre
2018 un atelier 18 mois-3 ans et
un autre 3-5 ans.
Nous comptons 28 inscrits
différents en 2018

L'éveil, continuité du jardin des sons

16 inscrits en 2018

Il est important de faire évoluer les effectifs d'éveil afin de
constituer un potentiel de futurs musiciens et, de ce fait,
favoriser les découvertes d‘instrument a I'intérieur de ces

cours d'éveil.
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EDM 2018

Musique urbaine avec le college

20 éléves concernés
l‘objectif visant a faire apparaitre le créatif de chaque éleve en
manipulant le texte et le langage musical en abordant le rap, le
Slam, le jazz, et les musiques actuelles.

Les perspectives

- Réorganiser les diffusions de |’école de
musique a l'auditorium, cibler les événements
et les publics.

- travailler sur 'identité culturelle et
rassembler tous les acteurs culturels au sein
d’'une méme commission
— Développer le partenariat avec le CRR.
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EDM 2018

D
EDM 2018 ©

EDM 2018 Les auditions communes

Elles ont pour objectif de mettre I'éleve
en situation de concert, d’apprendre la
gestion du trac.

Aucun éléve en solo, uniquement des

groupes, a partir du duo.

Nous proposons trois auditions
1) Noél

2) Au printemps
3) Le21Juin

19



Secteur enfance

Cette année 2018 a été riche en projets, partenariats et nouveautés.

Les enfants viennent de toute la Commune nouvelle, mais aussi du canton afin de profiter des activités diverses
et variées.

La MJC CS VH met tout en ceuvre pour que I’enfant puisse avoir un choix large dans ses activités.

Elle propose 12 activités dites régulieres avec des tranches d’ages pour tous. Il y a également des stages pendant
les vacances scolaires, mais aussi I'accueil de loisirs 3-12 ans qui est ouvert les mercredis et toutes les vacances

scolaires.

Les activités réguliéres sont réparties tout au long de la semaine
et veillent a apporter des nouveautés chaque année. Depuis
septembre 2018, des cycles couture, un cours d’escalade et d’éveil
gymnique ont été créés, le mercredi matin.

Nous avons également dédoublé des cours afin qu’il y ait une
meilleure répartition des ages, ce qui a permis a plus d’enfants de
découvrir les activités en fonction de leurs capacités. Les
professeurs et intervenants travaillent tout au long de I'année afin
de voir évoluer les enfants dans leur discipline. Leur travail et
investissement sont de qualité, ce qui permet la création d’un
spectacle de fin d’année.

+12 ans:

Il a eu lieu le vendredi 15 juin 2018 au Météore, ce qui a permis - bans:
a 9 activités enfants de se produire devant 328 personnes. Pour o 175
ce spectacle, nous avons eu une nouvelle mise en scene, car la 618 enfants
précédente n’était pas appropriée par rapport a la configuration 6-12ans’ différents ~ Garcons
de la salle et du public. 397 250
Afin de garder une dynamique, il y a eu des sketchs qui faisaient
les intermédes entre les numéros et une flash mob qui a terminé filles:

368

le spectacle avec de longs applaudissements.

Le secteur enfance propose des stages durant les
vacances afin de diversifier les activités des enfants.
Deux nouveautés se sont ajoutées a la liste : le stage
« Musique & sports » pour les 5-7 ans qui a été
rempli en quelques jours. Ce stage méle, comme il le
dit, de la musique avec une professeure de musique
enfant et la découverte de différents sports comme
le patin a glace, I'escalade et les sports de plage :
molki, raquette...

Et le stage « Tennis & co » qui est en partenariat
avec le club de Tennis de Meythet. Cette nouveauté
a bien plu, mais le tarif étant élevé, nous ne savons
pas si pour la saison 2019 nous allons le proposer de
nouveau.

Les stages « arts en piste » et multi-activités sont
toujours aussi prisés et remplis.
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L’accueil de loisirs a une équipe d’animation pérenne depuis février 2018, ce qui
permet un travail plus approfondi en mettant en place des actions en rapport aux
évenements internes, mais aussi externes.

L'équipe des mercredis est composée de 8 animateurs dont 6 animateurs en CDI
sur les mercredis et les vacances, 1 animatrice permanente et une animatrice mise
a disposition par la commune d’Annecy. Ceci est un vrai confort tant pour la
direction que pour les enfants, car les animateurs sont autonomes et
s’approprient les projets sur le long terme.

Suite aux demandes des familles, I'accueil de loisirs a ouvert ses portes le mercredi
matin afin d’accueillir au maximum 24 enfants n’ayant pas école. L'accueil de
loisirs a fait une demande d’augmentation de capacité des moins de 6 ans en
passant de 30 a 40 enfants, car la demande était importante. La PMI est venue
faire une inspection et nous sommes dans |'attente de la validation de I'agrément.
Ceci amene la capacité d’accueil des mercredi a 40 — de 6 ans et 40 + de 6 ans.

Concernant les vacances scolaires, I'accueil de loisirs ouvre toutes les périodes hormis une semaine a Noél.

Le fonctionnement reste inchangé, car la création d’animation autour d’'une thématique permet d’aller plus loin
dans les fantaisies en accord avec le projet pédagogique.

Une nouveauté, le mini-camp réservé au 8-13 ans s’est ouvert au 7-9 ans et un second au 10-13 ans. Nous avons
accueilli 18 et 15 enfants. Le fait de les avoir dissociés a permis aux enfants de faire les activités en fonction de
leurs capacités.

Que ce soit les mercredis ou les vacances scolaires, les partenariats restent riches, c’est une réelle force dans la
construction des animations.

414 enfants différents
i 214
2l Soit 292 familles S

Fun Ado : Nous avons reconduit I'été 2018 cette passerelle CM2-6°, mais
nous avons eu moins de fréquentation ce qui pose la question, est-ce que
nous allons reconduire cette action ? L’équipe d’animation et la direction en
discuteront courant avril.

-\

T owVem
CLAS : Contrat local d’Accompagnement Scolaire | . _—-—
Depuis septembre 2018, création d’un atelier a 'accompagnement scolaire basé sur
la méthodologie d’apprentissage via des thématiques ludiques. Il est réservé aux
CM2-3° en trois groupes différents et 3 thématique différentes : I'art, I'écriture et le
jeu. Des bénévoles et salariés encadrent au total 13 jeunes qui font pour certains
deux ateliers par semaine. Ce contrat est un engagement a I’'année acté par le jeune,
ses parents, I'école ou le college et le référent de la MJC CS VH. Le premier trimestre
a porté ses fruits aupres de quelques jeunes qui commencent a se sentir a I'aise dans
I’expression, le choix et I'écoute. Les parents sont également impliqués avec des
retours hebdomadaires et des rencontres avec leurs enfants.

Objectifs 2019 :

- Enrichir les partenariats en favorisant les projets pertinents pour les enfants
- Etre au plus pres des besoins et envies des enfants dans les activités régulieres
- Pérenniser le contact et I'investissement du public et des adhérents
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2 Mini camps en été :
7-9 ans : 18 enfants
10-13 ans : 15 enfants

Vacances : 72 jours
d’ouverture

352 enfants différents

Fun Ados pour les
10-13 ans

2 semaines en été.

Carnaval : création des
modules du char de la
MJC

8 animateurs permanents

et 1 directrice

Les projets :

4 projets par trimestre
proposés aux enfants

Mercredis : 36 jours
167 enfants différents

Partenariats :

Papillagou : Intervention
dans les écoles et avec
"accueil de loisirs du Sou des

Inter-CL : un grand jeu sous
le theme des explorateurs

Soirée et petit déj'
parents: 1 fois par
semaine

Intersecteurs (enfance/famille/jeune)
1 fois par période sur une thématique

Sorties : 1 par semaine

(partenariat avec Espace
famille / AL de la ville

Téléthon :
Spectacle le 8 décembre

theme : le bonheur nous appartient

BD, journal, les saisons, jeux
sportifs, origamis,

Annecy court (427 tours)...

Dis-moi 10 mots :

Accent, Bagou, Griot, Jactance, Ohé,
Placoter, Susurrer, Truculent, Voix,
Volubile

Médiatheque : prét des
livres, temps lectures,
animation, dis-moi 10 mots

Le Goéland-ADIMC74 :
Casse ta carapace, land art|
et ateliers en été

avec 6 accueils de loisirs

écoles d’Annecy




Multi- activités : 20 enfants différents

pendant les vacances de février et celles d’été sur 5 jours.

Les enfants découvrent une activité différente chaque
demi-journée. Exemple : équitation, bowling, escalade,
cuisine, musique, ...

de mes activités

T qowvertt |

Musique and Sport : 10 participants

1 semaine pendant les vacances de printemps
ou les enfants découvrent la musique avec des
instruments, mais aussi leur voix.

lls pratiquent différents sports les apres-midi.

Arts en Piste : 13 participants

Ce stage existe depuis 8 ans et il a un franc succes. Les jeunes
apprennent en une semaine la danse, le théatre, la musique et
créent des décors pour produire un spectacle de qualité le
vendredi. Il est encadré par 3 professeurs de la MJC et une
intervenante extérieure. La richesse de ce spectacle est diie a
I'investissement des participants, mais aussi de I'équipe
pédagogique.

Sports : 16 participants
Sur 1 semaine en avril et 1 semaine I'été

Les enfants font du tennis avec le club de
Meythet et I'apres-midi ils sont encadrés par
un animateur pour faire des activités type
bowling, cinéma, paddle, mini-golf,

grand jeu,...

Multi- activités : 28 enfants différents

3 stages ou les enfants pratiquent des activités différentes
chaque demi-journée. Le fait d’étre en petit comité permet
aux enfants de se sentir acteurs de leur vacances.
L’animateur est plus disponible pour eux.

Ces stages permettent aussi de faire des partenariats avec
les clubs de sport de Meythet.
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Baby découverte : pour les 18 mois/3 ans Atelier parents/enfants :

Chaque trimestre venez découvrir une 18 mois /3 ans — 27 enfants
activité différente : escalade, baby gym,
musique. 47 participants

Jardin des Sons
Je suis acteur/trice

Atelier parents/enfants :

18 mois /3 ans- 22 enfants

Avec mes parents :
Grimpons ensemble

Atelier parents/enfants : Atelier parents/enfants :

dés 6 ans 3 — 6 ans- 16 enfants

Art Floral Petites mains

Atelier parents/enfants :
3 ans-5 ans — 57 enfants

Eveil gymnique

Dance Fun Kid: 8-12 ans

Expression Théatre :
6-11 ans et 11-15 ans

Tout(e) seul(e)

Anglais: 3-12 ans

Gym Rythmique :
Eveil gymnique: :
5-17 ans
Petits acrobates:
7-12 ans
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de mes activités

Carnaval : Je suis un artiste
900 participants, 9 associations

Création du bonhomme carnaval et du
char de la MJC sur des ateliers les
samedis et en soirée.

Chasse aux ceufs : 76 participants

Un lieu secret, une histoire mystere et une
animation pour les enfants et les parents ou

Meythet ¢a roule : 50 participants
Avec 'ADIMC 74 Le Goéland et

le Cyclo club de Meythet : journée
consacrée au « Tour de France » avec des
ateliers « vélo et culture de France »

tout le monde participe. On n‘oublie pas le
chocolat... qui est retrouvé a chaque fois.

En partenariat avec le théatre du Moulin

Cinémino : 15 participants

Création d’animations familles autour du
cinéma et préparation de I'inauguration
avec un groupe de mini-bénévoles.

Petit patapon : La famille
40 participants

Dans le cadre du festival petite enfance,
des animations enfants et familles sont
proposées ainsi que des animations avec
I'accueil de loisirs .
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FREQUENTATION
129 Adhérents

#

eeeoeeee PARPERIODE e e s e eee

Noel Hiver Printemps Ete
12% 31% 24% 33%
FONCTIONNEMENT
Animateurs
P - § 17h-19h  14h-18h
"T" & mardi &0 nercredi
Adhésion + ; a3 _red
% Cotisation jeudi 5 ‘
A 15 & 30 vendredi smedi
@ L 9h-17h
1local dédié Hiver Printemps Pagues
- Ete  Toussaint Noel
Eww;
LE PERE NOEL
EST UN ROCKEUR!
* D
LEBRISE GLACE
VSR
ACTIONS PHARES
- -4 SEJOURS AVEC THEMATIQUES
E -PROJET JEUNES / AUTOFINANCEMENT @
~CREATION DE COURT-METRAGE }
-SEJOUR A PARIS SUR LE THEME
DU CINEMA -RACONTE TON QUARTIER / PHOTO ARGENTIQUE

-PARENTS D'ADOS SOURIEZ / MIC €S V.HUGO
-LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT / COLLEGE
-PORTEUR DE PAROLES / CASSE TA CARAPACE
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Le travail avec les partenaires :

| PASSAG

Association d’éducation sur
Meythet

- Permanence et projet partagé
- Animation en commun

- Organisation de séjour éducatif

- Jeux de société tous les jeudis midi

- Atelier vidéo le vendredi midi.
Création d’un court métrage pour
valoriser le dispositif du coin de I'ceil

Les objectifs pédagogiques :

Le collectif jeunes

- Action sur les vacances scolaires
avec les secteurs jeunes des MJC
d’Annecy

- Activités culturelles, sportives...

Participation au projet MJC

- Casse ta carapace
- Féte de la musique

- Carnaval

Secteur jeune

Objectifs Généraux

Moyens opérationnels

Tendre vers I'émancipation

- Mettre en place et respecter les regles
construites de maniere collective

- Permettre aux jeunes d’exprimer leurs besoins
et de partager leurs opinions en groupe

Favoriser I'accés a la culture

- Proposition d’événements culturels diversifiés

Favoriser le lien social et le vivre
ensemble

- Participer au fonctionnement du collectif jeunes
- Favoriser et créer des moments d’échange et de
partage

- S’appuyer sur le jeu comme créateur de lien
social

Permettre la découverte de
nouveaux environnements

- Mise en place de mini-camps
- Organisation de séjour jeunes a I'étranger

Les perspectives pour I’année 2019 :

Les nouveautés 2019

alimentaire

- Sensibilisation a I’équilibre

- Organisation de séjour a I'étranger

- Mise en place d’atelier artistique

Dans la continuité de 2018

- Poursuite de I'action culturelle

- Continuer le travail sur le vivre
ensemble

- Proposition réguliére de mini-camp




LE SECTEUR FAMILLES = ACTI’'BULLES

En 2018, le secteur famille a poursuivi son développement en renforgant les actions proposées et en en
développant de nouvelles. En septembre, deux changements ont ponctué I'organisation du secteur : tout
d’abord le passage de I'animatrice famille a temps plein et la mise a disposition d’'une nouvelle salle au
RDC favorisant la mise en place de certaines actions et offrant une meilleure visibilité, car celle-ci dispose

d’un acces direct sur |'extérieur.

Fréquentation espace Famille en Nbre de personnes différentes

Tableau d’Evolution des
fréquentations sur 4 ans

En 2018 de plus en plus de
participants dont 376
adhérents différents et
encore plus d’usagers...

365

202 203

225

17.

62

173
151 163

136

28 21

Ateliers Parents
enfants

Bulles détente café
(ex Ambiance café)

Activités diverses
(Bulles activités +
Vacances)

Sorties Familles  Petites Bulles (Accueil  Conférences (nombre
parents enfants créé  de participants)

en 2015)

= 2014
2016
= 2017
=2018

LES ACTIONS HEBDOMADAIRES PROPOSEES AUX USAGERS TOUT AU LONG DE LANNEE

PUBLICS

- familles avec ou sans

enfants
- personnes seules

- personnes agées

- assistantes maternelles

C'est ouvert a tous sans
condition d'adhésion

OBJECTIFS

- Développer les occasions

de

se rencontrer et de
partager

- Lutter contre l'isolement

dével

Etre un lieu repéré
oppant des solidarités,

de la mixité sociale et
tergénérationnelle

in

TEMOIGNAGES

« C’est mon moment
dans la semaine! »

« On discute, on fait
des rencontres, le
thé a la menthe est

super bon! »

CHIFFRES

- 203 personnes
différentes

- dont 87
adhérents et 116
usagers

NOUVEAUTE

Depuis
septembre 2018
cette bulle a lieu
dans la nouvelle

salle

M.C qui lit réguliéerement
des histoires aux enfants
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OBJECTIFS

- Développer une action de soutien a la
parentalité ou Il'art est un outil au
service des liens, du resserrement des
liens intra et inter familiaux

- Préparer les moments festifs de la vie
locale

- permettant aux familles de s’inscrire et
PLUS VALUES de participer aux projets dans une
- Permet de resserrer les liens dans NJYnamique territoriale.

: CHIFFRES
la fratrie.

L - Nombre de familles
- Les savoir-faire des parents et différentes : 17 soit 66

enfants sont valorisés. personnes différentes

- Echanges entre parents et avec les - En moyenne 25
professionnels sur I’éducation et des participants par séance
préoccupations quotidiennes.

PARTICIPATION VIE LOCALE 2018
- Bouche en 3D pour Dis-moi-dix mots

- Tableau et plume pour le char de
carnaval

- Déco pour le secteur famille
- Land art

- Maison Acti’bulle pour I'AG

OBJECTIFS DE CE LAPE LIEU D’ACCUEIL'Y
PARENTS ENFANTS |

- Offrir aux parents de jeunes enfants
un lieu de rencontre et d’échanges
ainsi qu’un espace sécurisé pour
partager un moment de jeu avec leur
enfant.

CHIFFRES
- 141 participants

POUR QUI ? LES

Les parents accompagnés de différents
leurs jeunes enfants de PETlTES - En moyenne 29

moins de 4 ans

B U LLES présences par ouverture

TEMOIGNAGES

- « Grace aux Petites Bulles ACTIVITES 2018

mon fils a passé une
excellente année avant
|"école » - Baby jeux

- Lecture de Kamishibai

- « On discute et on - Chapeau carnaval
dédramatise des problemes
avec nos bébés »
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DE NOUVELLES ACTIONS

PROJET MERE/FILLE ADOS — UN PROCESSUS DE PROJET

Origines

Ce qui s'est

r
¢ Constat des meres de famille, qui ont des adolescentes et des jeunes, qu’elles passent moins de temps

ensemble, se limitent aux devoirs et au quotidien et toujours en présence des plus jeunes.

e Envie de partager plus de moments ensemble et d’échanger sur leurs préoccupations.
\

r
* Premiere réunion pour expliquer les possibilités de projets dans une démarche
participative
¢ Les participantes ont donné leurs idées et envies avec des objectifs précis
\

e Etablir un espace d’échange entre parents et adolescents
¢ Rendre acteurs et autonomes les parents autour de la construction et de I'organisation d’un projet
¢ Réduire les freins au temps de partage parents/ados
¢ Favoriser la parole de chacune (mére et filles) afin que chacune trouve sa place et puisse s’exprimer
e Découvrir ensemble, se créer des souvenirs communs

S —

e Master chef mére/ados

e Escalade partagée pour tester les limites et se faire confiance
e Jeux partagés

Sortie

Des mamans « J’'ai découvert ma fille autrement, moins réservée et
compétitrice », « Un moment de rigolade comme on n’a jamais |'occasion
seulement toutes les deux... »

¢ Desfilles « C'était cool de voir ma meére me soutenir », « Je ne pensais pas

que tu pouvais monter si haut », « Pour une fois que je peux dire maman

et que tu m’écoutes »

e Faire perdurer le projet => bonne dynamique en cours avec des demandes et des envies
¢ En 2019 projet avec une compagnie de théatre d’impro pour répondre a leur demande de réussir a se

mettre a la place 'une de I'autre

BULLE D’EcOUTE — PIF

Origines
Et
Objectifs

Statistiques

Perspectives
2019

Suite a une forte demande des habitants et en concertation avec le
PMS, développement d’une permanence d’écoute et d’accueil pour
étre conseillé et informé :

» mise a disposition d’informations (famille, santé, logement,
emploi, jeunesse...)

accées informatique et Internet

accompagnement dans les démarches administratives
orientation vers les structures et professionnels concernés

Y VY
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POUR LUAPPRENTISSAGE DU FRANCAIS

J'APPRENDS LE FRANCAIS

En 2018, des cours ont a nouveau été dispensés par des bénévoles a raison de 3 fois par semaine jusqu’en
juin puis 2 fois a partir de septembre. Cette année, ce sont 55 écoutants différents qui ont bénéficié de
ces cours. Nous remercions Alain et Jean-Pierre qui aprés de nombreuses années a ceuvrer bénévolement
pour le frangais, sont partis pour se consacrer a d’autres projets. 5 bénévoles différents cette année.

ATELIER SOCIO LINGUISTIQUE AVEC ELYS FORMATION — CCAS COMMUNE NOUVELLE

Depuis septembre 2018, nous avons I'opportunité d’accueillir des ateliers de langue frangais proposés par
Elys Formation grace a un partenariat avec la Commune nouvelle. Sur orientation, ce sont 21 personnes de
différentes nationalités qui ont fréquenté ces cours le mardi apres-midi. Les thémes abordés sont les
suivants : vie personnelle, vie publique, vie culturelle, vie citoyenne et fonctionnement de la société.
L’action est financée et soutenue par le CCAS de la Commune nouvelle d’ANNECY, le conseil départemental
et la Direction Départemental de la Cohésion Sociale.

ATELIER PARENT
ENFANTS

- 202 participants
ont partagé les
activités suivantes

- Jardin des sons

- Baby gym

- Grimpons
ensemble

- Brico -déco

SORTIES

- 225 participants
(parents, enfants,
grands-parents,

personnes seules)

- Parc des oiseaux,
sortie neige, Au
bonheur des
momes, sortie a la
ferme, Saint
Martin La Plaine...

AUTRES ACTIONS

3 CONFERENCES débat
autours de :
Relations dans la fratrie
Accompagner les

émotions de nos
enfants

Les rythmes imposés
aux enfants

1 THEATRE FORUM
prévention des risques
et addictions a
destination des parents
et des ados Avec ThéArt
and Co + TYLAC 74 en
partenariat avec I'UDAF

REAAP

Pendant les
VACANCES

- Ateliers cuisines,
créatifs....

- Grands jeux inter
secteurs avec
I'accueil de loisirs et
le secteur jeunes

MAM’Z FUN

- Un temps entre
femmes

- En concrétisation du
projet
d’autofinancement de
la vente des truffes

- Sortie « escapade a
TURIN » proposée par
I'association de
jumelage Meythet-
Capaci avec les femmes
participantes au projet
en 2017

Réseau d’Ecoute d’Appui et d’Accompagnement des Parents

Participation active au comité d’animation territoriale du réseau qui propose des temps
d’échanges et de réflexion entre acteurs, ainsi que des formations auxquelles ont pu participer la
référente et I'animatrice famille.
Le REAAP 74 nous a apporté un soutien financier sur les actions suivantes en 2018
conférences/débat, projet meres/filles, théatre forum, bulle d’activités. Ce soutien nous a permis
de mettre en place rapidement ces actions pour répondre a la demande des usagers.



ACTIONS
PARTENAIRES

COLLECTIF FAMILLES

Réflexion sur des projets
communs et échanges
de pratiques avec tous

les référents familles des

structures
socioculturelles de la
Commune nouvelle.

Sorties et ateliers
communs avec certaines
d’entre elles.

INITIATIVES AVEC
LE GOELAND

Des résidents passent
de temps a autres sur la
Bulle détente café. Une

maman qui les a
rencontrés les a invités
a partager un couscous
puis un pique-nique aux

jardins familiaux
ensemble.

BREAK AUX VOLETS
BLANCS

En co-animation avec une
assistante sociale du PMS,
ce groupe a pour objectif
de créer du lien social, de
valoriser et promouvoir les
compétences et
potentialités des
participants.

PARENT ADOS SOURIEZ

Suite a une envie des
parents d’éleves du
college, ont été mis en
place 3 temps
d’échanges entre parents
de collégiens, ceci en
collaboration avec
PASSAGE, le médiateur

de la ville, le college et |

GENERATION
PARTAGE

Mise en place
d’ateliers
intergénérationnels
avec I'Espace Chez
nous (cuisine et
bricolage).

EPICERIE SOCIALE

Elle est en co-animation
avec des assistantes
sociales du PMS et des
bénévoles du secours
catholique. C'est un
groupe de socialisation a
destination des
bénéficiaires de
I’épicerie Soleil et
saveurs.

SISM (Semaine
d’Information sur la
Santé Mentale) : theme
de la parentalité

Mise en place d’un
CAFE DES PARENTS
avec 'EPE 74 a
destination des parents
ayant un enfant
souffrant de trouble de
I'attention

PROJETS FRESQUE
TRANSFORMATEUR
Un groupe de femmes a
pu participer a la
réalisation d’une
fresque participative
peinte sur un
transformateur
électrique de la
commune.

PROJET VELOS

Pour la premiére année
nous avons pu
accompagner une
personne sur le projet
d’apprentissage du vélo
porté par la MJC Archipel
Sud et financé par le
CCAS de la Commune
nouvelle.

PROJET
CREUSETTES

Participation active a
la féte d’arrivée et de
départ des moutons
dans le cadre de
I'action d’éco-
paturage portée par
Haute-Savoie Habitat.
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Rapport financier

-

Cette année, les produits se sont élevés a 1.176.087€ et les charges d’exploitation a 1.167.493€,
dégageant ainsi un résultat positif de 8.594€. Nous proposons d’affecter ce résultat, d’une part pour
5.000€ aux fonds de réserve pour les 50 ans de I'association et pour 3.594€ aux fonds associatifs avec
droit de reprise. Ceux-ci seraient donc portés a 163.148€, les fonds propres restent a 429.601€, ce qui
correspond a 7 mois de fonctionnement salarial. La gestion et le suivi budgétaire rigoureux de la MJC
Centre social Victor Hugo, mis en place les années précédentes, nous ont permis donc de conserver
un résultat positif. Ce résultat est pour I'essentiel d a une augmentation de la fréquentation de notre
maison et donc a une forte progression des activités réguliéres.

Compte de résultat

Produits

Les produits, cette année, ont été de 1.176.087€. lls proviennent majoritairement des ressources
propres de I'association (cotisations des adhérents, participations des familles au centre de loisirs, aux
activités, recettes de manifestations...). Ainsi, pour les postes les plus significatifs, les participations
aux activités représentent 296.780€, dont pour la participation des familles au centre de loisirs
111.746¢€, les prestations financées par la CAF a hauteur de 50.363€ pour aider les familles, les
recettes de manifestations 16.557€, et les cotisations des adhérents 12.243€ (pourcentage global
32%). Les prestations de la CAF Animation collective famille et Animation Globale se montent a
87.690€. Une grande partie de nos produits (49 %) proviennent de subventions. Ces derniéres sont
pour la grande majorité accordées par la commune d'Annecy a hauteur de 547.477€ : ainsi, en 2018,
la commune a subventionné 426.396€ pour le fonctionnement de la structure et de I'école de
musique ainsi que 56.000€ pour les actions menées dans le cadre du CEJ et le schéma Jeunesse. |
convient également de mentionner comme financeur important le Conseil Général, a hauteur de
35.700¢€.

Charges

Les charges se situent a 1.167.493€. Le personnel en représente bien évidemment la majeure partie,
avec un montant de plus de 773.724€ (rémunérations, charges sociales et taxes sur les salaires), ce
qui correspond a 66 % de nos charges. L'année derniére ce ratio représentait 70 %. Cette diminution
du ratio s'explique principalement par la baisse des charges patronales. Il est a noter que la MJC
Centre social a pris en charge dans le cadre de I'organisation de la Commune Nouvelle un certain
nombre de dépenses, autrefois directement assumées par la ville (exemple : le ménage via un achat
extérieur, les contréles, la maintenance...) compensées par une augmentation de la subvention de
50.272 €.

Le solde, soit 393.769€, correspond pour 35% environ (soit 137.280€) a des dépenses directes liées
aux activités proposées par la MJC (achat de prestations, de spectacles, de repas pour le Centre de
Loisirs, de transport...) :

- pour 76.583€ aux charges directes de fonctionnement de notre structure (assurance, téléphone,
maintenance informatique, cotisations, ménage...) ;

- pour 56.949€ a des achats et investissement de matériel ;

- 102.526€ aux amortissements, provisions et charges exceptionnelles;

-42.216€ pour les contributions volontaires et la mise a disposition de personnel ville.

L'implication des bénévoles s’évalue a 33.400€.
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Bilan

Cette situation financiére sécurisée, la bonne gestion et les bons choix politiques financiers nous
permettent de maintenir un dialogue constructif et serein avec nos financeurs principaux et de
rester source de proposition sans avoir a remettre en cause I'équilibre économique de notre
association.

Depuis plusieurs années, nous sommes amenés a prévoir dans nos budgets une reprise sur fonds
propres pour poursuivre notre développement et maintenir des équilibres financiers. Cette
année, nous avons d{ la mettre en ceuvre.

Tous, administrateurs, salariés, bénévoles avons conscience des efforts constants a fournir et des
obligations que nous avons pour gérer au mieux l'argent public et les cotisations des adhérents
au service d’'un projet pour la population.

Nous remercions vivement la Commune nouvelle d'Annecy pour I'écoute et le soutien apporté a
notre association.

F By
‘?% Le Trésorier : Joél Harlay

e Ay
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Adn Mont-Blanc

M.J.C. Centre social Victor Hugo
6 rue de l'aérodrome
74960 MEYTHET

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE 2018

A T'assemblée générale de la M.].C. centre social Victor Hugo,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a éLé confiée par votre assemblée générale, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de la M.J.C. centre social Victor Hugo relatifs a 1'exercice clos le 31
décembre 2018, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi que
de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie «Responsabilités
du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels» du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1¢ janvier 2018 a la date d’émission de notre rapport, et notamment nous
n‘avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
compltes,

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére approprié
des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations significatives relenues,
sur la présentation d’ensemble des comptes et notamment sur les subventions recues et la séparation
des exercices.



Adn Mont-Blanc

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Vérification du rapport financier et des autres documents adressés aux membres de I’Assemblée Générale

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport financier du trésorier et dans les autres documents adressés
aux membres de 1'assemblée générale sur la situation financiere et les comptes annuels.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de I'association
relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément aux
regles et principes complables francais ainsi que de mettre en place le controle interne qu'elle estime
nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider 'association ou de cesser son activité,

Les comptes annuels ont été arrétés par votre bureau.
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels, Notre objectif est d’obtenir 1'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu'un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative, Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significalives lorsque l'on peut raisonnablement s’atlendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L..823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des comptes
ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.,
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Adn Mont-Blanc

Dans le cadre d"un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une anomalie significative
provenant dune fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 1'efficacité
du controle interne ;

il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, 1'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. Sil conclut a
I'existence d'une incertitude significative, il attire 1'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait a Annecy,
le 4 mars 2019

Le Commissaire aux Comptes
Adn Mont-

= *
Philippe SIXDENIER
Associé



MJC DE MEYTHET Le 12/02/2019 a 12:11
MEYTHET BILAN

Du 01/01/2018 au 31/12/2018 | 31.12.2017

Brut Amort Net Total
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 8041.09 7 953.08 88.00
FRAIS D'ETABLISSEMENTS
FRAIS D'AUGMENTATION DE CAPITAL
FRAIS DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT
CONCES, BREVETS LICENCES MARQUES 8041.09 795309 88,00
DROIT AU BAIL
AUTRES
IMMOBILISATICNS INCOCRPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACCMPTES

Actif

IMMOBILISATIONS CORPORELLES 74 817.79 €8 885.09 793270 16 240,43
TERRAINS
CONSTRUCTIONS SUR SOL PROPRE
CONSTRUCTIONS SUR SCOL D'AUTRUI
INSTALLATION TECHNIQUE MATERIEL ET QUTILLAGE 22 143,36 22143.36 292193
AUTRES 52 674.43 474173 793270 12 318.50
IMMOBILISATIONS CORPORELLES EN COURS
AVANCES ET ACOMPTES
IMMOBILISATIONS GREVEES DE DROITS

IMMOBILISATIONS FINANCIERES 250.00 260.00 260,00
PARTICIPATIONS
CREANCES RATTACHEES A DES PARTICIPATIONS
AUTRES TITRES IMMCBILISES
PRETS
AUTRES 250.00 250.00 250,00

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1} 83 108.88 74 838.18 8 270.70 15 490,43
STOCKS ET ENCOURS

MATIERES PREMIERES & AUTRES APPROVISIONNEMENTS
EN COURS DE PRODUCTION
PRODUITS INTERMEDIAIRES
MARCHANDISES
FOURNISSEURS AVANCES ET ACOMPTES VERSES/COMMANDES
CREANCES 65 832.41 370372 51 838.69 60 127.58
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES 54 687.75 379372 50 89403 59 748,74
AUTRES 944.66 944 66 377.84
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES 697 501.70 697 501.70 646 207.39
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 2048.31 204831 308852

TOTAL ACTIF CIRCULANT (2) 765 182.42 378372 761 388.70 708 433.50

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES (3)
PRIMES DE REMBOURSEMENTS D'EMPRUNTS (4)
ECART DE CONVERSION AGTIF (5)

TOTAL GENERAL 838 281.30 78 631.90 769 659.40 724 923.93

Cloé comptabilité v2018 Page 1 de 2
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Le 12/02/2019 & 12:11

MJC DE MEYTHET
MEYTHET BILAN
e (3111212018 |31.12.2017
Passif 3
: Montant Total

FONDS PROPRES

FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE

ECART DE REEVALUATION

RESERVES 266 453,28 256 453.29

REPORT A NOUVEAU

RESULTAT DE L'EXERCICE 8593.68 32 195,45
TOTAL FONDS PROPRES (1) 276 048.97 288 648,74
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS

FONDS ASSOCIATIFS AVEC DROIT DE REPRISE 154 554.01 147 358.56

ECART DE REEVALUATION

SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

PROVISIONS REGLEMENTES

DROITS DES PROPRIETAIRES
TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS (2) 164 554.01 147 368.56
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (1 + 2) 429 600.98 436 007.30

PROVISIONS POUR RISQUES 20 000.00 20 000.00

PROVISICNS POUR CHARGES 69 677.00 60 856.00
TOTAL DES PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES (3) 89 677.00 80 856.00
FONDS DEDIES (4)

EMPRUNTS OBLIGATAIRES

EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABLISSEMENTS DE CREDITS

EMPRUNTS ET DETTES FINANCEURS DIVERS

AVANCES ET ACCMPTES RECUS SUR COMMANDES

DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 42 056.41 29 034.98

DETTES FISCALES ET SOCIALES 65 186.30 67 65272

DETTES SUR IMMOBILISATIONS ET COMPTES RATTACHES

AUTRES DETTES 127388

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 131 862.83 121 372.93
TOTAL DETTES (5) 240 381.42 208 060,63
ECARTS DE CONVERSION PASSIF (6)
TOTAL GENERAL 759 859,40 72492393

Cloé comptabilité v2018

Page 2 de 2



MJC DE MEYTHET Le 12/02/2019 &4 12:10

MEYTHET COMPTE DE RESULTAT
Sélection période du 01/01/2018 au 31/12/2018
Toutes les écritures
, =4 Charges (ttc) Du 01/01/2018 au 31/12/2018 31.12.2017
: ) Montant Total Total
CHARGES D'EXPLOITATION

ACHATS DE MARCHANDISES 526126 524583
VARIATION DE STOCK
ACHATS MATIERES PREMIERES AUTRES APPROVISIONNEMENTS 49 542,04 36 075.45
VARIATION DE STOCK
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERIEURES 224 436,61 144 955,20
IMPOTS TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 29 020.00 23 405,08
SALAIRES ET TRAITEMENTS 542 599.01 49216472
CHARGES SOCIALES 202 105.24 180 639.93
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS 102 526 85 90 869,41

/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 9056.13 6419.76

/IMMOBILISATIONS : DOTATION AUX PROVISIONS

IACTIF CIRCULANT : DOTATION AUX PROVISIONS 379372 359365

RISQUES & CHARGES : DOTATION AUX PROVISIONS 89 677.00 80 856.00
SUBVENTIONS ACCORDEES PAR L'ASSOCIATION
AUTRES CHARGES 6266.42 274393

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION (1) 1161747.43 976 099.64

QUQTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

CHARGES FINANCIERES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS ET PRCVISIONS
INTERETS ET CHARGES ASSIMILES
DIFFERENCES NEGATIVES DE CHANGE
CHARGES NETTES / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES (3)

CHARGES EXCEPTIONNELLES
SUR OPERATIONS DE GESTION 574597 624371
SUR OPERATION EN CAPITAL
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES
DOTATION AUX AMORTISSEMENTS EXCEPTIONNELS
DOTATION AUX PROVISIONS REGLEMENTEES STOCKS

TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES (4) 574597 624371

ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES (5)
PARTICIPATION DES SALARIES AU RESULTAT (6)

IMPOTS SUR LES SOCIETES (7)

TOTAL DES CHARGES 1167 493.40 982 343.35
SOLDE CREDITEUR = BENEFICE 86593.68 32 195.45
TOTAL GENERAL 1176 087.08 1014 538.80

Cloé comptabilité v2018 Page 1de 3



MJC DE MEYTHET Le 12/02/2019 4 12:10

Lo i COMPTE DE RESULTAT
Produits (ttc) Du 01/01/2018 au 31’12!2018“”’ 31.12.2917
i =il Montant Totali s Total
PRODUITS D'EXPLOITATION
VENTES DE MARCHANDISES
PRODUCTION VENDUE 475 314.44 443 §92.54
SOUS-TOTAL A 4756 314.4 443 682.64
PRODUCTION STOCKEE
PRODUCTICN IMMOBILISEE
SUBVENTION D'EXPLOITATION 560 967.61 483 356.07
REPRISES SUR PROVISIONS TRANSFERT DE CHARGES 92 506.01 72 404.32
COLLECTES 250.00
COTISATIONS 12 243.34 12 475.33
AUTRES PRODUITS 4009.40 126.96
SOUS-TOTAL B 889 726.36 668 612.68
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION ()] o 1 145 040.80 1012 205.22

QUOTES-PARTS DE RESULTAT SUR OPERATIONS FAITES EN COMMUN (2)

PRODUITS FINANCIERS
DE PARTICIPATION
D'AUTRES VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET CREANCES
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 2389.28 192167
REPRISES SUR PROVISIONS
TRANSFERT DE CHARGES
DIFFERENCES POSITIVES DE CHANGE
PRODUITS NETS / CESSION VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS (3) 238028 192157
PRODUITS EXCEPTIONNELS
SUR OPERATIONS DE GESTION 10 167,00 412.01
SUR OPERATIONS EN CAPITAL
REPRISES SUR PROVISIONS 15 000.00
TRANSFERT DE CHARGES
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (4) 26 157.00 “2.01
REPORT DES RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS 3 500,00
TOTAL DES PRODUITS 1176 087,08 1014 638,80
SOLDE DEBITEUR = PERTE
TOTAL GENERAL 1176 087,08 1014 638.80

Cloé comptabilité v2018 Page 2 de 3
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REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes et conventions générales

Les comptes de I'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux
régles comptables dans le respect des principes prévus par les articles 120-1 et
suivants du Plan Comptable Général 2005.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en

comptabilité est la méthode des colts historiques.
Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les

dispositions du code du commerce, du décret comptable du 29/11/83, ainsi que
des réglements CRC relatifs & la réécriture du plan comptable général 2005
applicables a la cléture de I'exercice.

Permanence des méthodes

La méthode d’enregistrement des recettes est globale depuis Septembre 2015. La
facturation aux familles est annuelle (pour les activités réguliéres), et en fin de
période pour les activités trimestrielles ou d'Accueil de Loisirs. Cette année, la
facturation annuelle a été datée a la date de l'inscription. Ainsi, comme lors de
I'exercice précédent, la quasi totalité des recettes des activités réguliéres est
enregistrées courant du 4°T civil, et sont proratisées en 1/3-2/3 pour "coller" a la
période d'activité (du 15 Septembre au 30 Juin environ).

Informations générales complémentaires

L'exercice présenté comporte 12 mois d'activités, et coincide avec I'année civile.

P2



COMPLEMENT D’'INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

Produits a recevoir

Montant des produits a recevoir inclus dans les postes suivants du bilan Montant
Autres créances
Charges de personnel
Divers produits a recevoir 220
Total 220
Détail des produits a recevoir

Montant
USAGERS, PRODUITS A RECEVOIR
PERSONNEL, PRODUITS A RECEVOIR
DIVERS, PRODUITS A RECEVOIR
* Aides sur contrats 220

220

P3
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COMPLEMENT D’INFORMATIONS RELATIF AU BILAN

Charges a payer

Montant des charges a payer incluses dans les postes suivants du bilan Montant
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 16 103
Dettes fiscales et sociales 27 050
Autres dettes 0
Total 43 153
Détail des charges a payer
Montant

FOURNISSEURS, FACTURES NON PARVENUES
* Provision honoraires CAC 2018 4 800
* Repas ville Déc 2018, FAR 1667
* Achats de matériels, FAR 9063
* Maintenance CANON, FAR 137
* Loc salle Nov 2018, FAR 204
* QOriflamme pub, FAR 240
* Housses extincteurs sécurité, FAR 92
DETTES FISCALES ET SOCIALES
* Prime exceptionnelle de pouvoir d'achat 5000
* Provision CP 2018 15 978
* Provision Charges Sociales s/CP 2018 6 072

43 153

P4
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Charges et produits constatés d'avance

Charges constatées d'avance Exploitation
Charges d'exploitation 2 048
Total 2 048

Produis constatés d'avance

Produits d'exploitation 131 863
Total 131 863
Détail des charges constatées d'avance
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE Exploitation Financier Exceptionnel
CCA Services bancaires 27
CCA Documentation d'avance 21
CCA Redevance & Droits d'auteurs 647
CCA Téléphonie Janv 2019 524
CCA Maintenance informatique 829
Total 2 048
Détail des produits constatés d'avance
PRODUITS CONSTATES D’AVANCE Exploitation Financier | Exceptionnel
* Adhésions 2018-20198 7 663
* Recettes sur activités réguliéres et Centre
de Loisirs saison 2018/2019 122 771
* Recettes projet Truffes 1429
Total 131 863

PS5
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ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS
Engagement en matiére de pensions et retraite

Indemnités de départ a la retraite

Tranches d'ages Enagagementa | Montant
59 ans et + <ta<b5ans 0
50 a4 58 ans >5a<12ans 51 459
<50 ans >12 ans 18 218
0 69 677

Hypothéses des calculs retenues

* départ a la retraite a I'age de 62 ans
* prise en charge de tous les salariés, et quel que soit leur ancienneté dans la structure

*méthode de calcul simplifiée : il est fait abstraction de la probabilité de départ a la
retraite, du décés avant I'age du départ. |l est considéré que la revalorisation des
salaires est compensée par son actualisation.

PRISES EN CHARGE

Montant

VALORISATION DU BENEVOLAT

Prise en charge de formations 12 300
LOCAL JEUNES

Contribution en nature 1488
LOCAL MJC

Contribution en nature 52 937
LOCAL MAM (hors SJ)
Contribution en nature 7 605
VALORISATION DU COPIEUR
Contribution en nature 8 899|
83 229|
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