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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2018

A l'assemblée générale de I'association Patronage Laique Municipal de la Cavale Blanche,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de I'association Patronage Laique Municipal de la Cavale
Blanche relatifs & I'exercice clos le 31 décembre 2018, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiere et du patrimoine de I'association a la fin de
cet exercice.

Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des regles d'indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 1¢7 janvier 2018 a la date d’émission de notre rapport, et
notamment nous n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de [a

profession de commissaire aux comptes.
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Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives
a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appreciations les plus
importantes auxquelles nous avons procéde, selon notre jugement professionnel, ont porté sur
le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris
dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n'exprimons
pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément,

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes legaux et
reglementaires.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et
dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux
membres de I'association.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire & I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe 3 la direction d'évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuite d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser
son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d’administration.

PG-192-060 - Exercice clos le 31 décembre 2018 3
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d'obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance,
sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considerées comme significatives lorsque I'on
peut raisonnablement s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
Sur ceux-ci.

Comme précisé par I'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet
audit. En outre :

° il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d’'une fraude est plus elevé que celui d’'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne ;

il prend connaissance du contréle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I'efficacité du contréle interne :

e il apprecie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels

° il apprecie le caractére approprié de l'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments coliectés, I'existence ou non
d'une incertitude significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette
appreciation s’appuie sur les éléments collectés jusgqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d'exploitation. S'il conclut & I'existence d'une incertitude significative, il
attire l'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
Ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;
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* il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidele.

Brest, le 21 mai 2019

KPMG S.A.

Patricia Genest
Associée
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Notes jointes aux comptes




Régles et méthodes comptables

Désignation de I'association : PATRONAGE LAIQUE CAVALE BLANCHE

Annexe au bilan-avant répartition de exercice clos le 31/12/2018, dont [& total est de 377 957 euros
Et au compte de résultal de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 12 912
euros; L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2018 au 31/12/2018.

Les notes ou tableaux ci-apres font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes.annuels ont été arrétés le 09/05/2019 par les dirigeants de l'association.

Régles générales

iLes comptes annuels de I'exercice au 31/12/2018 ont été établis et présentés conformément aux dispositions
du réglement 99-01 du CRC relatif aiix modalités d'établissement.des comptes annuels des associations.

Les conventions comptables ont &té appliquées avec sincérilé dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de l'exploitation,

- permanence des méthodes comptables-d'un exercice & l'aitre,

- indépendance des exercices.

et:.conformément aux régles générales d'établissenient et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des élemenis inscrits en comptabilité est la miéthode des codts
historiques. Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés
en euros.




indemnités de fin de carriére :

Al 3112/2018, l'association a .une dette actuarielle est de 29 909.00 € concemant les indemnités de départ a la
retraite de son personnel. Conformément a la convention collective de I'animation (ex.socioculturelle) ét selon les
donnees suivantes

Taux d'actualisation brut 1,30 en 2018.

- Revalorisation des salaires : profil 1%

- Taux de charges patronales ; ensemble du personnel 40%

- Taux de rotation : 1%

- Table de mortalité : TV88/90

- Méthode rétraspective prorata temporis

- Départ volontaire a [initiative du salarié

- Age de-départ 2 la retraite : 65 ans.

Selon la convention financiére signée entre l'association et la Ville de Brest, lindemnité correspondant aux postes
financés dans le cadre de cette convention, seront prisg en charge par la Ville de Brest,




Autres informations

Contributions volontaires . . ..
- Contributions volontaires, elles correspendent (selon compte ad_m'inistr'atif 2018) -
>aux prestations-de Ia Ville de Brest: 10403 €

>3 ld mise 3 disposition de locaux par la Ville de Brest : 101 112 €

La1ve;lorisation: de ces éléments résulte d'Une information communiguée parla Ville de Brest {compte administratif
2018).

>au bénévolat : celui-ci.Hent compte du temps d'encadrement de certaines activités réalisées par des bénévoles. Le
calcul est effectué par I'association et cenfralisé dahs un tableau permettant didentifier le nombre d'heures de
bénévalat par activité:

Cette &valuation est de 284 388 £ et a été effectuée par le PLMCB de la mariiére suivanie :

- Nombre d'heures totales : 23 699 heures

-Coitde lheure; 12 €

A cette évaluation, il y'a lieu de déduire les frais d’administration évalués & 14 052 € portant la valorisation du
bénévolat & un montant total de 270 336 €.




/ ASS PATRONAGE LAKQUE CAVALE BLAN(:‘I;IL-:// Période du 01/01/2018 au 31/12/2018 /

Répartition des subventions

Le tableau ci-dessous indique ln rdpariition entre les exeréices

La totalité des subvertions regues.cn 2018 ont 61& utilisées ait cours de l'exercice;

7 / p ;

o _ Engageinents obiénus |Prise encompte [ affecter sur fe
Organismes ou collectivites Objet Isuert Pexercice Isur exercice prochiain exercice
CONSEIL REGIONAL. Financement déplac. atlifétes 236,00 236,00
CONSEIL GENERAL Financement déplac. athlites 368,00 368,00
CAF Prestations de services 22 688,00 | 22 688,00
CGET Séjour mini-camps d'été 500,00 500.00
Ville de Biést Temps d'accueil périscolaire 9 485,00 9.485.00
Ville de Brest Financement poste comptable 30 416,00 3(:416.00:

Ville de Brest Ratio entretion 38 780.00. 38 780,00
Ville de Brest Fonction. Enfance-jeunesse 34.329,00 34 329,00
Ville de Brest Propramme Sport. 5.892.00 5 892,00
Ville de Brest Critére d'utilifé sociale 2 005,00 2:005,00
Ville.de Brest Redevance déchets 831,00 831,00
Ville de Brest Financement intery. CAC 1°941.00 1 941,00
Ville de Brest Séjour déle 2 600,00 2.600,00
Ville de Brest Activité valides handicapés 500,00 500,00
SYLEA IAide au (inan, Contrat d'avenir 8:990,00 § 990,00
ELISA Aide ad finan. Service Civique 49000 490,00
CNDS Ouveiture section handball laisirs 800,00 800,00
CNDS Qurverture-seetion buxe jeunecs 800,00 800,00
161 651,00 161 651,04 . 0,60







		2019-08-20T09:50:43+0200
	75015 Paris
	D.I.L.A.




