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MOREREAU AUDIT S.A.S.

Inscrite sur a liste Nationale des Commissaires aux Comptes
rattachée a la Compagnie Régionale des Commissaires aux Compies de Toulouse

MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI DU GERS

Aux membres,

| - OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué
I'audit des comptes annuels de I'Association MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI DU GERS, relatifs a
I'exercice clos le 31.12.2018, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

Il - FONDEMENT DE L'OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels » du présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 01.01.2018 a la date d'émission de notre rapport, et notamment nous
n‘avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes.

111 — JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R. 823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui,
selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes pour 'audit des comptes annuels de
I'exercice.
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Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

- Principes comptables :

" Les dispositions du réglement 99-01 du 16.02.1999 relatif aux modalités d’établissement des comptes
annuels des associations ont été respectées.
{(annexe page 4)

= Les indemnités de fin de carriere sont partiellement couvertes par un contrat d’assurances et le
montant résiduel figure dans les engagements hors bilan.
{annexe page 8)

- Estimations importantes :

" Les subventions a recevoir font 'objet d’une mention spécifigue.
{annexe page 6)

® Les congés a payer et les charges s'y rapportant sont correctement appréhendés.
(annexe page 10)

®» Les provisions pour risques et charges sont bien relatées.
(annexe page 9)

- Présentation d’ensemble :

= Le tableau de variation des fonds propres inclut le résultat en instance d’affectation.
{bilan page 2)

* Le suivi des fonds dédiés est exposé par nature de programme.,
{annexe page 10)

* Uévaluation des contributions volontaires en nature a été servie tant au niveau des produits que des

charges.
{compte de résultat page 4 et annexe page 14)

IV ~ VERIFICATION DU RAPPORT DE GESTION ET DES AUTRES DOCUMENTS ADRESSES AUX MEMBRES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'cbservation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels

des informations données dans le rapport de gestion du Conseil d’Administraticn et dans les autres
documents adressés aux membres sur la situation financiére et les comptes annuels,

V — INFORMATIONS RESULTANT D'AUTRES OBLIGATIONS LEGALES ET REGLEMENTAIRES

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise relatives
aux comptes annuels

il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contrdle interne gu'elle
estime nécessaire 3 I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I'association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.
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Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s'attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e ilidentifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;

* il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur 'efficacité
du contréle interne ;

¢ il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de l'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les
éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S'il conclut a
I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait a TOULOUSE, le 07.06.2019
LE COMMISSAIRE AUX COMPTES

MOREREAU AUDIT S.A.S.
Le Président Robert MOREREAU
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MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI

* Mission de Présentation-Voir I'aitestation ) -

Actif e

Montant brut Amort, ol Prov Montant net Auc 31/12/2017

Exercice Exercice precedent

Frais d'établissemer
Frais e recherche et développement
Concessions, logiciels et droits similaires
Fonds commercial (1)

| Autres immobilisations incorporelles 3113 3113 i
Immohilisations incorporelles en cours :
Avances et acomptes e I MU [ N
) TOTAL 3113 3 )
Terrains
Construczions
Inst.techniques, mat.outindustriels
Autres immobilisations corporelles 122 580 113 419 9 160 20 533

Immeobilisations grevées de droits
Immoabkilisations corporelles en cours
< Avances et acomptes

o | 22880 i13d

Participations
Créances rattachées a des participations
Titres immob. activité de portefeville
Autres titres immobiiisés

Préts 5568 5568 5568

Autres immobilisations financiéres

TOTAL
- Totell

Matiéres premigres, approvisionnements

‘“ En cours de production biens et services

4 | Produits intermédiaires et finjs

# | Marchandises 7 ]
(| Avances et acomptes versés sur commande
@ ‘ Créances usagers et comptes rattachés
Wi oE | Autres créances 272 906 218 446
by ruid o . e - St eyl oSN 5 e b i ot e e
=1 = S .. ¥ i 272906 ....218446
% Autres titras

.. | Valeurs mobiligres de placement

r“‘ Instruments de trésorarie

Disponibilités 737 134 737 134 717 881
Charges constatées davance (4) 10 830 10 830 525

1020872 | | 1020872 | 036883

" otal)

Charges & répartir sur plusieurs exercices Il
Primes de remboursement des amprunts 1Y
Ecart de conversion Actif Vv

i | TOTALDELVACTIE (1) 116 533 1 035 600 l i
& | (1) Dont droit au bail !
'E:’; (2) Part & moins d'un an (brut) des immobilisations financiéres
&1 (3) et (4) Dont & plus dun an (brut)
o
@ | Legs nets & réaliser accaptés par les organes statutairement compétents
%w:; 7, | Legs nets a réaliser autorisés par lorganisme de tutelle
o Dons en nature restant 2 vendre |
o] Autres |
i i
LR
I
<0 SREAU AUD.t,rs‘
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kbals)  Bien passit (avant repartiion

MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI

* Mission de Présentation-Voir |'attestation

o s %
P f t t _t Exercice Exercice
aSSl avan repar I IOn précédent
Fonds assomatlfs sans dr0|t de reprise (Iegs, donatmns subv. inv. b:ens
.. | renouvelables) i 43 098 43 098
§ | Ecarts de réévaluation
u | Réserves
% Report a nouveau A Af1es
2] -14 36 1628
= Résultat de l'exercice 7
.g ) 66843 | -15 996 |
gé Fonds associatifs avec droit de reprist
$ p Apports
% G| Legsetdonations
.| %] Résultats sous controle de tiers financeurs
it | Ecarts de réévaluation
Q Subventions dinvestissement sur biens non renouvelables par l'organismea
i | Provisions réglementées
Droit des propriétaires (commodat)
Total | | 489 762 | 422 919
+ w | Provisions pour risques 2701
E % Provisions pour charges 96 046 122 985
\ﬂ) e el i b R
&)
&5 Fonds dedliés sur subventions de fonctionnement 181 250 167 335
5_5 _g Fonds dédiés sur autres ressources (apports, dons, legs et donations)
O. um :
Totalll 279997 290 320
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers (3)
1w | Avances et acomptes recus sur commandes en cours (1)
% Dettes fournisseurs et comptes rattachés 51 442 26 732
£ | Dettes fiscales et sociales 203 046 208 869
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 11 350 14114
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance

Totallll | 265 840 | 249 716
Ecart de conversion passif IV _
Total du passif (I-11-+11-1V) 1 035 600 L
. | Dettes sauf (1) a plus d'unan
‘§ Dettes sauf (1) & moins d'un an 265 840 249 716
ff, (2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
e (3) Dont emprunts participatifs
» Sur legs acceptés
& Autres
@ v
£ \g &OE\E.FJ\U AUD;;-‘%
% g 10 rue Reyer 4
5D 31200 TOULOUSE
5 €2




| Comptede resulat

MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI

Période de l'exercice 01/01/2018 31/12/2018
Période de l'exercice précadent 01/01/2017 31/12/2017

* Mission de Présentation Voir I'attestation

{

Ventes de marchandizes
Production vendlue : Biens

Services lids & des financements réglementaires
Autres services

Moniant set du chitfre chaffaires (dont a Vexportation

=

;(j Praduction stockée

£ Production immobilisée

7‘2 Procluits nets partiels sur opérations & long terme
ﬁ‘ Cotisations

= | Dons

g

| Legs et donations

Subventions accordées par association
Autres charges

© | Excédents ou déficits transférés
;| Déficits ou excédents transférés

i Produits financiers cle participations

= @1 Autres intéréts et produits assimilés

= S| Reprises sur provisions, transferts de charges

& @ Différences positives de change

= | Produits nets sur cessions de valeurs mobilidres de placement

» @ Dotations financiéres aux amortissements et provisions

.| Intéréts et charges assimilées

& &1 Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement

Résultat f nancier

(MY compris redevances e crédit-bail ; mobilier

!
|
f immobilier
‘

|

Total des chavges d’stpk‘:ita‘ci(r il
_ Resultat diexploltation (11}

i
‘= | Subventions d'exploitation
‘5; Produits liés 3 des financements réglementaires
& | Ventes de dons en pature
Reprises sur provisions (et amortissements), transferts de charges
Autres procluits
Total des produits dexploitation |
Marchandises  Achats
Variation de stocks
Matiéres premiéres et autres approvisicnnements \ Achats
¢ i Variation de stocks
«3 Autres achats et charges externes (1)
15| Impdts, taxes et versements assimilés
‘S | Salaires et traitements
& | Charges sociales
a
w . g amortissements
w“ +surimmeobilisations S
gj] Dotatiors Rrovisions
L f? . T e i . Fg
8 dexploitation » sur actif circulant ;: provisions
v * pour risques et charges : provisions

i
1V

Procluits financiers d'autres valeurs mobiliares de placement et créances d'actif immohilisé

Total des charges financiéres i

v

Résultat courant avantimpot (-

_Jotal des }Broi'lﬁﬁii?ilﬁ(jc.ﬂ)E_'.E_(i‘f'ﬁ_\f'

brercice

1321796

|
75067

53

1396917

39988
152 002

75 560
719235
316 625

12 189

2985

2526

il

i * )
L. 31200 TOL'J"L(_‘)I;S‘?I‘E‘éo
%&HRE AUX G

Exercice prececent

1209940

96 956
2

1306899

12 984

139 185

60 685
720 250
339058

21321

10 600

29165
1 333 250

. -26351

2341

*  10rue Reyer




Gompte deresultat

MISSION LOCALE POUR L'EMPLOI

Périacle de I'exercice 01/01/2018
Période de l'exercice précédent (01/01/2017

31/12/2018
31/12/2017

* Mission de Présentation _ Voir lattestation

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transferts de charges

Produiis
exceptignnels |

Total des produits exceptionnels Vil

Exercice

Charges exceptionnelles sur opdrations de gestion

w)

] ) s ’

o | Charges exceptionnelles sur opérations en capital

}-"’ Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions
)

axceptionnsiies

Total des charges exceptionnelles VIl

' Résyltatekcasticnnel

Participation des salariés aux résultats IX

Laetdent ou cléficit

Evaluation des contributions volontaires =n nature

Prodluits
Béndévolat
Prestations en nature
Dons en nature
Charges
Secours en nature
Mise a disposition de biens et services
Personnel bénévole

T

Impots sur les soctétés %

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs Xl

Engagements a réaliser sur ressources affectées Xl

; ? ot des prodults AR Xl
Toraldescenarges GRNVAVIRVIIREREXINT XV

(XM 31)

Exercice précédent

167 335
181 250
1566778
09930 |

B B3

71592

71592

224

224

175 574
167 335
LRSS
[ 5008104

15 096

Al
31576
31876

31576

EREAU AUD;
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$
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Association Mission Locale pour
'Emploi

ANNEXE

Exercice clos au 31/12/2018

Ce document contient 15 pages.
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4.2 Information concernant le Droit Individuel a la Formation 14
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1.1

1.2

L'association présente les caractéristiques suivantes ;

Total du bilan 1035600€
Subventions 1321797 €
Résultat 66 844 €

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2018 au 31/12/2018.

Les notes et les tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Faits majeurs de I'exercice

Evénements principaux de I'exercice
Néant.

Dérogations, modifications aux principes et méthodes comptables

a) Regles et méthodes utilisées

Les comptes annuels sont établis et présentés conformément a la réglementation en
vigueur, résultant des arrétés du CRC (Comité de la Réglementation Comptable).

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre
- indépendance des exercices.

b) Il n'a pas été fait application des dispositions relatives a la réforme des actifs,
Fimpact sur les comptes ayant été jugé peu significatif.

c) Sur l'exercice 2018, lensemble des prestations financiéres par I'état, les
collectivités ont été comptabilisées en subventions. Elles figuraient en prestations
sur 'exercice 2016.

d) Sur l'exercice 2018, conformément a la position de la commission des études
comptables de la compagnie nationale des commissaires aux comptes, subvention
garantie jeune (Etat — Direccte), pour la partie relative a I'objectif quantitatif, a été
portée en produit en fonction du nombre de mois d’accompagnements de jeunes
ayant signés une convention. 76_

=

Pour la partie qualitative en Fabsence/la levée certaine de condition suspensive,
aucun produit a été constaté par mesure de prudence.
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2 Informations relatives au bilan

2.1 Bilan actif

2.1.1 Immobilisations incorporelles - Mouvements principaux

Aucun mouvement en 2018.

2.1.2 Immobilisations incorporelles. Amortissements pour dépréciation

Linéaire sur 3 ans.

2.1.3 Immobilisations corporelles. Mouvements principaux

- Achat équipements de la salle informatique pour 816 €.

2.1.4 Immobilisations corporelles. Amortissements pour dépréciation

Types d'immobilisations Mode Durée

Installations générales Linéaire 3a10ans
Matériel de bureau et informatique Linéaire 2a4ans
Matériel de bureau et informatique d’occasion Linéaire 1a2ans
Mobilier de bureau Linéaire 3a10ans

Les investissements relatifs au nouveau setvice « Garantie Jeune » ont &té amortis sur 3
ans dans la mesure ol la durée prévisionnelle de ce dispositif est de 3 ans.

2.1.5 Immobilisations financiéres

Type d’immobilisations Valeur a lactif
Préts CILEO a 20 ans sur salaires 1999 a 2004 5568.00 €
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2.1.6 Créances

Liguidités
Créances Montantbrut |  Echgances a Echéances 3
moins d’1 an plus d’1 an
Créances de I'actif
Créances rattachées a des
participations
Préts 5 568 € 5 568 €
Produits a recevoir 284 € 284 €
Créances clients et comptes rattachés
Subventions a recevoir 260978 € 260978 €
Autres (excédent taxe sur les salaires) 11644 € 11844 €
Charges constatées d’avance 10830 € 10830 €
Total 289 304 € 283 736 € 5 568 €
2.1.7 Produits a recevoir
2018 2017
Subventions de fonctionnement a recevoir 260978 € 203762 €
iJ 1227 €
Fournisseurs avoirs a recevoir 300€
Etat — Taxe sur salaires 11 644 € 13157 €
Tickets restaurant 284 €
Intéréts courus a recevoir 362 € 271 €
Total 273 268 € 218717 €

Ce sont des produits d’exploitation pour 272 906 €, et des produits financiers pour 362 €.
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2.1.8 Charges constatées d'avance

Ce sont toutes des charges d’exploitation :

2018 2017
Abonnement téléphone et fax comptabilisés d’avance 77 € 138 €
Abonnements et documentations comptabilisés d’avance 992 € 250 €
Pages jaunes comptabilisées d'avance / 125 €
Frais pédagogiques comptabilisés d’avance / /
Locations comptabilisées d'avance / /
Maintenance et contrats entretien comptabilisés d’avance 14 € 13 €
Assurance comptabilisée d'avance 3355¢€ /
Tickets restaurant 2018 achetés d'avance 6 392 € /
Total 10 830 € 526 €

2.1.9 Valeurs mobiliéres de placement

i n'y a pas de valeurs mobiliéres de placement au 31/12/2018.

2.2 Bilan passif

2.2.1 Réserves pour projets associatifs

Intitulé des Projets Montant _début Augrlnenta?ion Dir'ninutic_m de Montar!t fin
exercice de l'exercice I'exercice exercice
Charges de personnel 30197 € 30 197 €
Investissements 26 966 € 26 966 €
Financement prét CILEQ 5 568€ 5568 €
Evaluation 9147 € D147 €
Fonds de roulement 189 695 € 189695 €
Autres projets associatifs 132 616 € 132616 €
Total 394 189 € 394189 €
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2.2.2 Engagements pris en matiére de retraite

Le montant des droits qui seraient acquis par les salariés au titre de lindemnité de départ a
la retraite, en tenant compte d'une probabilité de présence dans 'entreprise a I'age de la
retraite a été estimé par la CNP/Anticipa & un peu moins de 126 841 € au 31/12/2018, soit
un montant de l'ordre de 190 262 € charges sociales incluses (avec un taux de charges de

50 %).

Cette estimation tient compte des modalités de la convention collective applicable aux
Missions Locales depuis 2001, et constitue une simulation avec départ a la retraite des

salariés a 'age de 62 ans.

Un fonds externalisé auprés d’Anticipa (CNP) a été constitué au cours des exercices

précédents. | s'élevait a 94 595 € au 31/12/2018.

L'association a pratiqué une provision de 95 667 € pour couvrir le complément de charges

(dont une reprise de 27 033 € sur le seul exercice 2018).

Ainsi entre les versements a Anticipa (94 595 €) et la provision totale de 95 667 € figurant
au passif du bilan au 31/12/2018, le risque « engagements pris en matiére de retraite » est

entierement couvert.

2.2.3 Report a nouveau avant répartition du résultat

Nature du report a nouveau

Débiteur

Créditeur

Report & nouveau des activités

sous contréle de tiers financiers destinées :
- a l'exercice

- aux exercices ultérieurs

Report & nouveau non affecté des activités sous controle de tiers
financeurs

Report & nouveau des activités propres de I'association
Report 2 nouveau débiteur

14 367 €

Solde

14 367 €

GREREAUAUDIR

W
*  1Grue Reyer
TOULOUSE

31200
RE AUX cm‘*&




2.2.4 Etat des dettes

Degré d’exigibilité du passif
Dettes Montant | Echgances Echéances
brut | 3 moins a1 [
an aplus1an a plus 5 ans
Emprunts obligatoires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des
etablissements de crédit dont :
- a2 ans au maximum & |'origine
- a plus de 2 ans a l'origine 0€ 0€
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseuses et comptes rattachés 51058 € 51058 €
Dettes fiscales et sociales 203 046 € 203046 €
Dettes sur immobilisations et comptes
rattachés
Autres dettes 11350 € 11 350 €
Produits constatés d'avances / /
TOTAL 265 455 € 265 455 €
Emprunts souscrits en cours d’exercice
2.2.5 Provisions pour risques et charges
Provision Dotation Reprise Provision
au provision | provision au
01/01/2018 2018 en 2018 31/12/2018
Provision ceuvres sociales 285 € 284 € 190 € 379€
Provision Taxe d’habitation 2701€ 2701€
Sous - Total Prov. pour Risques et Charges 285 € 2985 € 190 € 3080 €
Provision pour IDR 122700 € 27033 € 95 667 €
Total 122 985 € 2985 € 27 223 € 98 747 €
(1) :voir note n° 1-2-c-2
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2.2.6 Charges a payer
Ce sont des charges d'exploitation pour 119 860 € en 2018 et le détail est le suivant :
2018 2017
Fournisseurs factures. non parvenues 9185 € T771€
Indemnités stagiaires a payer /
Congés payés + charges sociales fiscale 111386 € 128 518 €
correspondantes
Total 120 571 € 136 289 €
Il n'y a pas de charges financiéres dues au 31/12/2018.
2.27 Fonds dédiés
Engagements & Report des
Fonds réaliser sur ress. non Fonds
dédiés au subventions utilisées sur dédiés au
01/01/2018 attribuées en | subv,aftribuées | 31/12/2018
2018 ant.
Garantie jeunes 132 110 € 171520 € 139 110 € 171 520 €
ARS 16 000 € 9730€ 16 000 € 9 730€
Emplois Avenir 12225 € 12225 €
Total 167 335 € 181 250 € 167 335 € 181 250 €

2.2.8 Produits constatés d’avance

Neant,
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3 Informations relatives au compte de résultat

341 Ventilation de I'effectif moyen

1 Directrice EQTP 1
1 Directeur adjoint EQTP 1
13 Conseillers . EQTP 13
3 Conseilléres chargées de projet EQTP
3 Chargées d'accueil / Ass. Administratives EQTP
2 Assistanies de gestion EQTP

EQTP 23

L'effectif représente en 2018 : 23 ETP.

A cet effectif il faut ajouter :

- 1 conseiller mis a disposition par Pdle Emploi : 1ETP
-1 agent d'entretien mis a disposition par le Conseil Général : 0.5 ETP
Soit : 1.5ETP

Avec ces mises a disposition, I'effectif moyen de la Mission Locale est de 24.5 ETP.
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3.2

Produits d’exploitation

31/12/2018 3112/2017
Subventions d’exploitation
Direccte Fonctionnement 482 722 € 492 573 €
ARS 15 000 € 16 000 €
Alternance /
Conseil Régional fonctionnement 129 717 € 129 717 €
Subvention Conseil Général 107 000 € 97 000 €
Subvention commune d’Auch 27 000 € 27000 €
Subventions autres communes 22610€ 24 343 €
Pole Emploi PAP 55 384 € 56 596 €
Péle Emploi Poste 0
PDI/RMI
Autres subventions FSE
Réussite Apprentissage 17 130 € 14 870 €
Contrat génération 2385¢€
Garantie Jeunes 461 969 € 316 160 €
Parrainage direccte 54890 € 4 880 €
Direccte EAV / 15988 €
FAJ 149056 € 14 814 €
Total 1321797 € 1209940 €
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3.3

31/12/2018 3111212017
Reprises sur amortiss. Prov. et transf.
Charges
Repr. provision. dépréciation créances
Reprise provision risques et charges 27293 6 46 065 €
Remboursement assurances / 1304€
Remboursement PROMOFAF 11 591 € 3906 €
Remboursement |.J. 19 395 € 4 449 €
Remboursement VAUBAN HUMANIS 0€ 599 €
Remboursement ASP-CUI 3061 € 23360 €
Remboursement tickets resto 11584 € 12 541 €
Remboursement Pole Emploi 2000 € 4926 €
Frais de personnel 215 €
Total 75 068 € 96 956 €
Autres produits
Autres produits gestion courante 53 € 2€
Produits gestion cour. /fexercice antérieur /
Total 53 € 2€
Résultat exceptionnel
2018 2017

Amendes 225 €

Valeur comptable nette matériel sorti suite a
vol commis

Divers
Dotation provision FSE

Dot. Amort. Excep. agencements Marciac
Total charges exceptionnelles 225 €
Résultat exceptionnel -225 €
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3.4

4.1

4.2

Contributions volontaires

Les contributions volontaires ont été valorisées sur la base des informations
communiquées par le Conseil Départemental (pour la mise a disposition des locaux et de la
femme de ménage). Le détail du Conseil Départemental est le suivant :

Valeur locative des locaux: 15 306.11 €

Charges locatives © 11286.23 €
dont :

Gaz : ' 197588 €

Electicité : 1635.51€

Eau: 195.91 €

Produits d'entretien : 650.71 €

Entretien chaufferie : 747.25 €

Personnel de ménage : 5117.97 €

Redevance ord. ménagéres: 498.00 €

Travaux de réparation 0€

Contréles périodiques 285.00€

Fournitures matériaux 180 €

Valorisation dons en nature pdle emploi : 45 000 €

Autres informations

Information relative a la rémunération des dirigeants.

Aucune rémunération n'est attribuée aux dirigeants de I'Association.

Information concernant le Droit Individuel 4 la Formation
Le DIF n'est plus géré par la Mission Locale depuis le 01/01/2015 conformément aux

dispositions légales.
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LE PUBLIC ACCUEILLI ET SUIVI EN 2018
LES JEUNES EN CONTACT EN 2018

3404 jeunes ont été en contact avec la Mission locale en 2018.
2318 jeunes sont dits « accompagnés »

Typologie des jeunes accompagnés

47.8% sont des femmes pour 52.2% d'hommes.

5.4% sont mineurs, 48.5% ont entre 18 et 21 ans et 46.1% ont entre 22 et 25 ans révoius,
33.5% ont un niveau égal ou supérieur au niveau Bac.

27.7% ont un niveau 5 ou 4 non valida,

38.8% ont au plus un niveau 5 non valida.

Cet accompagnement a généré 19412 entretiens avec les jeunes, solt prés de 9 entretiens par jeune.

LES ENTREES DANS LES MESURES EMPLOI~-FORMATION- ALTERNANCE
En 2018, il y a eu 2902 entrées sur des mesures.

o 2439 mesures emploi dent 198 mesures alternance

L 404 mesures formation

Les différents CDI et CDD de plus de 6 mois représentent 23% des mesures Emploi. {Hors alternance)
Les contrats en alternance représentent 8.4% des mesures emploi.

LES PMSMP

605 PMSMP ont été mises en place.

ﬂaggﬂfc
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L'ACCOMPAGNEMENT : MESURES ET PROGRAMMES
LES EMPLOIS D'AVENIR

L'arrét des entrées dans je programme Emploi d’Avenir ne signifie pas la fin du programme.
Les emplois d'avenir sont conclus pour une majorité d'entre eux pour 3 ans.
AU 01 Janvier 2018, 235 jeunes étajent encore dans le programme.

Les sorties du dispositif

Un pilotage mensuel en interne a été mis en ceuvre pour le suivi des sorties de programme afin qu’d chaque jeune soit
systématiquement proposé un accompagnement individuel et un suivi & 1, 3 et 6 mois, aprés la sortie en EAV.

En 2018, 67.6% des jeunes sont en sorties positives 6 mois aprés la sortie.

Le PACEA et La Garantie Jeunes

le parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I‘autonomie (PACEA) est le nouveau cadre contractuel de
I'accompagnement des jeunes par les missions locales.

1l répond & un objectif de lisibilité et de simpiificazion et & la volonté des jeunes « d'arréter de les mettre dans des cases ».

La généralisation de la Garantie jeunes, un accompagnement intensif et collectif d'une durée de douze mois, constitue une
modalité spécifique du parcours contractualisé d’accompagnement vers "'emplof et I'autonomie.

1l s'adresse a tous les jeunes de 16 & 25 ans révoius, préts & s'engager dans un parcours contractualisé d'accompagnement.

Avant toute entrée en PACEA ou toute orientation vers un partenaire, un diagnostic initial réalisé entre le conseiller et le
jeune, permet d'identifier la situation, les demandes, les besoins ou les attentes du jeune ainsi que les compétences

acquises. Les conclusions de ce diagnostic initial, engagé avant toute orientation vers le PACEA, ont vocation & s’enrichir pendant
toute la durée du parcours du jeune en PACEA gréace sux actions mobilisées par le conseiller et ses partenaires.

Le PACEA peut ouvrir droit & une allocation financiére, en fonction de la situation et des bescins de fintéressé. Le montant
mensuel de I"allocation ne peut pas excéder le montant mensuel du revenu de solidarité active (RSA) hors forfait
logement.

Elle est versée pendant les périodes durant lesquelles le bénéficiaire ne pergoit ni une rémunération au titre d’un emploi ou d‘un
stage, ni une autre zallocation.
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LES JEUNES ENTRES DANS LE PROGRAMME
704 jeunes sont entrés dans le dispositif en 2018, 1162 jeunes sont dans le dispositif au 31 Décembre 2018.

» 549% sont des hormmes pour 46% de femmes
s 14.1% sont mineurs

+ 60.7% ont entre 18 et 21 ans

+ 25.2% ont entre 22 et 25 ans

+ 45.,6% des jeunes ont un niveau infra 5

» 42 jeunes sont issus du QPV du Garros

En 2018 : 53 660 € d'allocations ont été attribués aux jeunes.

LA GARANTIE JEUNES
En 2018, 335 jeunes sont entrés dans le dispositif sur 25 promotions,
Quelques éléments de bilan :

« 972 jeunes accueillis depuis 2015
s 73 promotions réalisées dont 25 promotions en 2018
+ Une moayenne de 13 participants par promotion

Public QPV : 96 jeunes soit prés de 10%
Notre réseau d’entreprises s‘est étoffé et s'est surtout qualifié, Les entreprises participent de fagon plus efficiente lors des stages
d'immersion a I"évaluation des compétences saciales, des savoir-étre et les savoir-faiire des jeunes,

LA FORMATION

Les conseillers de la mission locale informent sur les métiers, I'offre de formation professionnelie et les modalités d'acces.,
Iis construisent avec les jeunes un projet professionnel, en évaluant leur situation, leurs acquis personnels, scolaires et
professionnels et I'environnement économique. Iis assurent le positionnement des jeunes sur les actions de formation et
accompagnent les parcours. Ils aident si besoin a activer le compte personnei de formation, CPF.

404 entrées en formation ont été réalisées.
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Si I'on compare avec I'ensemble des missions locales d'Occitanie, un peu plus de 16% des jeunes accompagnés par la Mission
Locale du Gers ont bénéficié d'une action de formation, contre 18.5% & l'échelle régionale, ce qui reste un bon taux malgré une
offre moins diversifiée (pas de centre AFPA) qu'en milteu urbain et des problémes de mobilité.

FORMATIONS CONSEIL REGIONAL
255 jeunes sont entrés en formation avec un financement du Conseil Régional. Ils ont bénéficié de 275 entrées. On constate
une baisse de 6.4 % du nombre de situation formation Conseil Régional par rapport a 2017 (294).

L'ALTERNANCE A LA MISSION LOCALE DU GERS

DES ATELIERS HEBDOMADAIRES DEDIES A VALTERNANCE DANS LES LOCAUX DE LA MISSION LOCALE

Du mois d'avril au mois d'cctobre les mercredis matin, la Misslon Locale propose dans ses locaux des ateliers d'accompagnement
a la recherche de contrats d'apprentissage pour des jeunes souhaitant réaliser un projet apprentissage. Dans ces ateliers, tous les
projets sont étudiés quel gue soit le niveau du dipldme et quel que soit le secteur professionnel souhaité.

22 ateliers ont été proposés aux jeunes

DES DISPOSITIFS D'ACCOMPAGNEMENT A L'ALTERNANCE
= Le dispositif « Objectif apprentissage » est financé par le Conseil Régicnal et est mis en ceuvre par L'Ecole des métiers
de Pavie. Ce dispositif s'adresse en priorité & des jeunes non titulaires d'un dipléme professionnel.
Pdle emploi, Cap Emplol, et la Mission Locale sont prescripteurs,

« Zoom sur le partenariat avec le Geig « flexim formation ».
Ce partenariat a pour projet de permetire & des jeunes dfaccéder aux opportunités d’emploi local tout en se
professionnalisant (obtentlon des CACES, préparation de diplémes, certifications et titres professionnels) et/ou en participant
au financement de [eur mebllité (obtention du permis B). C'est une étape dans le parcours des jeunes,
Deux sessions d'informations collectives ont été organisées au sein de la Mission Locale du Gers : 26 d'entre eux ont signé
un contrat de professionnalisation en 2018.

» Un forum apprentissage organisé par le Conseil Régional.
Organisé le 30 Mai 2018 , avec I'appul des chambres consulaires, des CFA du Gers, de ta communauté des communes Grand
Auch Agglomération et le service public de I'empioi, il permet de mettre un focus sur I'apprentissage en début de campagne,
Les jeunes ont été Invités a venir se renselgner sur |es formations par Apprentissage, déposer leur candidature et participer
a des entretiens de pré-recrutements.
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PLATEFORME DE SUIVI ET D'APPUI AUX DECROCHEURS

Les plates-formes de suivi et d'appui aux décrocheurs sontle mode de coordination des acteurs locaux de la formation, de
I'orientation et de I'insertion des jeunes mis en place en 2011,

Dans notre département, ces rencontres sont organisées et animées par les CIO.

Elle se tiennent une fois par mois dans chacun des CIO d’Auch et de Condom.

Partenaires : la Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire, le CFA Agricole Beaulieu-Lavacant, le CFA de Pavie, Pale Emploi
et la Mission Locale du Gers.

En 2018, ilyaeu:

- 10 rencontres PSAD & Auch.

- 7 rencontres PSAD a Condom.

66 jeunes ont été orientés et recus sur les PSAD.

26 jeunes ont été orientés vers notre structure, soit 39,4%.

DEVELOPPEMENT D’ACTIONS POUR FAVORISER IL’ACCES A L'EMPLOI

PARTENARIAT Pdle Emploi/MISSION LOCALE : LE PPAE

La convention locale décline le cadre d'intervention dans une logique de concertation et de complémentarité pour une offre
de service partenariale.

En outre, dans le cadre de la co-traitance, fa Mission Locale du Gers met en czuvre des Projets Personnalisés d'Accés a
I'Emploi pour des jeunes demandeurs d’emplol dent 'accés ou le retour & I'emploi va de pair avec |a résolution de diverses
difficultés sociales, personnelles ou de santé qui nécessitent un accompagnement personnalise.

348 jeunes ont intégré ce programme, de janvier & décembre 2018, pour un objectif prévu entre 260 et 330 jeunes.

LE RESEAU DE PARRAINAGE

Constitué au sein de la Mission Locale, le réseau de personnes ressources, cadres retraités du pro BTP (réseau national regroupant
les caisses de retraite du BTP et des industries graphiques} est aujourd’hui un véritable outil au service des projets des jeunes et
de l'accompagnement vers I'emplo,

18 jeunes ont bénéficié du dispositif en 2018, dont 3 issus du QPVY Garros.
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LES ATELIERS DE PREPARATION AUX CONCOURS SANITAIRES ET SOCIAUX

La mission locale propose un accompagnement a la préparation orale des concours sanitaires et sociaux (auxiliaire de puériculture,
alde-soignant, accompagnant éducatif et social, meniteur éducateur, éducateur spécialisé, infirmier, assistant de service social,
éducateur de jeunes enfants).

En 2018, 18 personnes ont été accompagnées,

L'/ANTENNE DE L"ISLE JOURDAIN

L'antenne Mission Locale installée pour l2 derniére année au sein de la MCEF permet un accompagnement individualisé des

jeunes sur la zone.
2 conseilléres interviennent sur le secteur et des permanences délocalisées sont organisées par Ja Mission Locale sur Lormbez,

Mauvezin et Samatan.

Ainsi, 494 jeunes ont été accompagnés au cours de I'année 2018 dont 192 en premiers accueils sur les 4 communautés
de communes couvrant le périmétre d'intervention de la MCEF.

Les jeunes accompagnés sur ce territoire correspondent a 21.3% des jeunes accompagnés sur le département,

En outre, 2 promotions Garantie Jeunes ont été organisées 3 |'Isle Jourdain, pour un total de 35 jeunes malgré un
manque persistant de locaux dédiés. (Depuis la premiére année de lancement en 2015, 113 jeunes ont bénéficié de ce dispositif
sur V'Isle-Jourdain, soit 11.6% des entrées du département.)

LES FORUMS

La Mission locale a participé & 5 forums en 2018,

28 EDITION DU SALON TAF {Travail-Avenir-Formation) de la Région sur le Gers & AUCH Le 14 Mars 2018
FORUM DE RECRUTEMENT DE FLEURANCE LE 29 Mars 2018

FORUM DE I'EMPLOI LOCAL & NOGARD LE 18 Avril 2018

FORUM DE L'EMPLOI DE GIMONT LE 05 Octobre 2018
Ce forum a été mis en place en 2011, dans le cadre des rencontres aéronautiques et spatiales de Gimont.

FORUM EMPL.OT « La Viticulture recrute » A EAUZE LE 30 octobre 2018
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CONTRAT DE VILLE - QUARTIER DU GRAND GARROS

Dans le cadre du SPE, la Mission Locale participe au suivi des demandeurs demploi.
123 jeunes accompagnés par la Mission Locale.

161 mesures emploi ou formation.

84 jeunes entrés sur un dispositif d’accompagnement renforcé,

41 stages PMSMP.

ACTIONS RELATIVES A LA CITOYENNETE, AU LOGEMENT, AUX PROJETS DES JEUNES, A LA
SANTE ET LA PRECARITE

RESEAULUMENT EGALITE 2018

La mission locale est signataire de la Charte « réseaulument égalité » dans le Gers et développe dans ce cadre des actions de
sensibilisation aux guestions d'égalité homme femme et de [utte contre les discriminations,
En 2018, 5 ateliers égalité homme/femme ont été mis en place :
+ 33Auch, 13 LombezetlaNogaro.
Au total, 67 jeunes ont assisté & ces ateliers,

Le 16 octobre 2018, le réseau a fété ses 10 ans.
Un forum a été organise. La mission focale y tenait un stand qui se voulait dynamique et participatif.
Nous avons voulu gque ce stand seit un stand tenu et animé par des jeuneas. Les jeunes présents se sont relayés toute la journée
et ont animé les 3 actions phares du stand :
* Le mur de F'égalité
» Le Quizz de I'égalité
» « Le conseil des jeunes sur I'orientation »

LES APPARTEMENTS RELAIS

Les appartements relais sont mis a disposition pour une durée de 2 a 6 mois, permettant le suivi dans I'emploi, une aide éducative
budgétaire et la préparation de la sortie du dispositif,
En 2018, 4 appartements ont été mis a disposition des jeunes.

8 jeunes ont bénéficié de ce dispositif.
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FONDS DEPARTEMENTAL D'AIDE AUX JEUNES

Ce Fonds vise I'alde aux jeunes de 16 & 25 ans, frangais ou étrangers, en situation de séjour régulier en France, qui cennaissent
des difficultés d'insertion sociale et professionnele.

Ces aides sont destinées a favoriser une démarche d'insertion.

366 demandes soit une hausse de 12.9% en 2018,

57 369 € ont été attribués.

ACTION MANGER BOUGER : AGIR POUR L'AVENIR

Actions de promotian de I'alimentation équilibrée et de ['activité physique auprés des jeunes accompagnés par la
Mission locale du Gers
En réponse & des appels d’offre de L'ARS depuis 2012, la Misslon Locale du Gers met en place des actions de prévention.
Mise en ceuvre de I'action en 2018.
Le projet s’est décliné seion trois types d'actions.
« 7 informations collectives {68 jeunes) sur I'alimentation équilibrée et les bienfzits du sport dans le cadre de la Garantie
Jeunes
+« 25 séances d'activités sportives (196 participants) Sport hebdomadaire en partenariat avec le CDOS et des

associations sportives
+ B ateliers nutrition équilibrée et petits budgets avec une diététicienne.

ACTION DE PREVENTION SANTE CPAM

Accés aux droits :

OQuverture / vérification des droits Quverture des droits des jeunes

Informations, désignation d’un macdecin traitant

Accés aux soins des jeunes :

Examen de santé complet qui prévoit un examen médical personnalisé avec un professionnel de santé, plusieurs examens de
dépistage adaptés a chaque jeune, analyses, examen de la vue et de I'audition,

Selon les difficultés repérées, un suivi social et une orientation vers un médecin spécialiste peuvent &tre proposés,

En 2018, 217 jeunes ont bénéficié d’un bilan de santé. (112 en 2017)
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FONDS DEPARTEMENTAL DE SOUTIEN ET D'INITIATIVE DES JEUNES

Le Consell Départernental du Gers, |'Etat (DDCSPP), la Caisse d’Allocations Familiales du Gers et la Mission Locale mettent en
ceuvre un dispositif départemental d'alde aux jeunes porteurs de projets.

I"objectif de ce fonds est d'aider au développement, au soutien de linitiative des jeunes dans tous les domaines qui les concernent
et a faciliter la mise en ceuvre de projets innovants et d’utilité saciale.

En 2017, le Jury s'est réuni 2 fois et a procédé A 'audition de 6 projets,

Le mentant des aides attribuées est de 10 000 €.

Les cadres d'intervention et orientations 2019
Les cadres d’intervention et orientations 2019

ETAT

Le financement de 'Etat prend en compte I'ensemble de I'offre de services de la Mission locale dans une logique de cohérence et
de complémentarité de I’action publique en faveur des jeunes confrontés a des difficultés d'insertion professionnelle et sociale.
L'année 2019 est une année transitoire vers la globalisation des crédits de I'ancienne CPQ classique et ceux de la Garantle Jeunes.
Pour procéder & la répartition des crédits, et dans la continulté des années précédentes, |z subvention est indexée sur trois
catégories de critéres, basés sur le contexte (20 %), lactivité (50 %), les résultats (30%), permettant de fixer un polds de [a
Mission locale en fonction cu volume de son activité et de ses performances en 2018. Le poids a été fixé & 2,8%, soit une hausse
en 2019,

CONSEIL REGIONAL
La Région apporte son soutien financler aux Missions Locales de Midi-Pyrénées dans le cadre de sa poifitique régionate en faveur

de « |'orientation et I'insertion professionnelle des jeunes »,

POLE EMPLOI

En 2015, I'accord cadre parterarial entre Pole Emploi et le réseau national des Missions Locales a été formalisé par la mise en
ceuvre d'une convention, dans un cadre rénové, basé sur la complémentarité et les savoir-faire respectifs dans un projet global de
coopération. L'agente mis & disposition par Pdle emploi a réaffecté sa structure a leur demande début 2019 et un avenant financier
a la convention a été mise en ceuvre en prenant en compte les cofits salaraux permettant le remplacement de Ia salariée,

CONSEIL DEPARTEMENTAL

Le Consell Départemental du Gers et [a Missfon Locale signent une convention d'objectifs et de prestation de service visant ta
complémentarité des actions que développe le Consell Départemental en matiére de solidarité. La convention intégre en 2019,
Faccompagnement des jeunes bénéficiaires du RSA.

Délégation de Ja gestion du fonds d'aide aux jeunes et du dispositif ID jeunes.
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Les grandes orientations sont donc les suivantes :
* lLe PACEA.
* La Garantie Jeunes.
» Le projet de coopération avec Péle emploi y compris le PPAE.
* L'accompagnement de jeunes RSA
» L'accompagnement des jeunes a la Formation.
* Le Contrat de Ville QPV Grand Garras.
= L& mise en ceuvre de contrats aidés : CUI PEC,
= les relations aux entreprises.
» Le développement de I"alternance.
= les Forums Emploi.
* La semaine de Industrie.
= le Parrainage des jeunes.
*  Mobhilité des jeunes,
» Le Fonds d’Aide aux Jeunes,
= Santé des jeunes : Action « Manger, bouger : agir pour I'avenir » ARS.,

= Reponses a des appels d'offre dans le cadre du PIC (plan d’investissement dans les compétences),

O
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CONVENTIONS
Lors de I'’Assemblée Générale, notre Commissaire aux Comptes vous présentera son rapport spécial sur les
Conventions visées par 'article L. 612-5 du Code de Commerce.

PROJETS DE RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des comptes annuels, du rapport de gestion du Conseil d’Administration et
des rapports du Commissaire aux Comptes sur les opérations de l'exercice ouvert Je 01/01/18 et clos le 31/12/18, approuve les
comptes annuels dudit exercice ainsi que les rapports,

En conséquence, elle donne aux administrateurs quitus de leur gestion pour cet exercice.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture des comptes annuels, du rapport de gestion du Consell d’Administration et
du rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées & l'article L. 612-5 du Code de Commerce, prand acte

gu’il n'en existe pas.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide d'affecter I'excédent de I'exercice de 66 843 €
comme suit :

- report @ nouveau 14 367 €

- réserve pour projet associatif 52476 €

QUATRIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale prend acte du budget de |'exercice en cours arrété a ; 1 470 237 €.

CINQUIEME RESOLUTION
Tous pouvolrs sont donnés aux porteurs de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour faire tous dépbts et accomplir

toutes formalités.

Fait & AUCH, le 13 Mai 2019
La Présidente déléguée
Madame Héiéne ROZIS LE BRETON
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