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 Annexe aux comptes annuels 
  

PREAMBULE 
 

L'exercice social clos le 31/12/2018 a une durée de 12 mois. 
L'exercice précédent clos le 31/12/2017 avait une durée de 12 mois. 
 
Le total du bilan de l'exercice avant affectation du résultat est de  354 741,27 E. 
  
Le résultat net comptable est un excédent de 22 852,75 E. 
  
Les informations communiquées ci-après font partie intégrante des comptes annuels qui ont été établis le 

16/05/2019 par le Conseil d'Administration. 
  

EVENEMENTS SIGNIFICATIFS ET FAITS CARACTERISTIQUES DE L’EXERCICE 
 

PRECISIONS 
 
- Dans la mesure où l'association ne dispose pas de revenus propres, il est rappelé que le principe de continuité de 

l'activité est subordonné à la reconduction annuelle des conventions de financement de la part des collectivités 
locales et territoriales. A défaut de renouvellement des financements, le principe de continuité d'activité ne serait pas 
applicable. 

 
- Le total des subventions initiales restant à encaisser au 31 décembre 2018 s'élève à 226 914.63 euros, dont voici 

le détail :  
 
 .             - Garantie Jeunes : ............................................... 35 840.00 € 
               - EAV :  .................................................................. 18 421.00 € 
               - Développeur apprentissage :  ............................... 7 000.00 € 
               - Communautés de communes :  .......................... 16 722.88 € 
               - Région :  .............................................................. 42 064.40 € 
               - IEJ :  .................................................................. 106 866.35 € 
 
- Des risques de reversements de subventions subsistent malgré tout, lesquelles ont été évaluées et constatées en 

comptabilité en minoration des subventions initiales allouées à hauteur de : 
1- pour l'IEJ pour l'année 2017 à hauteur de ......................  41 822.15 € 
2- pour l'EAV pour l'année 2017 à hauteur de .........................  686.00 €. 
 
 
LITIGE PRUD'HOMAL  
 
Une salariée de la structure, licenciée en début d'année 2017 et s'estimant lésée sur le plan procédural, a décidé de 

porter l'affaire devant le Conseil des Prud'hommes pour revendiquer une somme de 32 500 € environ. En date du 5 
février 2019, le Conseil des Prudhommes l’a déboutée de toutes ses prétentions.  

 
Elle a contesté néanmoins cette décision rendue et a formé un recours devant la Cour d'appel. Sur le plan 

comptable, nous avons maintenu en l'état le montant des provisions constituées en 2017, soit 4 750 euros. 
 
  
CONTINUITE D'EXPLOITATION 
 
Afin d’assurer la continuité de son exploitation, la MLJ de Petite Camargue a fait appel à un mandataire ad hoc en 

2017 pour négocier un plan d’apurement. Ce plan se poursuit toujours et certaines dettes sont d’ores et déjà éteintes. 
Le principe de continuité d’exploitation de l’activité reste néanmoins subordonné à la reconduction de la convention 

de partenariat avec les collectivités locales et territoriales. 
Au vue de ces éléments, la continuité d’exploitation devrait être assurée au cours des 12 prochains mois et les 

comptes annuels ont été établis selon le principe de continuité d’exploitation. 
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PRINCIPES, REGLES ET METHODES COMPTABLES 
  

METHODE GENERALE 

Les conventions ci-après ont été appliquées dans le respect du règlement ANC n°2016-07 du 4 novembre 2016 du 
CRC, conformément aux règles de base suivantes : 

 
- image fidèle, 
- comparabilité, 
- continuité de l'activité, 
- régularité, 
- sincérité, 
- importance relative et prudence 
- permanence des méthodes comptables d'un exercice à l'autre, 
- indépendance des exercices. 
 
 

  

PRINCIPALES METHODES D’EVALUATION ET DE PRESENTATION 

 
 Les principales méthodes utilisées sont les suivantes : 
  

Evaluation des immobilisations incorporelles et corporelles : 
Les immobilisations corporelles sont évaluées à leur coût d'acquisition ou de production, compte tenu des frais 

nécessaires à la mise en état d'utilisation de ces biens, et après déduction des rabais commerciaux, remises, 
escomptes de règlements obtenus. 

Les intérêts des emprunts spécifiques à la production d'immobilisations ne sont pas inclus dans le coût de 
production de ces immobilisations. 

Les frais d'acquisition des immobilisations à savoir les droits de mutations, les honoraires, les commissions et les 
frais d'actes sont incorporés (ou sont directement inscrits en charges) dans le coût d'acquisition ou de production de 
ces immobilisations. 

 
  

Amortissement et dépréciation de l’actif :    
Postérieurement à leur entrée, les actifs font l'objet d'un amortissement et / ou d'une dépréciation.  
Les actifs dont l'utilisation par l'entité est déterminable font l'objet d'un amortissement mesuré par la consommation 

des avantages économiques attendus de l'actif. 
Pour l'ensemble des actifs, il est apprécié à la clôture de l'exercice s'il existe un indice externe ou interne de perte 

de valeur montrant qu'un actif a pu perdre notablement de sa valeur. Si la valeur actuelle d'un actif immobilisé devient 
inférieure à sa valeur nette comptable, cette dernière est ramenée à la valeur actuelle par le biais d'une dépréciation. 

 
La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décomposables à 

l'origine.   
Les amortissements sont calculés sur la durée réelle d'utilisation. 
  
Créances : 
Les créances, dont les subventions de fonctionnement, sont évaluées à leurs valeurs initiales. 
 
Comme il l'a été rappelé précédemment, ces créances ont fait l'objet de reprises, en fonction de la non-réalisation 

des objectifs assignés. 
 

  
Provisions pour risques et charges : 
Des provisions pour risques et charges sont constituées dès qu'un élément du patrimoine a une valeur économique 

négative pour l'entité, qui se traduit par une obligation à l'égard d'un tiers dont il est probable ou certain qu'elle 
provoquera une sortie de ressources au bénéfice de ce tiers, sans contrepartie au moins équivalente attendue de 
celui-ci. 

  
Indemnités de fin de carrière : 
L'article 335-1 du règlement ANC n°2016-07 du 4 novembre 2016 relatif au plan comptable général (PCG) qui 

reprend les termes du code de commerce précise : « le montant des engagements de l'entité en matière de pensions, 
de compléments de retraite, d'indemnités et d'allocations en raison du départ à la retraite ou avantages similaires des 
membres de son personnel et de ses associés et mandataires sociaux peut être, en tout ou partie, constaté sous 
forme de provision. La comptabilisation de provisions, en totalité pour les actifs et les retraités, conduisant à une 
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meilleure information financière, est considérée comme une méthode préférentielle ".  
La méthode choisie est celle de la comptabilisation par voie de provision. Les paramètres retenus pour cette 

évaluation sont les suivants : 
 
Paramètres économiques : 
-> Taux de progression annuel des salaires des non-cadres : + 2% 
-> Taux de progression annuel des salaires des cadres : + 2 % 
 
Paramètres sociaux : 
-> Départ en retraite à l'initiative du salarié à 62 ans, 
-> Taux de rotation des effectifs retenu pour les non cadres : 2% ;  
-> Taux de rotation des effectifs retenu pour les cadres : 0% 
 
Paramètres techniques : 
-> l'année de calcul est 2018 
-> la table de mortalité retenue est la table réglementaire TH 07-09 et TF 07-09 
-> la méthode de calcul retenue est la méthode prospective. 
-> le taux d'actualisation des données est fixé à 2% 
 
RESULTATS  
 
- VALEUR ACTUELLE PROBABLE DES INDEMNITES A VERSER =   126 959 euros 
(correspond aux prestations actualisées et probabilisées, à servir aux salariés au moment de leur départ en retraite) 
 
- DETTE ACTUARIELLE DES ENGAGEMENTS EN MATIERE DE PENSION =  35 498 euros 
(il s'agit de la valeur précédente rapportée à la date d'évaluation par rapport à l'ancienneté totale acquise par le 

salarié au moment de son départ en retraite) 
 
- PRODUITS NETS DE L'EXERCICE = 11 594 euros. 
(il s'agit de la reprise de provision constituée au titre de l'exercice) 
 
Au cours de l'année 2018, la structure a connu un turn-over très important où près de 47% des effectifs ont changé. 

Ceci explique la baisse du niveau global des provisions jusqu’ici constituées.  
  

Contributions volontaires : 
 
Les contributions volontaires n'ayant pas été considérées comme significatives, elles ne font pas l'objet d'une 

information dans l'annexe. 
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 Annexe aux comptes annuels (suite) 

NOTES SUR LE BILAN ACTIF 

  
Immobilisations 

Actif immobilisé A l'ouverture Augmentation Diminution A la clôture 

Immobilisations incorporelles 7 345   7 345 

Immobilisations corporelles 54 192 185 2 662 51 714 

Immobilisations financières 300   300 

TOTAL 61 836 185 2 662 59 359 

 

  

Amortissements 

Immobilisations amortissables A l'ouverture Augmentation Diminution A la clôture 

Frais d’établissement, de recherche et de développement     

TOTAL I     

Autres immobilisations incorporelles           TOTAL II                                                                                                                                                           7 009 335  7 344 

Terrains     

Constructions     

       sur sol propre     

       sur sol d’autrui     

       Installations générales, agencements     

Installations techniques, matériel, outillages industriels     

Autres immobilisations corporelles     

       Installations générales, agencements divers 16 328 698 2 662 14 364 

       Matériel de transport     

       Matériel de bureau et informatique 34 770 1 175  35 944 

       Emballage récupérables et divers     

TOTAL III 51 098 1 873 2 662 50 308 

TOTAL GENERAL (I+II+III) 58 108 2 208 2 662 57 652 

 

  
Etat des créances et charges constatées d’avance 

Créances Montant brut Echéances 
jusqu’à 1 an 

Echéances à plus 
d’un an 

Créances de l’actif immobilisé:    
Créances rattachées à des participations    
Prêts 300 300  
Autres créances    
Créances de l’actif circulant:    
Créances usagers 2 710 2 710  
Autres créances 242 742 242 742  
Charges constatées d’avance 6 044 6 044  

 TOTAL 251 796 251 796  
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Etat des produits à recevoir 

Produits à recevoir Montant 

Participations ou immobilisations financières  
Produits d’exploitation  
Subventions/financements 226 915 
Autres produits à recevoir 11 482 

TOTAL 238 397 
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 Annexe aux comptes annuels (suite) 

NOTES SUR LE BILAN PASSIF 

  

Fonds associatifs 

Postes A l'ouverture Augmentation Diminution A la clôture 

Fonds associatifs sans droit de reprises:     

Valeur du patrimoine intégré     

Fonds statutaires     

Apport sans droit de reprise     

Legs et donations avec contrepartie d’actifs immobilisés     

Subventions d’investissement affectées à des biens  
renouvelables par organisme (1) 

    

Ecart de réévaluation sur des biens sans droit de reprise     

Réserves:     

Réserves indisponibles     

Réserves statutaires ou contractuelles     

Réserves réglementées     

Autres réserves (2) 157 796   157 796 

SOUS TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (I) 157 796   157 796 

Fonds associatifs avec droit de reprises:     

Apport avec droit de reprise     

Subventions d’investissement affectées à des biens  
renouvelables par l’organisme 

    

Legs et donations avec contrepartie d’actifs immobilisés assortis 
d’une obligation ou d’une condition 

    

Ecarts de réévaluation sur des biens avec droit de  reprise     

Résultat sous contrôle de tiers financeurs     

Subventions d’investissements affectées à des biens  non 
renouvelables 

    

Provisions réglementées     

Droits des propriétaires (Commodat)     

SOUS TOTAL AUTRES FONDS ASSOCIATIFS (II)     

TOTAL FONDS ASSOCIATIFS (I+II) 157 796   157 796 
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Report à nouveau avant répartition du résultat 

Nature du report à nouveau Débiteur Créditeur 

Report à nouveau des activités sous contrôle   
de tiers financeurs destinées   

- à l’exercice   
- aux exercices ultérieurs   

Report à nouveau non affecté à des activités   
sous contrôle de tiers financeurs   

Report à nouveau des activités propres de    
l’association 172 999  

SOLDE 172 999  

 

 Cette somme représente le cumul des résultats déficitaires reportés. 

 

 

Analyse des fonds dédiés 

Nature des fonds A l’ouverture Aug. 
engag. à 

réaliser sur 
subv. 

attribuées 

Diminutions 
fonds dédiés 

util. Au 
cours de 
l’exercice 

A la clôture Dont part non 
mouvementée 

depuis au- 
2ans 

      
      
Garantie Jeunes 54 262 55 381 54 262 55 381  
      
      
      
      
      
      
      

TOTAL 54 262 55 381 54 262 55 381  

 

Les fonds dédiés constitués représentent la part des frais de personnel à engager postérieurement à l'année de 
d’attribution des subventions. En effet, en raison des modalités contenues dans les conventions de financement, ce suivi 
nécessitera l’engagement de ressources que la MLJ ne peut constater en charges à payer mais en fonds dédiés. 
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Provisions pour risques et charges 

Nature des provisions A l'ouverture 
Augmentations 

Dotations de 
l’exercice 

Diminution 
Reprises de 

l’exercice 
A la clôture 

Provisions pour investissement     

Amortissements dérogatoires     

Autres provisions réglementées     

TOTAL (I)     

Provisions pour litiges     

Provisions pour garanties aux clients     

Provisions pour pertes sur marchés à terme     

Provisions pour amendes et pénalités     

Provisions pour pensions obligatoires similaires 47 092  11 594 35 498 

Provisions pour impôts     

Provisions pour renouvellement des immobilisations     

Provisions pour gros entretiens et grandes révisions     

Provisions pour charges sociales et fiscales sur congés  à 
payer 

    

Autres provisions pour risques et charges 4 750   4 750 

TOTAL (II) 51 842 0 11 594 40 248 

TOTAL GENERAL (I+II) 51 842 0 11 594 40 248 

Dont dotations et reprises     

- d’exploitation     

- financières     

- exceptionnelles     

 
Ces provisions portent sur les engagements en matière de retraite (35 498 €) et sur les fonds dédiés (60 131 €). 
 
  
 
Etat des dettes et produits constatés d’avance 
 

Etat des dettes Montant total De 0 à 1 an De 1 à 5 ans Plus de 5ans 

Etablissements de crédit 1 420 1 420   
Dettes financières diverses 2 2   
Fournisseurs 50 295 50 295   
Dettes fiscales et sociales 199 746 199 746   
Dettes sur immobilisations     
Autres dettes     
Produits constatés d’avance     

TOTAL 251 462 251 462   

 
  
Charges à payer par poste de bilan 

Charges à payer Montant 

Emprunts et dettes établissements de crédit 2 
Emprunts et dettes financières diverses  
Fournisseurs 16 272 
Dettes fiscales et sociales 87 964 
Autres dettes  

TOTAL 104 238 
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NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT 

 
  
Subventions reçues et fonds dédiés 

Au titre de Garantie Jeunes, les subventions à recevoir doivent couvrir les frais de personnel à engager pour assurer la 
part qualitative de la convention. 

.  

  
AUTRES INFORMATIONS 

  
Rémunération des cadres dirigeants 

Applicable aux associations dont le budget annuel est supérieur à 150 000 € et recevant une ou plusieurs subventions de 
l'État ou d'une collectivité territoriale dont le montant est supérieur à 50 000 €. 

Le montant des rémunérations des trois plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés ainsi que leurs avantages en 
nature s'élèvent sur l'exercice à 47 744 €. 

  
Effectif moyen 

 Personnel salarié Personnel mis à disposition de 
l’association 

Cadres 1  

Non cadres 14  

TOTAL 15 0 

 
  
Informations relatives au crédit-bail 

 L’association ne dispose pas de biens en crédit-bail. 

  

Informations sur les autres engagements 

 Les engagements sur des contrats de locations de biens meubles s’élèvent à 35 336.22 € dont 12 643.76 € à moins d’un 
an. 
 

  
Honoraires du commissaire aux comptes 

Cette information n'est pas communiquée eu égard au non-dépassement des seuils fixés au code de commerce article L. 
123-16 et R. 123-200 à R. 123-202. 
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Subventions reçues des collectivités territoriales 
 

 
    1 – DE FONCTIONNEMENT 

   

    Au cours de l’exercice 2018, il a été octroyé au profit de l’Association Mission Locale de Petite Camargue, les 
subventions de fonctionnement suivantes : 

    1.1  – COMMUNAUTE EUROPEENNE 
    FSE tremplin emploi jeunes 0,00 

  

    TOTAUX DES SUBVENTIONS DE LA COMMUNAUTE EUROPEENNE 0,00 0,00% 

    1.2   – ETAT 
    Convention pluriannuelle d'objectifs (CPO) 291 001,00 

   Action "Garantie Jeunes" 205 735,00 
   FIPJ opération tremplin emploi jeunes 0,00 
   Politique de la ville 0,00 
  

    TOTAUX DES SUBVENTIONS PROVENANT DE L’ETAT 
 

496 736,00 62,87% 

    1.3  - Convention locale de Cotraitance avec Pôle Emploi (PPAE) 
 

92 711,00 11,73% 

    1.4  - REGION  
    Accueil Information Orientation AIO 60 092,00 

   Développeur apprentissage 10 000,00 * 
 

    TOTAUX DES SUBVENTIONS PROVENANT DE LA REGION 
 

70 092,00 8,87% 

    1.6  - COMMUNES ADHERENTES A L’ASSOCIATION 
    Communauté de Communes de Petite Camargue 45 469,90 

   Communauté de Communes de Terre de Camargue 34 819,40 
   Communauté de Communes  du Pays de Sommières 39 036,00 
   Mairie de Vestric et Candiac 2 471,80 
   Mairie de Vergèze 8 715,90 
  

    TOTAUX DES SUBV PROVENANT DES COMMUNAUTES DE COMMUNES 130 513,00 16,52% 

    

    TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDEES 
 

790 052,00 100% 
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Tableau de bord 
 

LUN671000 - MLJ de Petite Camargue  31/12/2015 31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 

          

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 751 444 917 397 838 407 790 052 

Europe 55 513 86 451 69 772 0 

Etat 463 328 645 567 546 711 589 447 

Autres Aides 0 0 0 0 

Région 58 342 58 342 68 634 70 092 

Département 48 750 0 0 0 

dont FAJ 0 0 0 0 

Communautés de communes et communes 125 511 127 038 153 290 130 513 

AUTRES PRODUITS 59 141 72 531 201 649 135 184 

          

CHARGES D'EXPLOITATION 842 301 1 095 903 1 075 365 902 383 

Mise à disposition de personnel 12 484 16 265 16 571 11 038 

Frais de personnel 678 148 793 821 721 768 667 316 

Autres Frais 151 668 285 817 337 026 224 029 

          

RESULTAT DE L'EXERCICE -31 716 -105 975 -35 308 22 853 

% résultat net sur subventions -4,22% -11,55% -4,21% 2,89% 

          

TRESORERIE NETTE MLJ 76 451 59 370 151 891 100 731 

          

FONDS PROPRES 126 080 20 105 -15 203 7 650 

          

          

OBSERVATIONS OU COMMENTAIRES         
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Liste des immobilisations 
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