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ANNEXE AU BILAN DE L’EXERCICE CLOS LE 

31 DECEMBRE 2018 

 
 
 
 
IDENTIFICATION DE L’ASSOCIATION : 

 

Association Régies Services 

 
 
DATE D’ARRÊTÉ : 

 

31 Décembre 2018 

 
 
ADRESSE : 

 

Siège social : 5 rue du gros raisin - 1er étage - 10000 TROYES 

 
Annexe au bilan de l’exercice clos le 31/12/2018 dont le total est de 

2 286 073.65 € et au compte de résultat de l’exercice qui s’élève à 2 256 651.27 € en 

dépenses, 2 321 513.09 € en recettes, dégageant un excédent d’exploitation de 

64 861.82 €. 

 
Ces comptes ont été arrêtés par le Conseil d’Administration. 

 
 
REGLES ET METHODES COMPTABLES 

 

Les comptes annuels de l’exercice clos le 31/12/2018 ont été élaborés et 

présentés conformément aux règles comptables dans le respect des principes prévus par 

les articles 121-1 et 121-5 et suivants du Plan Comptable Général 2014, et en présumant 

la continuité de l’activité, laquelle pourrait être remise en cause dans l’hypothèse ou un 

ou plusieurs financeurs viendraient à rompre ou à ne pas renouveler leurs engagements. 

 

L’évaluation des éléments inscrits en comptabilité a été pratiquée par référence 

à la méthode des coûts historiques. 
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Les conventions comptables ont été appliquées en conformité avec les 

dispositions du code du commerce, du décret comptable du 29/11/1983 ainsi que le 

règlement ANC 2014-03 relatif à la réécriture du plan comptable général applicable à la 

clôture de l’exercice. 

 

Conformément au décret 2005-1757 du 30 décembre 2005, nous avons retenu 

la durée d’usage pour déterminer le plan d’amortissement de nos immobilisations non 

décomposables. 

 
 

FAITS SIGNIFICATIFS DE L’EXERCICE 
 

La fin de l’activité veille de nuit au 31.12.2017 a engendré une baisse du chiffre 

d’affaires sur l’exercice 2018. 

 

2018 a en outre été la première année pleine avec un double conventionnement 

ACI / EI, expliquant une diminution du montant des aides au poste versées par l’Etat et 

le Conseil Départemental. 

 

Ces deux changements ont pour conséquence directe la diminution de produits 

sur 2018. 
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DETAIL DES CREANCES 

 

CREANCES Montant brut Echéances 

  < 1 an > 1 an 

4091 – Frs Avances et acomptes    

Renault Star 2 000.00 2 000.00  

 ----------------- ----------------- ----------------- 

        2 000.00 2 000.00  

416 – Clients douteux    

CHOLOUX Gérard (BDF) 210.60  210.60 

ESSENG Eliette(BDF)  1 073.00  1 073.00 

DEFRANCE (BDF) 500.32  500.32 

PETIT (BDF) 1 235.50  1 235.50 

BARAN Nathalie 31.20 31.20  

BAZIN Jonathan 21.20 21.20  

BEGUINOT 39.40  39.40  

GRODARD 21.20 21.20  

HANIFE BERISA 169.60 169.60  

LE BOUTIER Nicole (solde) 400.00 400.00  

MOHID RABIA 144.00 144.00  

   POCECKA KHADY 504.80              504.80  

 ----------------- ----------------- ----------------- 

 4 350.82 1 331.40 3 019.42 

412 – Clients    

A.J.D. 2 237.48 2 237.48  

ALT 42.40 42.40  

ASIMAT 1269.55 1269.55  

BRUN 127.20 127.20  

CCAS STE SAVINE 272.40 272.40  

CENTRE MEDICO SOCIAL 275.00 275.00  

CROIX ROUGE 1 898.70 1 898.70  

DAMONTE 510.00 510.00  

ENEDIS 12 740.35 12 740.35  

EPSMA 1 468.30 1 468.30  

Groupe Médical Chartreux 546.33 546.33  

IAE GRAND EST 2 500.00 2 500.00  

LES URSULINES POLYCLI. 937.89 937.89  

Mairie de VENDEUVRE 400.00 400.00  

Mairie de ROMILLY / SEINE 2 000.00 2 000.00  

Mairie STE ANDRE LES VER. 2 190.66 2 190.66  

MEUNIER DIDIER 90.80 90.80  

MON LOGIS 81 357.59 81 357.59  

Montier la Celle 5 942.82 5 942.82  

AUBE IMMOBILIER 110 868.85 110 868.85  

ROY MICHELINE 244.00 244.00  
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CREANCES Montant brut Echéances 

  < 1 an > 1 an 

SARL DARDOISE 1 086.60 1 086.60  

SCI LOUIS BLANC 405.00 405.00  

SIABA 1 968.56 1 968.56  

SITA REGION EST 4 730.28 4 730.28  

Troyes Champagne Métropole 26 303.11 26 303.11  

TROYES HABITAT 11 083.40 11 083.40  

UNRPA 106.00 106.00  

POLYCLINIQUE LES 
URSULINES 

263.50 263.50  

Ville de TROYES 18 963.06 18 963.06  

 ----------------- -----------------  

 292 341.83 292 341.83  

    

491 - Prov. Dépréc. Cptes clients    

CHOLOUX Gérard (BDF) (-)      210.60  (-)      210.60 

ESSENG Eliette (BDF) (-)   1 073.00  (-)   1 073.00 

DEFRANCE (BDF) (-)      500.32  (-)      500.32 

PETIT (BDF) (-)   1 235.50  (-)   1 235.50 

BARAN Nathalie (-)        31.20 (-)       31.20  

   BAZIN Jonathan (-)        21.20 (-)       21.20  

BEGUINOT (-)        39.40  (-)       39.40  

GRODARD (-)        21.20 (-)       21.20  

HANIFE BERISA (-)      169.60 (-)     169.60  

LE BOUTIER Nicole (solde) (-)      400.00 (-)     400.00  

MOHID RABIA (-)      144.00 (-)     144.00  

   POCECKA KHADY  (-)      504.80  (-)     504.80  

 ----------------- ----------------- ----------------- 

   (-)  4 350.82    (-)  1 331.40  (-) 3 019.42 

    

4672-Débiteurs divers    

CNLRQ          1 224.70          1 224.70  

 ----------------- -----------------  

         1 224.70        1 224.70  

    

4687 – Produits à recevoir    

    

ASP Solde ACI 2017 32 793.61 32 793.61  

ASP Solde EI 2017 1 392.23 1 392.23  

Labor Département 12/2018 11 732.64 11 732.64  

Uniformation 2018 4 394.27 4 394.27  

APICIL  1 016.78 1 016.78  

ASP Régul EI 2018 1 601.80 1 601.80  
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CREANCES Montant brut Echéances 

  < 1 an > 1 an 

ASP Régul ACI 2018 19 897.00 19 897.00  

CPAM de l’Aube 153.48 153.48  

ASP Solde Encadrement ACI 12 000.00 12 000.00  

 ----------------- -----------------  

 84 981.81 89 981.81  

TOTAL 378 548.34 378 548.34 0.00 

 
 

 
TRESORERIE AU 31.12.2018 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DETAIL DE LA TRESORERIE Quantité Montant 

Valeurs mobilières de placement   

Bons de caisse 31 1 548 023.32 

  ---------------- 

  1 548 023.32 

   

Disponibilités   

Crédit Mutuel  164 375.54 

Crédit Mutuel Blanqui Marots  1 254.80 

Crédit Mutuel Saint André les Vergers  1 850.35 

   

Livret Bleu association  26 869.93 

   

Caisse Siège  234.23 

Caisse Point du Jour  271.78 

Caisse Blanqui Marots  166.68 

Caisse Saint André les Vergers  47.64 

  ---------------- 

  195 070.95 

   

TOTAL  1 743 094.27 
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FONDS ASSOCIATIFS 

 
Fonds associatifs Début exercice Dotations Reprises Fin exercice 

Réserves     
Réserve pour travaux 51 215.41 0.00 0.00 51 215.41 
Renouvellement 
matériel transport. 

212 326.14 0.00 16 680.00 195 646.14 

Renouvellement 
matériel 

121 408.24 0.00 5 356.08 116 052.16 

Trésorerie 547 943.54 0.00 0.00 547 943.54 
Réserve de 
compensation 

185 425.00 0.00 0.00 185 425.00 

     
Réserves     

Résultat comptable de 
l’exercice 

273 689.30 64 861.82 273 689.30 64 861.82 

     
Report à nouveau     

Excédent affecté à 
l’exploitation 

502 286.20 295 725.38 0.00 798 011.58 

     
     

TOTAL 1 894 293.83 360 587.20 295 725.38 1 959 155.65 

 
 

 
PROVISIONS ET FONDS DEDIES 

 
PROVISIONS Début 

exercice 

Dotations Reprises Fin exercice 

15 – Provisions     
Provision pour risques d’emploi 9 146.02 0.00 9 146.02 0.00 
Provision engagement de retraite 56 628.91 12 734.01 0.00 69 362.92 
Autres provisions pour charges 30 000.00 0.00 30 000.00 0.00 

Travaux 20 000.00 0.00 20 000.00 0.00 

Formation 10 000.00 0.00 10 000.00 0.00 

     
19 – Fonds dédiés     

Fonds dédiés subv. fonct. 2 116.00 0.00 340.00 1 776.00 
     
     
     
TOTAL 97 890.93 12 734.01 39 486.02 71 138.92 

 
 

Les engagements de retraites 
Au 31 Décembre 2018, ils s’élèvent à la somme de 69 362.92 € 
 
Ils sont calculés conformément au Droit du Travail ou à la Convention 

Collective majorés du taux de charges appliqués sur les salaires. Ils font l’objet d’une 
provision. 
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DETTES 

 

DETTES Montant brut Echéances 

  < 1 an > 1 an 

    

4011 Fournisseurs    

AGRICOMPOST 10 997.20 997.20  

AJD 89 745.54 89 745.54  

APAVE 1 320.00 1 320.00  

AR TECHNOLOGIE 342.83 342.83  

ATP 661.92 661.92  

BARBOT 444.18 444.18  

BARSOT 147.00 147.00  

BERNARD 877.74 877.74  

FOURNISSEURS DIVERS 433.20 433.20  

ENGIE 438.35 438.35  

EPL DE L’AUBE 500.00 500.00  

ESAT LE TERTRE 224.54 224.54  

ESSO 2 305.81 2 305.81  

FOYER AUBOIS AURORE 20.00 20.00  

IRTESS 152.00 152.00  

MASSERON-MAXE 1 284.06 1 284.06  

MAXI BURO 963.39 963.39  

MON LOGIS 615.54 615.54  

OCCAS’PNEU 183.90 183.90  

SELVI  LORIN 983.41 983.41  

ZOLPAN 483.46 483.46  

 --------------- --------------- --------------- 

 103 124.07 103 124.07  

    

4081 – Frs - Factures non parv.    

Fa Honoraires CAC 4 300.00 4 300.00  

 --------------- ---------------  

 4 300.00  4 300.00  

    

Dettes fiscales et sociales    

Œuvres Sociales 4 366.33 4 366.33  

Provision congés payés 37 288.21 37 288.21  

Autres Charges A Payer 4 430.58          4 430.58  

URSSAF 32 480.00 32 480.00  

Harmonie Mutuelle 1 453.32 1 453.32  

CIPS/MALAKOF MEDERIC 11 253.65 11 253.65  

APICIL Prévoyance 4 111.12 4 111.12  

UNIFORMATION 22 755.00 22 755.00  
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DETTES Montant brut Echéances 

  < 1 an > 1 an 

Charges sociales / congés payés 18 887.90 18 887.90  

Taxe sur les salaires (-) 331.00 (-) 331.00  

 ---------------- ----------------  

 136 713.11 136 713.11  

    

4671 – Créditeurs divers    

Trop perçu EDF 2010 839.80  839.80 

Trop perçu EDF 2011 225.00  225.00 

Trop perçu EDF 2012 950.00  950.00 

 ---------------- ---------------- --------------- 

 2 014.80  2  014.80 

    

4686 - Charges à payer    

Salaire 07/ ASCENCION G. 199.80  199.80 

   Assainissement 2018 21.76 21.75  

   ENGIE 259.61 259.61  

   GISMA 587.41 587.41  

   MAIF 43.47 43.47  

   ASP ACI (trop-perçu) 1 192.64 1 192.64  

   TOGGENBURGER 382.00 382.00  

 ---------------- ---------------- --------------- 

 2 686.69 2 486.89 199.80 

    

487 – Produits constatés d’avance    

ENEDIS  6 120.00 6 120.00  

 ---------------- ---------------- --------------- 

 6 120.00  6 120.00  

    

 255 779.08 253 564.48 2 214.60 
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CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE 

 
 

CONTIBUTIONS Montant 

Locaux  

Mon Logis  

Régie St André les Vergers : 20 bis rue Maugout à St André les Vergers NC 

AUBE IMMOBILIER  

Régie Marots Blanqui : 9 rue Chaïm Soutine à Troyes NC 

Total  

 
 
 
 

REMUNERATIONS DES TROIS PLUS HAUTS CADRES DIRIGEANTS ET SALARIES 

(Article 20 de la loi du 23 mai 2006) 

 
 

Rémunérations des 3 salariés Brut annuel Avantages en 

nature 

 98 777.55 € 0 € 
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