[ Rapport moral du Président J

ANNEE 2019

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs,

Chers adhérents,

Avant tout, je tenais a remercier la municipalité de Pruillé I'Eguillé qui

nous accueille ce soir.

Ensuite, je voulais vous souhaiter la bienvenue, en ce 21 septembre
2020, a 'Assemblée Générale de I’Association du Centre Social Rural

de Lucé.
Votre participation, malgré ce contexte trés particulier que nous
connaissons et subissons tous, prouve une nouvelle fois I'intérét que vous

portez a la vie de notre association.

Isabelle et Christelle tiennent & votre disposition la liste des excusés.



Au cours de cette assemblée générale, et comme de coutume, nous

aurons d prendre plusieurs résolutions :

@)

Et enfin,

Approuver les différents rapports et donner quitus aux
membres du Conseil d’Administration.

Affecter le résultat comptable.

Constater les éventuelles conventions conclues.

Fixer le montant des adhésions.

élire 4 administrateurs pour 3 ans.

Comme vous pourrez le constater dans le rapport d’activités qui vous a

été remis deés votre arrivée, I'année 2019 a été une année intense, riche

et comme les précédentes, passionnante a bien des égards.

S’il fallait que je retienne certains faits, projets, actions ou chantiers

parmi tous ceux qui nous occupé en 2019, je retiendrai :

la démarche d’évaluation de notre utilité sociale qui a
mobilisé administrateurs, bénévoles, habitants, partenaires et
salariés.

(je retiendrai) les travaux d’extension du multi accueil qui
nous permettent désormais, grdce au concours de la
Communauté de Communes Loir Lucé Bercé et de la CAF de

la Sarthe, de faire évoluer notre capacité d’accueil de 18 a



20 places, de distribuer les repas aux enfants accueillis mais
également de bénéficier de nouvelles piéces de vie
confortables et adaptées a nos besoins.

(je retiendrai) le travail que nous avons mené dans le but
d’obtenir la labellisation « France Services » pour notre
Maison de Services Au Public.

(je retiendrai) nos échanges et réflexions engagés avec la
Communauté de Communes Loir Lucé Bercé quant a la
nécessaire évolution de la capacité d’accueil de notre centre
de loisirs des petites et grandes vacances mais également
des mercredis.

(je retiendrai) les projets jeunes « Melbenck » et « échange
franco-estonien » que nous avons pu accompagner et qui ont
animé notre territoire.

(je retiendrai) la mobilisation des salariés, des partenaires
associatifs et du secteur scolaire pour la réussite de la 4éme
édition des « Semaines des Familles ».

(je retiendrai) 'action de prévention « sécurité routiére »
pour les seniors que nous avons pu mettre en ceuvre dans le
cadre de la Charte de Solidarité avec les Ainés aux cotés
notamment des centres sociaux de Loir et Bercé et de Val du

Loir mais aussi de la MSA et de Générations Mouvement.



2019 fut également I'année de lancement de notre nouveau projet
social agréé par la Caisse d’Allocations Familiales. Congu pour étre un
outil de travail, cette feuille de route pour la période 2019-2022
imagine, pérennise et développe des projets avec et en faveur de tous
les dges de la vie : de la petite enfance aux seniors, en passant par
I’enfance, la jeunesse, la famille, les adultes, les personnes vulnérables,
le secteur associatif et la population en général.

Sans aucun doute, la crise sanitaire que nous traversons actuellement
aura des conséquences sur la mise en ceuvre de notre projet social, mais
comme j'ai 'habitude de le dire, je ne suis pas inquiet quant a notre
capacité a nous adapter. Méme si ce contexte bouscule nos habitudes et
notre quotidien, nous continuerons j'en suis sir a accompagner, valoriser
et développer toutes les initiatives individuelles, collectives et solidaires
sur le territoire.

D’ailleurs, je voulais chaleureusement remercier les salariés et bénévoles
qui ont, dés I'annonce du confinement, ceuvré pour maintenir le contact
avec les personnes isolées, pour continuer a distribuer les colis
alimentaires aux plus démunis, pour aider a aller faire les courses, pour
étre a I'écoute sur les questions de parentalité, sur les difficultés que les
familles pouvaient rencontrer. Nous avons été présents en fonction des
besoins, des actions de solidarité ont vu le jour. Tout ceci m’améne &
encore plus d’optimisme pour I'avenir : lien social, bienveillance et

solidarité seront encore davantage au cceur de nos préoccupations.



Je voulais également profiter de I'occasion qui m’est donnée pour

féliciter tous les élus, qu’ils soient communaux ou communautaires, pour

I’engagement qu’ils ont pris de servir I'intérét général pendant ces 6

prochaines années et je tenais & les assurer de tout notre soutien.

Pour conclure, je voulais une nouvelle fois remercier tous les partenaires

financiers qui continuent & soutenir notre action :

©)

©)

La Caisse d’Allocations Familiales,

Le Conseil Départemental,

La Mutualité Sociale Agricole,

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale,

et sans oublier bien sir la Communauté de Communes Loir-
Lucé-Bercé, auprés de laquelle, je souhaitais réaffirmer
notre volonté de demeurer une structure ressource
indispensable, accueillante, a I'écoute, aux cotés et au

service des habitants de son territoire.

Je vous souhaite une bonne Assemblée Générale & tous et vous remercie

de votre attention.
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Le Centre social est une association :

Crece et déclarée le 24 juin 1975
(parution au Journal Officiel du 23 juillet 1975).

Agréee « Jeunesse Education Populaire » depuis fevrier 1994.

Reconnue « Organisme d’Intéret Général » depuis le 22 novembre
200/

Reconnue d'Utilité Publique depuis le 16 décembre 2017

Adhe¢rente & la Fedération des Centre Sociaux et Socioculturels
de France ainsi gu'a la Fédération Départementale des Centres
Sociaux de la Sarthe.

Son but : créer, gérer ou promouvoir tous services et activites d'ordre
social, sanitaire, culturel, ¢ducatif, familial en faveur des enfants,
adolescents, adultes, personnes dgeées et familles en géneral.
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L’association est administrée par un Conseil d’Administration composé de 23 membres :

11 membres de droit

® Lc Conscil Départemental de la Sarthe (1 siege ) : Regis VALLIENNE

® Lo Communauté de Communes Loir Luce Bercé (7 sieges ) : Nadine MERCIER - Lionel PILLOT -
Catherine TRAPPLER - Francis BOUSSION - Marcel DELANDE - Myriam MARTINEAU - Céline AURIAU

® Lo CAF (I siege ) : Liliane MAINCARD
® Lo MSA (I siege ) : Jean Francois HAMELIN

® Les ¢tablissements scolaires du canton (1 siege ) : Veronique EL HACHEM

12 membres ¢lus par 'Assemblée Générale

Les associations locales

Association Parents dEleves College : Stephane OSTER
GDA : Sophie PASSIN

Comite des Fetes du Grand Lucé : Chantal GUET

Les usagers : Helene BORE - Magali PICHON - Maxime HUGER - Marie-Therese TRIBALLIER - Pascal DUPUIS
- Sebastien WAFFLARD - Marie Claire LEHOUX

Les bénévoles : Eliane PRIOUX - Jacky BENOIST




nbureaw om osé e mem res:
Président du centre social : Maxime HUGER Vice-président du centre social : Myriaom MARTINEAU
Vice-president delegue du centre social : Régis VALLIENNE  Secretaire du centre social : Sophie PASSIN
Vice-president du centre social : Pascal DUPUIS Trésoriere du centre social : Céline AURIAU

Vice-president du centre social : Marie Théerese TRIBALLIER

De gauche a droite, Sophie PASSIN, Marie-Therese TRIBALLIER Pascal DUPUIS, Maxime HUGER, Myriam MARTINEAU, Re gis VALLIENNE et
Celine AURIAU.



Adhésions 2019:

Courdemanche

25 foyers Le Crand Luce

Hors Luce :
: Peuennnnnns 98 foyers

67 foyers

ooooooooooooo

St Ceorges de la Couée

3 foyers Montreuil le Henri

Villaines-sous- Lucé . 17 foyzrs
52 foyers B
St Pierre du Lorouér
13 foyers
""" Pruille I'Eguille
39 foyers

.

.
.

ooooooooo

Origine Géographique :

Lucé
: 281 foyers

Hors Luce
67 foyers

-D

23 associations ou groupements adhérents

Agrial

Association «Les Compagnons de St Georges»
Association «Opération «Bouchonsy
Association Arbre & plumes

Association Parents d¢leves - College
Association «Peintres en Libertés

Centre Cantonal des Jeunes Agriculteurs
Comite des Fetes de Courdemanche
Comite des Fetes de Montreuil Le Henri
Comit¢e des Fetes du Grand Lucé
Conmité¢ Festif de Saint Pierre du Lorouér
Corps en Mouvement

Cyber Entraide

Entraide Familiale - Familles Rurales
Generation Mouvement Pays de Lucé
Croupement de Développement Agricole
Les Rencontres de Saint Pierre

Loir Luce bercé Comice Pays de Luce
Sivos du Lorouér

Soutien & domicile - Familles Rurales
THERAPIE des FASCIAS

USL Athletisme

USL Basket

‘b 348 foyers et 23 associations ou groupements ont
adhéré au Centre Social en 2019 :



la structure : /,

Le centre social est certes un équipement polyvalent proposant des services et activités, organisateur d'animations
festives ou culturelles en fonction des besoins spécifiques des habitants.

Mais il est avant tout un lieu de proximité permettant & la fois de trouver des services et des réponses aux besoins

sociaux de la population, de créer du lien social et d'aider les habitants & réaliser leurs projets en mettant & leur
disposition des moyens logistiques et professionnels.

Les missions historiques d’'un centre social :

Un centre social a vocation & étre :

Un ¢quipement de proximité & vocation sociale globale : le centre social accueille et coordonne des activités et
services & caractere collectif et individuel favorisant les liens et la participation des habitants.

Un ¢quipement & vocation familiale et pluri-générationnelle : le centre social favorise les échanges entre les
generations et au sein des familles en sattachant tout particulierement & valoriser le réle des parents.

Un lieu d'animation sociale : le centre social prend en compte des demandes et initiatives des habitants et favorise
le développement de la vie associative.

Un lieu d'interventions sociales concertées et novatrices : le centre social contribue au développement du
partenariat, il peut impulser des actions, les initier sans pour autant toutes les porter en direct et de facon permanente.




Nos domaines d’'intervention en 2019 :

@ (& retite enfance @ s senivrs
® renfance @ le SQuUtien A la vie asseciative
@ (& jeunesse @ 'ares aux dmits

la famille et la parentalite (1A MAiSAN de servites au Public)
@ &5 NISTS WNviviaux I'aide alilmentaire

@ & MDilite
& PArticiPAtioN des Habitants




L’équipe salariée en 2019 :

@ 'acueil / adminmistration

Yohan RAGAIGNE Directeur

Isabelle COLAS Hotesse d'accuell - secretaire

Christelle PELTIER Hotesse d'accueil - comptable

Pierre DAVOINE Chargé de communication

@ & pretite enfance

Cindy BIRSINGER Directrice du Multiaccuell

Magalie GALLAND Directrice-adjointe du Multiaccueil et Animatrice du RAMPE
Nathalie BREVARD Auxiliaire de puériculture

C¢line MOREL

Auxiliaire de puericulture
Auxiliaire de puericulture
Auxiliaire de puericulture
Auxiliaire de puericulture
Auxiliaire de puericulture
Animatrice petite enfance
Animatrice petite enfance

M¢élisandre EMERY
Anaélle FONTAINE
Savannah MATARD
Marion FOULON
Isabelle GENIN
Julie VERITE

@ enfance
Ketty DESPELCHAIN BRUNET Animatrice coordinatrice « enfance »

Evelyne BRANJONNEAU Animatrice enfance mercredis récreatifs et ALSH
Laura INGRAND Animatrice enfance mercredis récréeatifs et ALSH
Cécile NAUD Animatrice enfance mercredis récreatifs et ALSH
Margaux GAGNEUX Animatrice enfance mercredis récreatifs et ALSH
Charlotte COURANT Animatrice enfance mercredis récreatifs et ALSH
Noémie GESLOT Animatrice enfance mercredis récreatifs et ALSH
Sandrine LEROUX Animatrice enfance ALSH

+ |12 animateurs occasionnels de s¢jours de vacances et accueils de loisirs ( Marie Théeana,
Mcling, Teiva, Annelore, Baptiste, Maelle, Ludivine, Léeonie, Laura, Manon, Laurine et Fabienne )



@ C jeunesse

Marianne DUMANS ROCHET Animatrice coordinatrice « jeunesse »
Ismaél KUZO KOFFI Animateur « jeunesse »

+ 3 animateurs occasionnels de s¢jours de vacances et accueils de loisirs ( Manon, Quentin, Celine)

A famille
Marianne DUMANS ROCHET Réferente familles
@ &5 ateliers (Nviviaux
Michele PAPIN Animatrice atelier « couture »
Olivier QUENEA Animateur atelier « yoga »
Chlo¢ DUBOIS Animatrice atelier « yoga »
Helen JARVIS Animatrice atelier « anglais » S
@ |G RAistique e o < b -
Nicole LEGEAY Agent deentretien ek 1) BT e & abianne. 5015
Sylvie EDET Agent d'entretien
Katia LEROUX Agent d'entretien
Sarah LACORRE Agent d'entretien
Stéphanie CHABRU Agent d'entretien
Béatrice FRABOUL Agent d'entretien

Uéquipe en 2019 :

#2s 48 salari¢s différents ont travaillé pour le compte de

o I'association (+ de 16,3 ETP ).
“"‘ 35 bénévoles qui ont régulierement contribué au
N fonctionnement des actions du centre social (832h). ¢ ®







La Maison de Services au Public :

® Saoppuie sur les nouvelles technologies de linformation et de la communication pour offrir ® o
aux habitants-usagers, dans un méme licu, un point de rencontre privilegié et un acces e
aux informations et services relevant de plusicurs administrations ou organismes publics. "‘";f.ﬂ‘.’.’é““
au

® Dcux agents d'accuell sont en mesure de donner des informations de premier niveau sur les
services publics partenaires de la MSAP et d'accompagner les usagers dans les difféerentes
¢tapes de leurs demarches administratives (aide au remplissage de formulaires, constitution
des dossiers, prise de rendez-vous en direction des services concernes pour des demarches plus complexes, etc.).
s jouent ¢galement un role péedagogique en matiere d'administration en ligne, en mettant les services administratifs
en ligne & la disposition du plus grand nombre.

A la Maison de Services au Public

Les usagers de la « MSAP » peuvent bénéficier gratuitement d'une cide,
d'un acces Internet et :

- obtenir des renseignements administratifs,

- obtenir des explications sur le langage administratif et les courriers,

- obtenir un formulaire et sa notfice,

- se faire aider dans la constitution d'un dossier,

- utiliser du matériel informatique et consulter les sites Internet des partenaires,
- effectuer des démarches en ligne,

- suivre leur dossier personnel en lien avec les administrations,

- obtenir un rendez-vous avec un agent d'une administration partenaire.




centre social MSAP
6 751 1351




I Telephone
Orientation

I Accompagnement

~ Ecrivain public

B Acces informatique
en autonomie

I Photocopies
. Fax




Maison de services au Public (MSAP) en 2019 :

En réponse aux demandes des usagers :

- Orientation vers les permanences CAF, service social
départemental, Mission Locale. ..

-Navigation sur le site pole emploifr (creation espace
personnel, consultation des offres d'emploi, actualisation
mensuelle, envoi documents... ).

-Accompagnement ANTS (Carte de Crise, Carte dldentite,
Permis de Conduire).

-Informations diverses (CESU, Bons vacances, Bons Temps
Libres ...).

-Prise de rendez vous avec la conseillere Mission Locale.

-Remise de formulaires et imprimés (MDPH, APL, RSA, carte
vitale...).

-Accompagnement Prime d'activite (CAF MSA).

Mixe en veliation

Mt

Aceweid, Information,

m arientation

Aceompaghentem
auy deimarahes
admitmisiratives

.

A ide a I uilisasion
dey services e des
outils HRERTERes

MAISON

DE
SERVICES

AU
PUBLIC

Des agents

pour vous accompagner

dans vos démarches

sur de nombreuses thématiques :

Famille,

Social — Santé,
Emploi - Retraite,
Logement - Energie.
Justice,

efc..



Les permanences en 2019 :

Permanences Objet et Population concernée




www.centresocial-legrandluce.fr



Le Multi Accueil les Galipettes :

Besoin d'un mode de garde pour votre enfant ?
Envie de lui proposer des moments de vie avec des enfants de son age ?
Besoin de prendre un peu de temps pour soi ? Le multi accueil «Les Calipettesy peut vous y aider..

C'est un service de proximite accueillont des enfants de 10 semaines & 4 ans encadrés par une ¢quipe de 7 professionnelles

- une directrice, ¢ducatrice de jeunes enfants

- une directrice adjointe, ¢ducatrice de jeunes enfants
- trois auxilliaires de puériculture

- deux animatrices petite enfance

2

LES GALIPETTES | §

) Petite enfance

La capacité d’accueil est passée de 18 & 20 places en fin d'année 2019 (16 places en creche et 4
places en halte-garderie dont | place d'urgence).



O

Les inscriptions en 2019 :
P Nombre d’enfants Heures Participation familles
vendues
Reégulier + dépannage 34 enfants 26 113.78 36 196.04 €

=

Occasionnel 21 enfants 4 502.5 5 858.21 €

: - 5 19 42 052.25 €
Multi accueil enfants familles 30 616.28

Le nombre d'enfants accueillis est identique & 'année 2018. Le nombre de familles est lui, [égerement inférieur.
En 2019, 6 familles faisaient accueillir simultanément 2 de leurs enfants.

® Regulier :
85 %

Occasionnel : @
15 %

Répartition en heures par type d’accueil




Les régimes
allocataires : FLEG G EGILT TGS Heures facturées Participation familiale

AF
c 54 enfants 30 096.77 € 41 485.98 €

“ 01 enfant 520H 566.27 €

Total : 55 enfants 30 616 € 42 052.25

Seulement une famille accuelillie & partir doctobre 2019 en accueil régulier est allocataire du régime MSA

L R @®-ooe ® CAF:9830 %

MSA 170 % @-weweeesi D

Heures facturées selon le régime allocataire




Le Grand Lucé Courdemanche Montreuil-le-Henri  Pruille I'Eguillé St Pierre du Lorouér St Vincent du Lorouér Villaines-sous-Lucé Loir et Bercé Hors CCLLB

o 03 W02 704 mo3 03 02 ol W 20

Provenance géographique des familles




La commune du Grand Lucé reste la commune la plus représentée en termes de familles accueillies.

Toutes les autres communes de « 'ancienne » communauté de communes sont représentees sauf St Georges de la Coucée.
Les familles n'habitant pas la CDC sont encore une fois largement représentées.

Sur ces 20 familles accueillies, 14 ont un contrat regulier et 12 d'entres elles travaillent sur la commune du Grand Lucé.
les 6 autres familles utilisent le mode halte garderie.

Sur ces 20 familles : 7 sont de Volnay, S de St Mars d'Outillé, 2 de Challes, 2 de Changé.
Les familles recherchent une structure de proximité et en direction de leurs habitudes de vie.




3% @ ------oeee- Q
&

27%@ -......... ® 2019
: W 2018
M 2017
M 2016

® I 2015

Prévisions 2020 :

La répartition a été établie au
31/12/19.

Les enfants nés en 2015 sont des enfants
scolarises en 2018 qui ont continue &
frequenter la structure jusqu'a leur date
d'anniversaire des 4 ans.

Les enfants nés en 2016 ont integré
I'¢cole en septembre 2019.

Les enfants nés en 2017 intégreront
I'¢cole en septembre 2020.

1 4 enfants seront scolarisés en septembre 2020 : 4 & I'école maternelle du Crand Luce, 3 dans celle de St Mars d'Outille,
3 dans celle de Volnay, | a Challes, 1 & Courdemanche, 1 & Jupilles, 1 hors département.
/ enfants accuelillis en mode régulier permettront de libérer 4.5 ¢quivalents temps plein.

Au O1/03/20, voici les pré inscriptions recensées :
- 2 & 25h/semaine

I & 37h/semaine

- I & 45h/semaine

- I & 30h/semaine

- | & 8h/semaine

Répartition par année de naissance




1 0.20€ 0.50€
0.50€ 1€

1€ 1.5€

W 1.51€ 2¢€

I 2.01€ 2.92¢€

Le tarif plancher appliqgue aux familles en 2019 est de 0.20€/h, le plafond de 2.44€/h.
60 % des familles accueillies voient leur tarif horaire se situer entre 1€ et 2€.

Le tarif moyen li¢ & l'activite 2019 est de .37 €

Participation financiere des familles
selon le tarif horaire




Taux d’occupation en 2019 :
Accueil régulier Accueil occasionnel Multi accueil

Capaciteé théorique
en heures

Nombres d’heures
facturées

Taux d’occupation
global heures facturés

Nombres d’heures

réelles

Taux d’occupation

global heures réelles

32137 h

26 111 h

80.51 %

25049 h

77.22 %

6 238 h

4502 h

72.18 %

4 471 h

71.67 %

38 675 h

30 616 h

79.16 %

29 519 h

76.33 %



Comparatif chiffré de 2012

-

Q
N
O
[er
0

Capacité théorique

Heures vendues

Taux de remplissage

Participation familles

Prix moyen

Nombre d’'inscrits

EN EN EN

37 852 h

32493 h

85.84 %

53 661 €

1.65 €

67 enfants

37 884 h 37 852 h 38 675 h
32 838 h 30182 h 30 616 h
86.68 % 79.74% % 79.16 %
41 254 € H4 134 € 42 052 €
1.26 € 146 € 137 €
71 enfants 55 enfants 55 enfants

N




Actions réalisées :
Coté Partage : l'intergénérationnel une valeur & défendre...

Au premier abord, on pourrait se dire que rassembler dans un méme
liecu des personnes ayant besoin de calme et des enfants débordants
d'énergie cela semble peu compatible. Mais finalement, & bien y regarder,
ces deux genérations ont bien plus de points communs qu’il n'y parait.

Amener un peu de vie dans ce quotidien parfois trop bien réglé des
residents d'une maison de retraite, rompre momentanément avec ces journees
toutes un peu identiques, ce n'est peut ¢tre pas une si mauvaise idee...

Et cest de |& que vient lidée du projet intergénérationnel avec la Maison
de retraite Marie Louise Bodin au Grand Lucé qui accueille, & raison

d'une fois par mois un groupe de six enfants du multi accueil (identifies pour
'année) et ce, depuis maintenant 8 ans. Des rencontres riches, melant activités
et partages : jardinage, cuising, jeux, lectures, chants, activités manuelles ou
motrices sont de nombreux supports qui permettent de réunir les générations.




Et puis parce que pour nous, I'e¢quipe du multi accuell, la rencontre intergénérationnelle est vraiment une valeur que nous
avons envie de défendre, nous avons eu envie d'aller plus loin... Permettre & des personnes ( parfois un peu isolees ou en
perte de repere une fois la vie active terminée ) de franchir les portes du multi accueil pour venir y partager un temps de
jeux avec les plus grands enfants accueillis, c'est lidée que nous avons eu en mettant en place le projet « A I'abord’age ».
C'est ainsi, pour elles, loccasion revée de se sentir utiles et de transmettre ou de partager leurs savoirs et savoir-faire.

Alors, depuis septembre 2019, Bernadette et babette viennent & raison d'une fois par semaine partager un peu de leur
temps avec les enfants du multi accueil. Elles sont maintenant bien connues et parfois meme tres attendues par les enfants
qui repondent toujours avec beaucoup de plaisir aux propositions faites par nos deux « supers mamies » : collage, cuising,
lecture, jeux de societe, dinette sont autant d'ateliers gu'elles ont pu mener au cours de 'année 2019....




Coté Parents : partage et rencontres au cozur de notre action

Le multi accueil est bien entendu un mode de garde pour les parents
de jeunes enfants mais parce que, selon nous notre travail ne se limite
pas & celo, parce que nous militons pour que ce lieu soit avant tout
un lieu d'accueil et de vie, nous mettons en place depuis maintenant
une petite dizaine d'années des actions en direction des familles, des
actions permettant aux parents de partager du temps avec leur enfant. ..

Depuis le dernier trimestre 2019, nous avons remis en place des
ateliers parents enfants appelés « les mini bricoles du mercredi ».
Au rythme dune fois tous les 15 jours, parents et enfants sont
invites & partager une activite manuelle ou une sortiec au marche.

« Les Gouters du vendredi » ont ¢galement vu le jour en 2019.
Une fois par trimestre, pendant les vacances scolaires, un vendredi apres midi, parents et enfants de 2 & 9 ans sont
invites & ¢laborer ensemble un gouter « rigolo » et & le partager ensuite.

Lun des objectifs de ces ateliers est de soutenir la relation parents enfants
en proposant des temps de partage et des moments de plaisir. Un deuxieme
objectif est de creer du lien entre les parents et de les faire integrer et
participer & la vie du multi accuell.




En juin dernier, la caserne des pompiers du Grand Luceé a ouvert ses
portes tout specifiquement aux familles du multi accueil pour vy faire une
visite guidee.

Les enfants ont pu essayer les casques, monter dans les camions. Le
bonheur et la fierté pouvait se lire sur les visages des enfants.

Encore un beau moment de partage parents enfants et d'ouverture sur le
monde.




En juillet, c'est une balade contée que nous avons organisée. La femme
Kamishibai et son théatre de papier nous a propose une promenade en
foret de berce rythmée dhistoires fantastiques pour petits et grands.

Un moment décalé, hors du temps et pleins de surprises. ..
et tout celo, en famille. ..



Coté Culture : 'ouverture au monde indispensable pour bien grandir

Le livre a des vertus essenticlles dans le développement de l'enfant. |l
'accompagne dans son développement global : grace & lui 'enfant
va progressivement développer son langage, mais aussi structurer  sa
pens¢e. C'est ¢galement un outil important dans son développement
social et affectif. Et, une chose ¢galement essentielle, il va lui permettre de
'aider & mieux apprivoiser ses emotions, chose pas si ¢vidente & cet age.

C'est pour cefte raison que nous tenons & accompagner les enfants
du multi accueil une fois par mois & la bibliotheque du Grand Lucé,
pour un temps de découverte des lieux et de familiarisation aux livres.
Un premier temps de lectures dhistoires est proposée par Marion et
Valérie puis, un second temps dexploration et de manipulation de livres.

/7 rencontres au cours de I'année 20109. o ®

Lors des semaines de la famille, un atelier « Lectures d'histoires en famille »
a ¢te delocalise au multi accueil pour le plaisir des enfants mais aussi de parents et grands parents accompagnants




La musique possede aussi de nombreux attraits dans la construction de 'enfant. Bien sor, elle
contribue elle aussi au développement du langage mais au-deld, elle favorise la créativite,
contribue & la prise de conscience du corps, elle permet de souvrir au monde et aux autres...

Autant d'¢lements indispensables & la construction d'une
identite. Alors, nous, au multi accueil pour accompagner
'émergence de ce MOl chez tout un chacun, nous
avons choisi de faire intervenir Mathilde et Julien, une
fois par mois qui, sur des sonorites brésiliennes viennent
« endiabler » le multi accueil pendant environ Theure.

Le développement d'un enfant passe aussi par l'ouverture au monde, & la culture.

En emmenant les enfants voir des spectacles, on ouvre leur esprit. On les invite & vivre des
experiences sensorielles et emotionnelles.

En 2019, nous avons emmene les enfants du multi accueil voir 2 spectacles :

- I & Changé dans la salle de spectacle du Rabelars.
- I deuxieme dans la salle polyvalente du Grand Lucé & l'occasion du spectacle de Noel.




De la nouveauté pour 2020 :
L'agrandissement du multi accueil :

- Les travaux d'agrandissement du multi accueil
sont achevés. Lagrément est donc passe de 18 &
20 places et la distribution des repas est effective
depuis le mois de décembre dernier. Le prestataire
choisi, APl restauration, nous livre donc les repas
en liaison froide. Une professionnelle de I'equipe
est chague jour déléeguée a la rechauffe des
repas et & la préeparation des entrées et desserts.

Brochure communication :

- Une brochure trimestrielle de communication sur les actions proposées par le centre social est désormais disponible.
Petite enfance, enfance, jeunesse et donc familles, toutes les actions sont réunies dans un unique et méme outil & destination

des familles.

Les points forts :
- Une visibilite sur la transversalité des actions proposées au sein du centre social et donc une meilleure connaissance pour

les familles de 'action globale du centre social.
- Une projection sur 3 mois et ainsi une anticipation des projets par les ¢quipes

un support clair de communication.

Les points faibles :
- Une projection sur du long terme et une difficulté des familles & se projeter si loin

dans leur participation.
- Des difficultes pour les equipes a relayer linformation car également trop ¢loignée
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Le Relais Assistantes Maternelles Parents Enfants (RAMPE) :

Gratuit, ouvert & tous, le Rompe est un service :

- d'informations sur les differents modes d'accueil, les droits et les devoirs des parents et des assistantes maternelles (AM),
les aides possibles, 'acces & la profession...

- de mise en relation entre les AM (places disponibles) et les parents en recherche d'un mode de garde.

- de mise & disposition de documentation (oedagogique, administrative).

- d'accompagnement & la professionnalisation des assistantes maternelles (mise en place d'actions qui developpent
leurs competences)

- de rencontres et d'échanges entre parents et/ou assistantes maternelles (soirees & theme)

- d’'aide & la relation Parents / Assistantes Maternelles (explication du contrat de travail, lieu d'ecoute...)

- d’animation et d’'éveil pour les jeunes enfants de O & 3 ans (matinée «jeux et rencontresy, spectacle, sortie...)




Public potentiel des Familles :

Les naissances :

années Total des

CYET N oourdemanche B Le Grand-Lucé Pruillé St Georges St Pierre du St Vincent du Villaines- § Montreuil-le- Bnhagissances
UEguillé de la Couée Lorouér Lorouér sous-Lucé Henri
06 12 13 o1 03 1 08 o4

2010 58
2011 08 23 10 00 o1 08 16 03 69
2012 02 22 14 02 o1 06 09 05 61
2013 il 20 il 03 02 09 11 05 72
2014 o4 17 10 00 o4 09 09 00 53
2015 06 08 07 00 07 13 05 06 52
2016 05 13 13 02 03 08 05 o1 50
2017 o4 19 09 o1 03 08 07 o1 52
2018 03 15 08 o1 03 08 o4 02 i

2019 06 12 09 02 03 06 1 02 51
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Les données CAF 2018 :

Les enfants ageés de O & 3 ans sur le territoire de Lucé représentent 122 individus. - *.
69 % des enfants aoffiliecs CAF agés de O & 3 ans ont leurs deux parents qui travaillent E‘*F*@
et de ce fait font certainement appel & un mode de garde. >

ALLOCATIONS

107 familles (enfant de 0-6 ans) ont employe une assistantes maternelle. FAMILIALES

6 familles du territoire font appel & la garde & domicile. Caf
de la Sarthe

Au 31 décembre 2019 — 45 AM agréées
et 35 AM réellement en activité.

AL




places d'accueil :

Nombre d'AM Nombre Agréments
Communes : Journée Périscolaire TOTAL :
Pruillé UEguillé 09 22 il 33
.
Montreuil-le-Henri 02 o4 o4 08
Taux de renouvellement des AM : O
Cessation d’activité : 4 AM Nouvelle agréée : aucune

2 departs en retraite
2 reconversions professionnelles



Constats et problématiques du Territoire :

Baisse du nombre d'assistantes maternelles notamment sur la commune de Villaines sous Luce (-50%)
alors que les naissances ont augmenté de + 1/5% entre 2018 et 2019.

Aucune nouvelle demande d'agrément d'assistante maternelle

Actions a réaliser :
Promotion du meétier d'AM (stand lors d'un évenement fort sur le secteur)

Partenariat avec le Pole Emploi de Montval sur Loir pour identifier, cibler et informer les profils potentiels.

Fréquentation du RAM par les familles :

48 familles differentes ont béncficié des services administratifs du RAMPE

- Nombre d'entretiens physiques individuels :35 (16 sur RDV et 19 en spontanés)
- Nombre de contacts par mail/télephone : 66 contacts

- Motif principal de contact: information sur le statut (droit du travail, contrat)

39 enfants differents ont participé aux animations « jeux et rencontres »




Le Grand Luceé
06

Courdemanche
02

Montreuil-le-Henri
. Ol
Pruille I'Eguille

o8

St Pierre du Lorouér St Georges de la Couée

fhos 02
St Vincent du Lorouér Villaines-sous-Lucé
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Lhomme St Mars de Locquenay
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Marigné laillé  Volnay Non identifi¢e
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Provenance géographique des familles




Actions spécifiques réalisées en 2019 :

Réunions Thématiques pour les familles

Elles sont animées par un intervenant extérieur et proposées en partenariat avec le multi-accueil. Les familles RAM
sont invitées par mail et/ou bouche & oreille via les AM.

-Avril : une soiree d'échange animée par Mme Lerat sur le theme du Sommeil a regroupe 9 parents dont 2
frequentant e Relais.

- Décembre : un atelier « popote & conseils » animé par un di¢téticienne proposait la confection de petits plats
pour bébés et un échange autour de l'alimentation. Il a été reporté au cours du ler semestre 2020, faute de
participants.

Réunions d’¢échanges pour les AM

La s¢ance d'¢changes de pratiques thedtralisees proposée en novembre a ¢té annulée faute de participantes.
Un sondage a ¢té fait aupres des AM pour identifier les freins & la participation. | semble gu'une intervention
en soir¢e soit plus adaptée a leurs disponibilites plutdt gu'un samedi matin. Nous avons réajuste cette modalité
organisationnelle pour 'année & venir.



Actions spécifiques réalisées en 2019 :

Sorties :
Matinee « chasse & 'czuf » (avril). | | AM et 21 enfants sont partis & la recherche des ceufs en chocolat dissimules
par les cloches sur la commune de Pruille 'Eguille, soit une belle particioation |

Balade en tracteur (mai et septembre) 5 AM et 10 enfants sont partis en balade sur la remorque du tracteur
de Mr Ledru. Au programme : visite du champ aux vaches. Sensations garanties !




Ferme ¢questre (juillet) & AM, 15 enfants et 2 parents ont participe & cette sortie de fin d'année, avant la coupure
estivale. Plusieurs ateliers ont ¢été organises : visite des petits poulains, pansage, jeux & dos de poneys, balade en

campagne, rencontre du maréechal-ferrant. ..

Les retours furent tres positifs |




Eveil musical (juin et octobre), 9 AM et 16 enfants ont chante et danse au rythme des percussions brésiliennes gréce
a lintervention de Mathilde & Julien de la Cie Karnavage. Cette animation est toujours autant appréciée de tous .

Snoezelen (décembre) 9 AM et 19 enfants ont pu experimenter une methode sensorielle de relaxation et d'exploration,
dans la nouvelle salle du multi-accueil prévue & cet effet. Ambiance & la fois tamisée et haute en couleurs.




Spectacle de fin d’année (decembre). )
Intervention de la Cie « fais pas c¢i fais pas ¢ca » avec son spectacle « O ».
| 30 personnes presentes au total : 47 parents, 65 enfants et 8AM pour un moment tout en douceur.




Projet « animation d'une kermesse » 6 assistantes maternelles et | auxilicire de puériculture ont
prepare une animation « kermesse » dans le cadre des semaines de la famille en octobre 2019.

Plusieurs petits stands sur la thématique du voyage ¢taient proposes. Malheureusement 'évenement a ¢te
annulé & cause de la méteo.

Il sera reprogrammé en juin 2020.




Du nouveau en 2019 :

Poursuite des actions contribuant & la professionnalisation des AM : analyse de pratique théatralisée, mise en
place de formation continue...

Poursuite des actions d’'éveil en faveur des jeunes enfants : éveil musical, sorties ...
Continuer les actions co-construites avec le multi-accueil :
- Jeux et rencontres partagés
- Animations diverses (kermesse, atelier parent-enfant,
spectacle...)
- Réunion thématique pour les familles
Accentuer la communication sur le service aupres des familles, des AM et des partenaires

Développer le partenariat avec les RAM voisins (action formation continue)
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Rapport d’activité enfance 2019

www.centresocial-legrandluce.fr



En tant que co¢ducateur, le Centre Social propose, aux enfants dges de 3 & |1 ans de decouvrir & ///
travers différents services et activites : //

S —’/'
- la vie en communaute, s

- tout un panel d'animations ludiques via le sport, la culture, les arts, la musique...

- Un accueil de loisirs sans hebergement pendant les vacances scolaires.

- Des mercredis recréeatifs en periode scolaire.

- Des sorties en lien avec les themes proposes pendant les vacances par les ¢quipes d'animation.
- Des séjours, ainsi que des temps forts ou événements.

- Des interventions dans les ¢coles maternelles et ¢lémentaires du territoire de Luce.

- Des ateliers parents tout au long de I'année.

Le Centre Social de Lucé organise et gere, tous les mercredis et pendant les vacances scolaires, un accueil de loisirs,
implanté dans les locaux de La Becquee & Villaines-sous-Lucé.

Laccueil de Loisirs est un lieu d'échanges et de convivialité pour les 3-1 lans.

Encadres par une ¢quipe de professionels diplémés de ['animation, les enfants ¢voluent en toute
securite dans un espace adapté aux activités proposees :

deux salles polyvalentes, une cuisine aménagée, un espace extérieur herbeux et goudronné...




Rappel des objectifs

|- Permettre & l'enfant et 'adolescent de jouir despaces de liberté, tout en ayant conscience et en respectant le cadre
fixe par les lois et les regles. Lautorité est une forme de pouvoir qui ne détruit pas la liberté car elle vise I'assentiment, le
consentement et & terme, autonomie. La sanction est un acte qui fait partie de la procedure ¢ducative. La sanction est
'acte qui signifie & l'enfant ou I'adolescent qu'il est en train de deévier. Elle rappelle la valeur de la loi. On sanctionne pour
proteger le groupe, son unite, pour confirmer les lois, les regles, les valeurs qui le structurent. C'est un acte de socialisation.
On sanctionne pour rendre I'enfant ou l'adolescent responsable de ses actes.

2- Favoriser le developpement de 'autonomie de I'enfant et 'adolescent, dans le respect des
besoins et des caractéristiques de chague age (capacite dinitiative, de creativite, prise de
responsabilité... ). Le travail des ¢quipes d'animation consiste & proposer des situations et des

¢lements permettant & chacun de se construire ses reperes dans le temps, dans lespace et

dans les relations interpersonnelles. //4/
3- Responsabiliser 'enfant et 'adolescent pour le rendre capable de décider, d'agir et de faire _
des choix. Favoriser et permettre apprentissage et l'expérimentation de la démocratie. -
Les jeunes sont encourages & la citoyenneté active et & la démocratie participative : que ),

tous puissent sengager ou coopérer sur un meme pProjet mais ¢galement que chacun puisse
sexprimer et trouver sa place.

4- Favoriser le lien social en renforcant les solidarités, les relations inter générationnelles, les
partenariats divers.

La mise en commun des idées, des volontés et des moyens du plus grand nombre au profit d'un
interet commun, participe a la richesse des échanges et & la réussite des actions. Que l'on soit
association, collectivite, institution, jeune et fougueux, ou &geé et handicapé, chacun tire bénéfice
d'¢changes basés sur le respect et la reconnaissance de l'autre.



S- Faciliter la conciliation de la vie professionnelle et familiale des parents. Impliquer les
parents & la définition des besoins, la mise en ceuvre et I'évaluation des actions. Nous
considerons en effet que les parents sont des partenaires indispensables, que notre travail
ne peut seffectuer guavec leur participation active et qu'il convient de valoriser le role
des parents dans I'éducation de leur enfant.

\mlinu-uu;.m‘
ACCUEIL DE Loz.:zms >
- 3-110m8 -

6- Accompagner les parents confrontés aux problématiques de la fonction parentale.Nous
proposons des temps d'échange et de rencontre entre parents, animés par des professionnels
specialistes (thérapeute familial, psychologue, ...) au cours desquels divers themes sont abordes et débattus.

/- Permettre acces aux loisirs & un plus grand nombre de jeunes, et plus particulierement
les plus defavorisés.

La participation financiere est basée sur le quotient familial calculé en référence aux
revenus de la famille. Laide, apportée en compensation du reglement effectué par la

famille, est assurée par les subventions obtenues aupres de la Communauté de Communes
de Luce et de la DDCS de la Sarthe.

8- Permettre aux enfants et aux jeunes de découvrir et de pratiquer des activités
repondant & leurs besoins. Lequipe d'animation cherche & diversifier et & articuler entre
clles, de facon cohérente et logique, differentes activites afin de répondre au micux aux
besoins psychologiques et physiologiques de chacun des enfants et adolescents.




Période d’activités :
Nombre de jours d'ouverture :

Périodes : Jours d’ouverture :
vacances d’hiver 2019 10
vacances de printemps 2019 10
vacances d’été 2019 30 w
vacances de la Toussaint 2019 09 o 2 g
> 8 R 8
vacances de Noél 2019 03 Séjurs Ete ‘. ‘
reunion d'information i
mercredis récréatifs 2019 34 Vendreds zlsmf_\:;ﬁﬂzow
séjours accessoires et de vacances 15 | B R
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Les horaires :

8h30-1/h30 avec possibilite de pericentre de /h30-8h30 et 1/h30-18h30
Nombre de places :

Accueil de loisirs petites vacances scolaires

- 24 places pour les enfants adgés de 6-11 ans
- 16 places pour les enfants dgés de 3-5 ans T
Accueil de loisirs vacances scolaires ¢te

- 36 places pour les enfants aiges de 6-11 ans D
- 16 places pour les enfants dgés de 3-5 ans

Accueil de loisirs des mercredis hors vacances scolaires

- 36 places pour les enfants ageés de 6-11 ans .
- 16 places les enfants adgeés de 3-5 ans

Depuis septembre 2015, nos mercredis sont devenus périscolaires, notre capacite d'accueil pour les plus de 6 ans sest
¢tendue & 36 places.

Nous avons conserveé la capacite daccueil de 16 places pour les petits 3-5 ans car l'autorisation de la PMI ne nous
permet pas d'augmenter cet effectif dans nos locaux actuels.

La Becquée

Rue de St Calais
/2150 Villaines sous Lucé

Les différents sites : < 1\
Accueil de loisirs petites et grandes vacances scolaires ﬂ -
La Becquée N

Accueil de loisirs des mercredis hors vacances scolaires
Rue de St Calais

/2150 Villaines sous Luce CI Y >y v ) ) ) ) ) \))\L)




Les tarifs 2019 :

Accueil a la journé (8h30-17h30)

tarif horaire 1.33€ QF1: QF 2: QF3: QF 4: QF5:
QF (€): Si<5852 Si>5852 Si>7307 Si>8762 Si>11673
CAF / MSA : 8.70 € 952 € 10.35 € 1117 € 12.00 €

Accueil périscolaire du mercredi (7h30-8h30/ 17h30 -18h30)

la 1/2 heure QF1: QF 2: QF3: QF 4: QF5:
QF (€): Si<5852 Si>5852 Si>7307 Si>8762 Si>11673
CAF / MSA : OM3 € 0M8 € 052 € 057 € 061 €

AUTRES 0.70 € 075 € 079 € o84 € 088 €

Extérieurs

1530 €

Extérieurs

085 €

112 €




Lencadrement :

Accueil de loisirs petites vacances scolaires :
- | directrice DUT Animation Sociale et Socioculturelle
-3 animateurs/trices BAFA

Accueil de loisirs vacances scolaires été :
-2 directrices
-1 1 animateurs/trices BAFA

Accueil de loisirs des mercredis hors vacances scolaires :

-1 directrice DUT Animation Sociale et Socioculturelle
-4 animatrices BAFA ¢t | BAFD




Hiver Printemps Juillet Aoit Automne Noél Mercredis  Séjours
84 enfants 95 enfants 113 enfants 78 enfants 94 enfants 25 enfants récréatifs 52 enfants

91 enfants

- La repartition moins et plus de 6 ans (CAF ¢t MSA).
- Repartition globale (petites et grandes vacances + mercredis hors vacances scolaires).
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- 222 enfants accueillis sur lannee 2019. Cela représente 151 familles differentes.
- En comparaison, 208 enfants avaient ¢té accueillis sur lannée 2018. Soit 14 nouveaux inscrits
supplémentaires et 6 nouvelles familles

“ Répartition des enfants par
communes de domiciliations
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L'accueil des enfants porteurs de handicap :
Cette année nous n‘avons pas accueilli d'enfants reconnus par la maison du handicap



ctions développées :

Les vacances d’hiver 2019 : Theme : « Créatures fantastiques »

Semaine du 11 au 15 Février 2019 :
Lunivers des dragons, des elfes, des ogres, des licornes et autres personnages de contes et
de légendes ont ¢té exploités sur ces vacances.

Jeux dragonesque, creations de lampions, meringues de fantémes, sculpture de licornes, chasse
au dahu, balade monstrueuse, fabrication de crottes de nez, escape game, totem en 3d...

Jeudi : Sortie & Gulli Parc pour les petits monstres et sortie cineéma pour les plus grands : Dragons 3

Semaine du 18 au 22 Février :
Jeu de fees, quand les masques tombent, le chapeau des petits monstres, les licornes sont dans la place, fées toi plaisir,
jeu de loie legendaire, grand jeu Harry Potter. ..

Jeudi : Sortie & la patinoire pour tous




Les vacances d’hiver 2019 : Theme « Moussaillons, Hissez haut | »

Semaine du 8 au 12 Avril :
Réalise ton bateau de pirate, parcours, jeu requin poisson, peche & la ligne, atelier bricol'eay,
bracelets poissons, photobooth, masques marin et bidouille. ..

Sortie piscine du CGrand Lucé pour les petits le Mardi et pour les plus grands le vendredi.

Séjour « Marcon » le 11 et 12 avril pour les 8-11ans (16 enfants inscrits) :
Voile radiocommandé, chasse au trésor, jeux collectifs, mini-golf et pedalo

Semaine du 15 au 19 Avril :
Mini-aquarium, picuvres colorées, jeu de la bombe et du canon, atelier cuisine explosives, capitaine crochet,

piste aux grenouilles.

Sortie visite biscuiterie et péniche & Sable sur Sarthe le Mardii.
Vendredi : Parcours veélo, trottinette, rollers et expo photos et mignardises & partager avec les familles.




Les vacances d'¢té 2019 : Theme « A I'aventure et Evasion & la carte ! »

Du Lundi 8 au Jeudi 12 juillet Indiana Jones

Sortie & l'aveugle & la journée (echologia sur Laval)

Lundi 15 au vendredi 19 juillet La, Montagne des jeux
Location de jeux & la ludotheque, Veillee escape game en famille avec Pique-nique
(annulé par mangue de mobilisation des familles).

Lundi 22 au vendredi 26 juillet Far west

Sortie arche de la nature

Lundi 29 juillet au vendredi 2 aout Comme au camping
Sortie au plan de la ferté bernard

Lundi 19 au vendredi 23 aodt Tout pour la musique

Sortie Cinéma pour les plus grands et gulli parc pour les petits
Veillee boom en plein air

Lundi 26 aoot au 30 aodlt Tour des océans

Sortie piscine les atlantides




3 s¢jours 6-11 ans :

Sejour & Saint Leonard des bois : Pour les 8-11 ans (5)) - Du 15 au 19 juillet : Au camping de Saint Léonard des bois
(72), escalade, accrobranche, orientation, jeux collectif ¢t randonnée.

Sejour EScal & Saint Leo (5 §): Pour les 6-8 ans : Du 15 au 19 juillet : Au camping de Saint Léonard des bois (72),
accrobranches, poney, jeux collectifs et randonnée.

Sejour Comme & la ferme : Pour les 6-8 ans : (3jours) du 29 au 31 Juillet : A la ferme de Vaas (72), cucillette de fruits et
goUter & la ferme, construction de cabanes, défifou et soirée conte.




Les vacances de Toussaint 2019 : Theme « Pop Culture | »
Semaine du 21 au 31 octobre

Découverte de la musique pop/rock, peinture facon warhol, jeu du
dragon pop, journée super heros, escape game, manga, chamboul
tout angry bird...

Location de jeux de soci¢te & la ludotheque : espace sensoriel geant
mis en place dans la salle des petits

Mardi 22 : Cinema au Grand Lucé pour tous

Mardi 29 : Cité du cirque
Sortie Surprise & Ludikid le Jeudi pour tous

Les vacances de Noél 2019 :

Quverture pendant 3 jours le mercredi, jeudi et vendredi. Lecole de Villaines sous Lucé nous a accuelilli pendant les travaux
peinture de la becquée.



Organisation et évolution de U'équipe d’animation :

Accuecil de loisirs petites et grandes vacances scolaires et hors vacances scolaires (mercredis) :

Lequipe est constituée de la maniere suivante :
| directrice DUT Animation Sociale et Socioculturelle

Elle a comme fonctions :

- Lanimation de '¢quipe.

- La gestion financiere, matérielle et administrative.

- Les relations avec les différents partenaires.

- Les relations avec les familles.

- La formation des animateurs, le suivi et la validation des animateurs stagiaires.
- Elle est garante de la sécurité physique et affective des enfants.

Animateurs et Animatrices diplémés ou en formation BAFA :

ls ont pour fonctions :

- Lanimation des différents moments de la journce.

- Laccuell des enfants.

- La préparation des activites, leur mise en place, le rangement.

- s sont garants de la sécurité physique et affective de chaque enfant. lls sont garants du respect des lieux et du matériel,
ainsi que de lapplication des regles de vie.

- lIs sengagent & mettre en ceuvre le projet pedagogique et les projets d'activites définies en equipe.

- lls participent aux reunions de preparation, d'évaluation, et de bilan.



Implication des enfants :

Les enfants inscrits sur les activités sont toujours tres motiveés par l'activité proposee. Afin de répondre au mieux & leurs
besoins et attentes un bilan journalier est réalise au moment du gooter. Les plus petits sont invités & donner leurs impressions
generales sur la journée & laide de visages représentant un bonhomme souriant ou triste. Et nous invitons réegulierement
les enfants & voter pour une activite, une sortie, un film. ..

Nous leur proposons parfois de sinscrire & une ou plusieurs activités sur le temps calme.
Nous avons innové aussi cette année en proposant 2 sorties & I'aveugle.

Implication des parents :

Nous rencontrons les parents au moment de linscription afin de leur présenter notre projet. Nous développons ¢galement
des rencontres regulieres avec les familles, sous différentes formes :

- Réunions d'information,
- Organisation de moments festifs auxquels les familles sont conviées (semaines de la famille, ateliers parents-enfants, défis
tes parents lors des peri-centre, expos photos)...

- Nous diffusons ¢galement un programme indicatif de nos activités et projets sous forme papier dans les ¢coles et tentons
de dématerialise de plus en plus.

- Nous informons les familles de nos programmes et s¢jours par le biais
du site infernet

A chaque période de vacances, nous invitons les familles & deguster
un café ou un thé lors des garderies du soir. Cela nous permet de
creer du lien avec les parents que nous voyons parfois un peu trop
vite. Laccueil des parents est important pour les rassurer, créer de la
convivialité et un lien de confiance. Le relais de la prise en charge
(securite et affection) se passe ainsi beaucoup micux.




Points faibles et points forts des accueils :

Points forts :

- Amplitudes horaires (accueil pericentre)

- Ladaptabilité des propositions selon les besoins des familles

- Outils pedagogiques

- Tarification (quotients familiaux et forfaits)

- Transports des enfants vers les activités sportives sur les mercredis

- 2 & 3 animateurs permanents ce qui permet aux enfants et aux familles d'avoir des reperes
- Des locaux ou les enfants peuvent s‘approprier les lieux sans en changer

- De nouveaux enfants sont accueillis tout au long de I'année

- Proposition de temps d'échanges entre parents et enfants sont développés et apprécier de tous
- Proposition de repas equilibré et réalise par des nutritionnistes

Points faibles :

- La capacité des locaux d'accueil des moins de 6 ans réduite & 16 enfants

- Pas de salle adaptée spécifique au temps du repas

- Salle des plus grands (des aines) inutilisable 'apres midi pendant la sieste des petits & cause du bruit
et occupes par les aines tous les mardis

- Des locaux de plus en plus vieillissants

Adéquation avec les besoins des familles :

Un questionnaire de satisfaction en direction des familles est realisé apres I'été afin de répondre aux mieux aux besoins des
parents et des enfants.



Actions en 2019 :

Intervention en début dannée & I'école de Saint Vincent du Lorouer autour du deéveloppement durable. Léquipe
enseignante & sollicite pour réaliser des ateliers artistiques de récupération sur le theme du printemps. Réalisation
avec les deux classes d'un arbre & papillon et d'un paysage coloré en utilisant toute les récupérations des familles en
amont (bouchons de bouteilles, papier dechire, crayons, bouchons en liege... ).

Intervention & l'école de Villaines sous lucé aupres des touts petits. Sur les premiers temps de la rentrée,
lenseignante souhaitait réaliser des ateliers en petits groupes autour du langage et de la prise de parole. Nous avons
donc organis¢ des théatres de marionnettes et d'objets afin déchanger avec les enfants. Avec les CM nous avons
realise de grands panneaux en arts visuels autour du monde animal, lobjectif ¢tant de les exposer ensuite & Peintres
en liberté. Avec les GS/CP un travail autour dun livie a pu se poursuivre en théatre d'impro et d'objets. Fabrication
de personnages du livre en marionnettes.

Intervention aupres de I'ecole de Courdemanche autour d'un projet jardin déja commence lannée passée. Nous terminons
de realiser avec les enfants deux hotels & insectes qui pourront investir le nouveau jardin de I'école.
A lecole de Saint Pierre, une aide plus ponctuelle sur des ateliers cuisine ont aussi pu etre réalisé.

Participation aux rencontres des animateurs-coordinateurs enfance proposées par la Fédération des Centres Sociaux
de la Sarthe.

Proposition « d'un temps pour soi » : Deux rendez vous dans l'année ont ¢té proposes aux familles dans le but d'offrir un
temps de relaxation, de méditation et dinviter chacun & prendre conscience du monde qui lentoure. Un temps sans les
enfants avec la proposition de les garder pendant la seance dune heure. Les enfants ont pu manger et jouer avec
une animatrice & laccueil de loisirs. & mamans ont participé & ce moment déchanges encadré par Mme BEAUDUCEL,
psychopedagogue en pedagogie positive.

Formation HACCP pour lensemble de Iequipe d'animation sur une journée.



- Pérenniser les ALSH
- Continuer & développer des temps d'échanges parents enfants autour d'activités ou de veillees pendant accueil de
loisirs mais aussi en dehors (jeux, défis, atelier sportif, sorites, cuisine...).

- Développer des projets sur les mercredis (mise en place de differents ateliers de creation et dinstallation de 'accuell
de loisirs, rester & I'ecoute des propositions des enfants selon leurs envies... ).

- Recherche de nouvelles propositions aux enfants en terme d'animations et de sorties toujours innovantes
- Faire partir plus d'enfants en séjours avec différentes propositions pour tous les dges.

- Conserver la mise en place d'une commission familles concernant la possibilité d'agrandir la capacité daccueil
(implantation modulaire, extension, creation ??).

- Développer des projets ponctuels en partenariat avec les centre sociaux de la chartres et Montval sur Loir
- Proposer des formations & nos animateurs permanents.

- Continuer le travail en partenariat et les interventions dans les écoles du Canton
- Participer & des temps de rencontres réseaux aupres de la fedération des centres sociaux de la Sarthe.

- Réunir le groupe d'échanges de parents crée afin de développer la capacite d'accueil des moins de 6 ans
-Renouveler le bac & sable a l'extérieur de 'accueil de loisirs.

Concours photo de la Communauté de Communes (nos villages)




Nos constructions en Iégos et kappla : LY . Petit jeu collectifll




Une ¢quipe de choc !

et gaufres bien sor !




Atelier couture : ' Jeux de socié¢te & la bibliotheque avec Marion et les
coussins pour le coin lecture ¢quipes bénévoles

e

Halloween Jeux de soci¢té & la bibliotheque avec Marion et les
¢quipes bénévoles




Nouvelle peinture & la becquée Il Choisie par les enfants et I'équipe.
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L’équipe jeunesse en 2019 :

lsmael animateur et Marianne animatrice coordinatrice sont tous les
2 animateurs professionnels et ¢ducateurs sportifs.

Isma¢l salarié de 'association depuis le ler janvier 2018 et Marianne
depuis octobre 2005.
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Dylan en qualité de/stagiaire BPJEPS APT est venu
¢toffer lequipe.



NOS VALEURS NOS ACTIONS

Por lintermédiare de son service jeunesse, le
centre social poursuit les objectifs suivants :

- Permettre aux adolescents de jouir despaces
de liberte, tout en ayant conscience et en
respectant le cadre fixé par les lois et les regles.

- Responsabiliser 'adolescent pour le rendre
capable de deécider, d'agir et de faire des
choix.

- Favoriser et permettre 'apprentissage et
I'experimentation de la démocratie

- Favoriser le developpement de 'autonomie
de ladolescent, dans le respect de ses besoins
et caracteristiques.

- Favoriser le lien social en renforcant les

solidarites, les relations intergénerationnelles,

et les partenariats divers.

Notre volonté est moins de leur proposer un
catalogue d’activités que de permettre & chacun &
travers des services, des actions, des événements de
tisser des liens avec d’'autres, de vivre I'expérience
de la solidarité, d’étre acteur de sa vie et de sa citeé.



Les Mercredis : @ «eeeeeececececeaennnns @ S¢ejour ¢té -
33 jeunes différents : 21 jeunes & la mer
|7 jeunes en se¢jour sportif

Les Mini camps : @ covecrecnnnns . .'°... ...’. @ coereereeninennen ® Animation p@ﬂf@s
Sportif & Pagues : 30 jeunes " E o vacances
Kho Lanta : 19 jeunes

©...@ Integration des cm?2 &
: Pagues :
[/ cm?2 sont venus dont &

Qu minicamp

Interventions college : @ -+ :
Pause meridienne :
Club radio

Intervention sportive ULIS 1 T\GEEEEA AR
Intervention CPS (compétences | | NSRRI = s :
psychosociales) pour les 6emes :
Evénements (sensibilisation lutte
contre le harcelement).

F@-I-e d@ |O J@Uﬂ@SS@ . . .............. ......- . R YT . FOCUS Méh@r . DQCOUV@I'T@

.. Animation ¢te¢ :
100 jeunes differents

100 jeunes de linfographie / charge
de communication et
coiffeur

Hondball: Final4d Coupe @ wvveeeevvnnene. ¢ ]
d@ |O |igugOAnTQrQ3- .« .............................. . . JU[’]]OI’ ASSOC]OT]OD :
|/ jeunes accompagnement de projets

¢changes Franco/Estoniens:
O francais et 10 ¢stoniens

-




Communiquer aupres des jeunes :

Nous sommes présents sur les réseaux sociaux pour rester en contact permanent avec nos jeunes, communiquer
sur nos actions, mais aussi pour repondre A leurs guestions sur l'orientation scolaire, la recherche de job, leurs

projefts....
facebook EERNIEr e > (N[ @WhatsApp

La presse attentive & nos actions :

La jeunesse a sa féte Mare

mation de |
et auditeur)
(Fonds mot

MoE. vEem

Vidionenline b TOUT HELSOED

page youtube local jeunes Pruillé



Ouverture du Centre :

Durant toutes les vacances scolaires
au local de Pruille LEguille de 10h o
[2h et de 14h a 1/7h.

Les mercredis de 'année scolaire au
foyer du college de 14h o [/7h.

Age des jeunes :de 11 a |/ ans.

188 ados differents accueillis dans le
cadre du Contrat Enfance Jeunesse

(CED

+ 200 ados différents accueillis hors CEJ
(handball, percussions bresiliennes
¢change européen, interventions
au college...).

o
\I L

Foyer du College Paul Chevallier - le Grand Lucé




Les petites vacances scolaires 2019 :

JANVIER 2019 FEVRIER 2019 AVRIL 2019
334./5 Heures CAF [ 163.50 Heures CAF 839.50 Heures CAF
['1,25 Heures MSA 93.50 Heures MSA /9 Heures MSA
3 jours d'ouverture 10 jours d'ouverture 8 jours d'ouverture
28 Jeunes difféerents 68 Jeunes différents 38 jeunes difféerents

AUTOMNE 2019
[ 194.50 Heures CAF
92 heures MSA
9 jours D'ouverture
6/ Jeunes différents

O
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Noél Hiver Printemps Juillet AoUt Automne
0 8filles 12 filles 17 filles B 42 filles 41 filles B 24 filles
- 20 garcons 56 garcons | 41 garcons | 41 garcons | 39 garcons | 43 garcons
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Le quotient S est fortement rep ¢sente dans la frequentation des animations jeunesse.
Il serait intéressant de compeferenos données avec une carte des ressources des foyers du territoire.




Les mercredis au foyer du college entre 1'th et 17h :

33 jeunes difféerents : 32 garcons et Ifille

Il semblerait que les filles ne soient pas intéressees
oar les activites du mercredi ou quelles n'en ont
P pas [utilite.

Les mercredis sont principalement frequentes par
les jeunes pratiquant des activités sportives ou
culturelles lapres-midi (football, athletisme, solfege).

ENTRE 14H ET 17H ?




Le Handball :

#FIMALSCIL

| 7 jeunes difféerents : & garcons et 9 filles

La pratique du handball a lieu les vendredis soirs & la sortie du college
de 1/h30 & 18h45 au gymnase.

) C'est une pratique loisir avec un enseignant du club du Mans Sarthe Handball.
Nous notons un bon ¢quilibre entre la présence des filles et celles des garcons.

La présence de Thomas 'encadrant au séjour mer de I'¢té dernier a facilité
linscription des filles & cette activité.

Durant I'année, nous avons ¢galement proposé aux jeunes et leurs parents
de supporter des joueurs de niveau national lors du Final Four & Antares en
® mars 2019,

ANTARES, LE MANS

Nos interventions au college Paul Chevallier :

Afin de maintenir le lien et rencontrer les jeunes dans leur quotidien en dehors des vacances scolaires, nous sommes
presents dans I'établissement pour y développer plusieurs projets.

Ce lien nous permet :
- De collecter leurs besoins, leurs attentes.
- D'échanger avec les enseignants, alerter linfirmiere pour un jeune en difficulté de sante, ou la CPE.

- Renforcer les CPS pour les 6emes ( compétences psychosociales) : 1 heure/semaine.
- Etre present sur la pause meridienne, la radio et le sport des ULIS.

‘h Ce sont 200 heures de présence des animateurs consacrées aux différents projets.




CPS organisation d’'un escape game pour
favoriser I'écoute et la coopération

Animation club radio chaque
semaine en bindme avec un
personnel du college

Animation sport classe
Ulis (unit¢ localis¢e pour
inclusion scolaire), les
jeudis.

Animations pause méridienne
pour les collégiens

Sensibilisation harcelement : journée
banalis¢e pour tous les collegiens.




Les mini camps :

Camp Sportif & Pagues 30 participants

Heberges au Centre Gue Bernisson au Mans, nous avons integré les futures 6emes. Au programme, jeux dans les bois veillees
et accrobranche le lendemain. Ce mini-s¢jour a permis aux futures 6emes issus d'ecoles differentes de faire connaissance
entre eux mais ¢galement avec les collegiens actuels.

Les mini-s¢jours sont une occasion de se tester sur la vie collective avant de sengager sur un séjour plus long.
Le faible coot permet ¢galement & beaucoup de familles dy participer.




Kho lanta ¢t¢e 2019

ls ¢taient 19 de notre centre et ils ont accepte de partir sans téléphone portable, ni toile de tente avec comme seul
confort des toilettes seches et un tuyau d'arrosage pour la douche.

lIs ont releve ce défi a la ferme des bleuets avec les secteurs jeunesse des centres sociaux de Loir et Bercé
et de Val de Loir.

Au programme : de I'entraide, du dépassement de soi et surtout de I'aventure |




Les séjours :

38 jeunes sont partis au cours de l'ete 2019
Les sejours sont en partenariat avec le centre social Loir et Berce. ®.,

Les s¢jours contribuent & :

- —.}\l'-/\ ‘S\”"nf[,’@,\
SEPAMNUIT ... @pprendre 1A ViEe wlettive ... ZUR
sémanceer ...  monter une tente, faire la vaisselle,

Par ¢ er ... X§¢ Propuser ... ,
{ager eriang PN se derasser. sser

renntrer des muvelles perssnnes

se refrouver
se faire de nMduveaux amis



L’été, animations a la journée :
En parallele des séjours nous proposons aux jeunes des loisirs & la journée.
Nous nous attachons & varier autant que possible nos propositions :

- Activites manuelles : couture, bijousx, bricolage ...

- Activites sportives : des sports collectifs aux sports innovants ...

- Activites culturelles et artistiques : de la musique assistée par ordinateur, du light painting...
- Action de prévention : visite du planning familial ...

Nous leur proposons ¢galement des ateliers cuisine pour mieux manger, ou simplement apprendre de nouvelles
techniques, recettes.

- Focus metier pour découvrir différentes professions.
- Projets : exemple aller au parc Astérix et se mobiliser regulierement pour le financer.

Lete est loccasion pour les jeunes de decouvrir de nouvelles activités, gagner en autonomie,
‘h semanciper, ¢tre capables de décider et d'agir.

Les jeunes sont invites en amont & proposer des animations.

b i g

Initiation graff végétal




AN
QUIDDITCH avec Jeunes
de Chateau




Accompagnement de projets :

Ladolescence : ['étape des transformations, un besoin grandissant dindépendance
Le centre social propose aux jeunes depuis maintenant quelgues années de
les accompagner dans leurs projets.

Notre objectif est de développer leur autonomie et leurs compétences.
Mais ¢galement de les encourager & prendre une place dans la vie de leur
territoire.

Nous les accompagnons & :

- Concevoir et mettre en ceuvre differents projets afin de développer

'apprentissage de I'autonomie et des responsabilités, eveiller

h la curiosité au monde mais aussi faire prendre conscience de

\ la valeur/du co0t des choses, favoriser linvestissement personnel

et en groupe, apprendre A se projeter, & construire ses ideées, &
monter un projet.

- S'engager, sentraider.

- Découvrir la vie quotidienne en groupe et apprendre & s'organiser
loin du cadre familial.




Projet Melbenck :

8 jeunes collegiens

Leur projet :

Is sont alles & Paris sur 2 jours. lls ont pu encourager le PSG
au Parc des Princes.

ls ont ¢galement visité le musée Crevin et le stade de France.
s se sont déplacés pour certains pour la Tere fois en TGV et
metro

ls ont organisé la projection des matchs de ['¢équipe de France
lors de la coupe du monde gratuitement pour les habitants.
s ont ¢galement ¢écrit une demande de subvention Innove
Jeunes quiils ont obtenue par la caf et La DDCS,




Projet Franco/Estoniens :

O jeunes lyceens

Leur projet :
Soutenu par Erasmus + et la Caf et DDCS
IO Estoniens sont venus sur notre territoire en juin 2019 pour vivre un projet d'échanges autour du sport.




Focus Meétier :
Nouveaute 2019 les focus metier (21 participations differentes).

Parce que choisir son orientation peut etre difficile, le secteur jeunesse propose une fois par vacances la découverte
d'un metier avec pratique.

En 2019 les jeunes ont decouvert 3 metiers, infographiste, charge de communication et coiffeur. Durant le temps d'animation,
les professionnels qui interviennent aupres d'eux les informent du cursus scolaire puis leur proposent de pratiquer leur metier.

(™




Service transport :

Les vehicules du centre social sillonnent nos campagnes pour aller entre autre chercher
les jeunes durant les vacances scolaires.

Conscient des difficultés de mobilités des jeunes, depuis de nombreuses années le centre propose pour les ados ce
service gratuit sur inscription.

Sans ce service de tres nombreux jeunes ne pourraient acceder aux animations.
Ainsi, de 9h & 10h et de |7h & 18h les animateurs parcourent les villages pour faciliter lacces des jeunes & nos animations.

Ce service est qualifiec dindispensable par de nombreux parents et jeunes.
Ce temps de route est aussi un moment propice pour echanger avec les jeunes ou pour faire le bilan d'une journée.

Aussi, le midi pour eviter la multiplication des trajets, les jeunes peuvent apporter leur repas au local et le rechauffer .




Féte de la jeunesse : o

Avec les secteurs jeunesse des 3 centres sociaux de Loir Lucé berce, nous avons souhaité organiser en 2019
une fete de la jeunesse.

Pour la Tere année celle-ci s'est déroulée & Vouvray sur Loir et a réuni environ
100 jeunes et & animateurs.

Origine geographique des participants (hors jeunes impliqués) l[uNESSE

environ 62 % des jeunes Loir et Berce, 12 % de Luce .
‘b et 14% de Val du loir. samedi 28 septembre 2019

Le pourcentage restant represente les hors communaute de communes Loir, Luce, Berce (majoritairement CDC
Sud Sarthe, touchés au LEP). Age des participants : de 10 & |7 ans, en moyenne : 13.5 ans.

®
Nombre de jeunes Nombre de jeunes
impliques : impliqueés : [
Espace jeux vidéo 4 Echange Erasmus 4
Atelier esthetique 1 Franco / Estoniens
Cartes Magic 4 Cemea
i Francas
Restauration/buvette 7

Conmit¢ de jumelage

S’rcnds. présenjra’rion de |y
projets de jeunes 5
(CMJ/Juniors asso Jeux de soci¢te
Anim'ton territoire) . _—
Conseil Municipal Jeunes 6
Theatre d'impro .
Jeux en bois / mangas
Full contact 1 Dj 1
hip hop Peinture caravane

Basket extérieur




Avec nous cette journée, 33 jeunes des differents territoires ont tenu des stands,
animé ou encore propose des déemonstrations de musique, full contact...

Nos objectifs ¢taient :
- Mettre en valeur les jeunes et leurs savoir-faire.

- Informer et faire découvrir aux jeunes les dispositifs qui leur sont destinés.
- Mobiliser les jeunes et créer une dynamique sur le territoire Loir Lucé Bercé.




Les ados ont aussi des parents...

Nous encourageons des que possible et regulierement des temps partages
parents/ados

Nos objectifs :

- Permettre aux familles de vivre un temps de loisirs partage
- Rendre accessibles des loisirs méconnus
-Favoriser la découverte culturelle et familiale




Perspectives 2020 :

Continuer & se préeocuper et & etre aux coHtes de la jeunesse du territoire de Luce.

Renouveler louverture des animations aux CM2 des Pagues 2020. ‘
Mobiliser des partenaires sur les séjours et sur chaque période de petites vacances.

Poursuivre le partenariat avec le college sur differents axes de travail notamment I'éducation
aux pratiques numeriques, le renforcement des competences psychosociales

Encourager les parents & se joindre ponctuellement aux ados pour des animations.

Accompagner les ados dans leurs projets collectifs (Adodyssee projet d'aller & Amsterdam et 'entrepotes séjour
au ski et ¢change avec des basketeurs).

Programmer des travaux d'entretien au local jeunes (pose de plinthes, grand placard, nettoyage et entretien des
murs et nouvelles peintures).

Poursuivre nos strategies de communication : présentation du secteur lors de la réeunion des parents des bemes au
college, & la porte ouverte du college, proposer une porte ouverte aux parents de CM2 & Paques, diffuser des
teasers d'activites, etre présent sur les reseaux sociaux et la presse locale.

Réunir les parents pour quils puissent émettre des propositions de contenus.

Proposer aux parents des soirées parentalité sur des themes tels que les écrans ou le harcelement.
Poursuivre les focus metier.

Mobiliser les lycéens sur le nouveau projet « Quartier Libre » animations ponctuelles leur étant réservées, ecriture
de CV lettre de motivation, recherche de Job.
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La famille au ceeur de nos préoccupations

Partie integrante du projet du Centre Social, le Projet Famille a pour objectifs de renforcer
les liens sociaux, familiaux, parentaux, faciliter I'autonomie et de développer
les solidarités en favorisant l'expression d'initiatives locales et collectives.

Au cceur des preoccupations du Centre Social, les familles font [objet de toutes nos attentions.

3

Nous les accompagnons & améliorer leur cadre de vie, tout en développant des
offres de services en accord avec leurs besoins et aux réalités de notre territoire.

En 2019, la référente famille s'est efforcée de créer du lien entre les differents acteurs et

partenaires du Centre Social afin de gagner en efficacité et cohérence, dimpulser une

réflexion globale sur les besoins des familles mais aussi d’encourager la participation active des familles au sein
des differents services (multi-accuelil, ALSH, Local jeunes...).

Laction de la référente famille est orientée vers les familles en général mais celle-ci priorise son action sur les familles
monoparentales, précaires et celles qui ont des difficultés dinsertion.



Dans le cadre de son agrement « Animation Collective Familles », le Centre Social a souhaité :
- Valoriser les roles et compétences des parents.

- Développer ses relations avec les familles.
- Soutenir les parents dans leur role d'éducation.

- Impliguer les familles dans des actions collectives

- Rechercher la complémentarité ente les professionnels intervenant autour et avec les familles.
- Encourager les solidarités interfamiliales.




Les bricoles du mercredis
Q3 participants différents
32 adultes et 61 enfants

[6 mercredis

Les mini bricoles du
mercredi
Pour les moins de 3 ans

| date en 2019
3 parents et 6 enfants

A partager en famille
Concert au casque (en
partenariat avec la bibliotheque
du Grand Lucé) - Fabrication
de bijoux - Tempsdanse- Balade
contée - Zoo de la Fleche -
Journée Mer Houlgate -

Le Mans Run Color -Escape game
Aquarium de Tours

ooooooooo

.......

Accompagnements 1¢
départs en vacances
6 familles accompagnées
et parties en vacances

-----
. .

Parlons-en
6| participants
Le sommeil du tout petit

Les semaines

deOﬂT |Yé1'é 20 ] Q pOr@n-l-S SOlO ..... dzs fcmi"zs
L4 Les jeunes et infernet |67 participants
..... : ® differents

:
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Pause parents
2| participations
S¢ance bien-¢tre
Labo ¢colo
Parent, et si vous faisiez
une pause

.
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Quelques chiffres en 2019
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La p’tite vadrouville
|2 personnes
(5 adultes et 7 enfants)
I petite vadrouille
le 19 janvier

°
Accompagnement de projet/actions
d’autofinancement

Bourse aux vetements et jouets
Participation au marche fermier

.......
D
o



Nous sommes présents sur les réseaux sociaux pour maintenir le contact avec les familles quand

N
~

elles le veulent, pour communiquer sur nos actions mais aussi pour repondre & leurs questions sur =
l'orientation scolaire, la recherche de job, les projets....
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Nous avons & cceur de proposer aux familles des temps partagés
permettant de créer du lien entre l'enfant et son ou ses parents. Nous
cultivons lidée que l'activite partageée favorise

Nous sommes ¢galement convaincus que
ces temps sont des leviers pour les professionnels afin de recenser
les besoins et , mais ¢galement les
savoirs faire des parents et des enfants.

Au cours de l'annee 2019, nos propositions ont ¢té variées et
pour tous les ages :

Concert au casque (pour les ados et leurs parents).
Fabrication de bijoux (des 8 ans).

Tempsdanse des tout petit.

Balade contée des tout petit.

/00 de la Fleche des tout petit

Journée Mer Houlgate des tout petit.

Le Mans Run Color pour les ados et leurs parents.
Escape game pour les ados et leurs parents.
Aqguarium de Tours des tout petit.

Le succes de ce projet est partage par les equipes, les enfants, ados et familles et confirmé par la fréquentation.

Les perspectives que nous pourrions donner & ce projet sont de travailler ¢troitement avec les familles pour offrir des
temps regulier de partage.

Selon nous, c'est dans la régularité que se construit la plus value attendue.

Les temps partages introduisent de nouvelles familles et permettent de communiquer sur les partenaires sociaux du territoire,
mais aussi d'encourager les parents & sinvestir dans la programmation, les propositions et ainsi devenir acteurs.



A loccasion « des pauses parents », nous proposons aux parents de découvrir de nouvelles pratiques
et découvertes, culturelles, artistiques, environnementales... qu'ils pourront retransmettre par la suite &
leurs enfants et avant tout d'avoir un temps pour soi.

Ces temps sont des leviers pour la référente familles.

Face aux ¢léments partages, la reférente familles peut orienter les parents vers d'autres professionnels
en fonction des besoins abordés par les mamans (Assistante sociale, banque alimentaire, accueil de
loisirs, amelioration de I'habitat, multi accueil, projet de départ en vacances, protection de I'enfance, ...)
C'est ¢galement [occasion pour elles de partager leur savoirs faire, de créer du lien social tout en
développant I'estime de soi.

Les actions :
Temps de bien-¢tre, meditation et labo ¢colo (lessive, tablette lave vaisselle...)

Aspects positifs :

Les familles ont ¢été tres investies et force de proposition dans les actions.

Des rencontres et des relations amicales et de solidarité se sont créées. Les mamans
se sont senties apaisees a lissue des ateliers. Ces moments ont permis & certaines
mamans de rompre la solitude de prendre du temps pour elles-memes.

Difficultés rencontrées :

La garde des enfants est un probleme pour les familles monoparentales. Aussi nous
privilegions les temps scolaires pour faciliter la participation. Ce choix ¢vince de
fait les parents qui travaillent et limite par concequent la mixité sociale.

Perspectives envisagées :
Nous souhaitons poursuivre nos propositions avec certains rdv les samedis matin
pour tenter de capter les parents qui travaillent ¢galement.




Face au succes du dernier trimestre 2018 sur la creation d'un temps
partage parents/enfants les mercredis matin, laventure a continué en 2019.

differents sont venus partager un temps de bricolage
en famille.

lls sont essenticllement accompagnés
de leurs mamans et parfois de papas mais aussi de nouveaux nés dormant
dans la poussette ou en écharpe.

Les activités proposeées sont variees et accessibles & tous. Elles peut souvent etre réinvesties & la maison permettant qinsi
d'enrichir au dela du temps du mercredi matin. La mixité sociale est tres présente, les enfants
reclament les bricoles et les parents sont contents de se retrouver. Cependant, meme s'ils apprécient ce temps, les parents
pour la plupart ne souhaitent pas sinvestir dans un groupe en projet. lls sont justement & la recherche d'un temps clé en
mains ou ils peuvent profiter de leurs enfants.
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Depuis le dernier trimestre 2019, nous avons mis en place des ateliers parents enfants
appelés « les mini bricoles du mercredi ». Au rythme d'une fois tous les 13 jours,
parents et enfants de moins de 3 ans sont invités & partager une activite manuelle
Ou une sortie au marché.

® D¢velopper le lien social

® Encourager les temps partages parents/enfants

® Proposer une sortie culturelle et familiale

® Rendre accessible la culture aux familles
| petite vadrouille a ¢t¢ proposée en cette année
2019, le 19 janvier avec 12 particioants pour un

spectacle de magie propose par les familles de
Montval sur Loir.

Le projet sarrete en 2020 pour laisser place & des
nouveautes.

Laissez-vous transporter

vers de nouvelles
aventures familiales et culturelles

A suivre...




La reféerente famille o accompagne 7 familles contre 4 en 2018.
La démarche consiste & lever les freins au depart comme par exemple :

Faire garder les animaux reflechir au deplacement (voiture, train, mettre en place une epargne, frouver des financements,
faire les recherches sur internet, faire un budget, préparer litineraire, le trousseau, les activités a faire sur place... ).

/ familles sont parties. Les familles sont sensibilisees au fait que I'enveloppe d'aide est de plus en plus sollicitée, elles ont
donc fait des choix de destinations raisonnables mais aussi d'hébergement.

Pour nos 7 familles, (13 enfants et 7 mamans) TANCV par le biais de la federation des centres sociaux a apporte une aide
totale de 2000€. La CAF a gquant & elle, soutenu le départ en vacances des familles & hauteur de 24/ 2€ par le biais de IAVE

La referente famille a pour la 2¢m années, effectué une demande aupres de la fedération des centres sociaux de cheque
ANCYV. Cette dotation nous a permis d'ainsi bénéficier en moyenne de | 00€/personne contre 78€ |'an passé de Cheques
vacances.

Cela a ¢té un vrai plus pour les familles, elles ont pu s'offrir un repas au restaurant, '
louer des vélo ou encore payer une partie de leur location avec.

Parmi les familles presente, S sur /7 n‘auraient pas pu partir sans ce soutien

supplementaire. Les autres seraient parties mais n'‘aurcient pas pu découvrir la
region et seraient restées sur le camping.




Les projets de I'année 2019 ont été les suivants :

Prendre du temps pour soi : 6 mamans on participe

Visiter 'aquarium de Tours et les illuminations de No¢l : 6 adultes et 10 enfants
Emmener les enfants & la Mer : 1 1 adultes et 16 enfants

Visiter un zoo : 12 adultes et 15 enfants S T
Les bricoles du mercredis 7

Orgaresie par i groups by

'9h3o-17h
‘table 1,20m.
T (i

Actions autofinancement : marche fermier ¢t bourse vétements ¢t jouets

Les propositions des familles pour les actions d'autofinancement ont permis de valoriser leurs compétences. En effet, pour
mener les actions, nous Nous sommes appuyes sur leurs savoir-faire, sur leurs besoins. Les plus grands des enfants ont aide
leurs parents dans la preparation. Les parents ¢tant actifs dans l'organisation et les decisions, le déroulement des temps
forts renforce le groupe et les relations.

Le développement des relations avec les familles :
Durant les reunions de preparation, les actions d'autofinancement, les familles apprennent & se connaitre, osent se demander
des services, ont plaisir & se retrouver. Malgre tout, des conflits peuvent voir le jour face & la disparité dimplication.

Aspects positifs :

Les familles ont ¢été tres investies et force de proposition dans les actions d'autofinancement. Une partie du groupe s'est
¢galement impliquée dans les bricoles du mercredi.

Au fur et & mesure des rencontres, des relations amicales et de solidarité se sont creées. Les familles se sont senties utiles,
competentes, soutenues et entourées. Ces moments ont permis & certaines mamans de rompre la solitude, de valoriser des
savoir faire.



Les semaines de la famille sont attendues tant par les participants habitués que par
I'ensemble des partenaires. Nous avons donc mis en place une 4eme edition.
La force des semaines des familles est le partenariat avec les associations du territoire,
les collectivités, les bénévoles et tous les differents secteurs du Centre Social.

Nombreuses propositions ont fleuri le programme et nous avons dénombre 16/
participations plus celles dans les écoles qui s¢levent plus d'une centaine de
participations.

SEMAINES DES 'y

Du 14 au 25 Octobre 2019
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Les seniors en 2019 :

Dans le but de contribuer au bien vivre et au bien vieillir des habitants de son territoire, le
Centre Social a participe aux travaux et réflexions menées par les coopérations locales et
departementales MONALISA mais ¢galement dans le cadre de la Charte de Solidarité avec les
Ain¢s conduite par la MSA ou encore dans le cadre de la commission « GénérationS » de la
Federation Départementale des Centres Sociaux de la Sarthe.
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Partage et lien social :

Organises de septembre & juillet, sous forme d'échange de
savoirs et d'apprentissage de nouvelles technigues.

Ces ateliers permettent aux participants de se retrouver
regulierement autour dintérets communs dans une ambiance
chaleureuse.



Les lo s rs conviviaux en 2019 :

2 15 pratiquants difféerents ont participe aux |12 ateliers conviviaux d'échange de savoirs en 2019.

=

I

\
A
Sept 2018 - Juillet 2049
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Anglais anime¢ par Carol MULVANY et Helen JARVIS 07
Badminton afelier autonome 35
Broderie animé par Francoise PELTIER 21
Chant anime par Pierre GAUTHIER 07
Couture anime par Michele PAPIN 11
Gastronomie animeé par Imad EL HACHEM 14
Guitare anime par Pierre CAUTHIER 06
Patchwork atelier autonome 14
Rempaillage de chaise en tissu anime¢ Daniel DUME 13

Tricot-Crochet anime¢ par Paulette SURGET & Nicole LEROY
Yoga animeé par Olivier QUENEA & Chloe DUBOIS 20
Zumba anime par Mhamadi OUSSENI COMBO 48

31
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Le soutien a la vie associative en 2019 :

Labellise «Point d’Appui & la Vie Associative », le Centre Social
a accompagne, orienté et/ou informe 33 bénévoles et dirigeants
associatifs en 2019 (modification de statuts, gestion de conflits,
recherche de financements, assurance... ).

FORUM DES ASSOCIATIONS

La 12eme ¢edition du Forum des Associations de 'ancien canton du Grand Lucé
sest deroulée le samedi 7 septembre 2019, de 10h & 1/7h, au complexe sportif du
Crand Luce. Cette manifestation était ouverte & toutes les associations désireuses
de participer. La population du canton a ¢té invitée & venir decouvrir, ¢changer,
pratiquer, sinformer, sinformer,...et méme & déjeuner avec les bénevoles et dirigeants
associatifs présents cette journce. Impulsée par le Centre Social du Grand Lucé et
apres 6 mois de preparation, cette initiative a ¢té 'occasion :

- de renvoyer & la population limage d'une vie associativedynamique, ouverte,
accueillante et mobilisée,

- d'échanger sur les joies et difficultés rencontrées au sein des associations,
d'envisager d'eéventuels projets communs,

- de sensibiliser et attirer de nouveaux adhérents et pratiquants, jeunes et moins
Jjeunes.

La trentaine d'associations présentes avaient & leur disposition un emplacement

pour y accueillir la population, présenter leurs activités et enregistrer des inscriptions.

L'eventail des associations ¢tait large et offrait un panel riche et diversifie aux
visiteurs puisque toutes les familles d'activités (ou presque)étaient représentees
socioeducatives, culturelles, musicales,

sportives, artistiques, ...

Territoire de Lucé

Samedi 7 septembre 2019

Accueil continu N
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Le samedi 30 mars 2019, de 10h & 15h sous la Halle Villainoise & Villaines sous Luce, le Centre Social a organis¢ en
partenariat avec les producteurs et acteurs locaux volontaires la /eme ¢dition de son MARCHE FERMIER.

Au-deld de créer une animation locale festive et conviviale, 'objectif principal de ce marché fermier est de sensibiliser les
habitants & l'alimentation saine et aux circuits courts alimentaires tout en venant & la rencontre des producteurs locaux.

Pour agrémenter cette journée :

Une auberge paysanne, dans les locaux de La Becquée a accuellli 150 convives
pour le déjeuner. Le Chef cuisinier Richard GAUTELIER et sa brigade, constituée a
partir de jeunes de I'ME Léonce Mallecot du Mans ont su concocter une choucroute
garnie bio & partir de produits provenant du marché. A lissue de leur dégustation, les
clients de 'auberge ont pu poursuivre et terminer leur repas en achetant directement
sur le marche du fromage aux stands des producteurs présents.

Une buvette tenue par le centre social a propose entre autres biere, vin, jus de fruits,
gaufres... ¢laborés & partir des produits du marché.

Un « panier garni » constitué¢ de produits généreusement donnés par les exposants,
animeé par le centre social a distrait les visiteurs.

Un concours de cuisine pour p'tits chefs « Gastromémes » a été proposé aux enfants
de - de 12 ans et aux écoles sur le theme de la Madeleine de Proust.

i

Marché fermier |

Samedi 30 mars 2019

_ 10h - 15h

- 7™  Villaines sous Lucé
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Un rendez-vous annuel tres attendu par
les habitants.



Les autres services en 2019 :

Aide alimentaire :

Le Centre Social en partenariat avec la communauté de communes Loir Lucée
Berce, les CCAS des 8 Communes de Lucg, les assistantes sociales de la CAF
et du Conseil Départemental, distribue des colis alimentaires aux foyers les
plus démunis.

Ces colis sont composés d'aliments collectés aupres de la Bangue Alimentaire
departementale et d'enseignes de la grande distribution. Lapprovisionnement
est assure par des béenévoles & raison de deux fois par mois le jeudi matin. La

distribution des colis séffectue quant a elle, deux fois par mois le jeudi apres-
midi.

- 2/ foyers differents soit 62 beénéficiaires.
- plus de 3 tonnes de denrées distribuees (2400 kgs en provenance de la Banque
- Alimentaire departementale + 600 kgs issus de la Collecte Nationale de novembre).




Mobilité¢ :
Minibus :

Nous proposons & nos adhérents rencontrant des difficultés de déplacement, un service de mobilité. Notre minibus
silonne la campagne de Lucé tous les mercredis matin, pour fransporter de leur domicile au Grand Luce (et inversement
le midi) les adhérents qui le souhaitent.

-2 | personnes differentes ont emprunté le minibus.
-/ chauffeurs bénévoles se sont relayes & [occasion des 50 mercredis.

RESO'AP :

- le Centre Social soutient action de Association RESO'AP

- sur le territoire de Lucé (information aux benéficiaires, mobilisation de béenévoles.. . ).

- accompagnement & domicile et hors domicile des personnes isolées et/ou rencontrant des difficultés de mobilite.
- 9 bénevoles, 145 beénceficiaires et 413 accompagnements en 2019.



La participation des habitants en 2019 :

Le Centre Social a constitué différents groupes d'échange, de paroles et de reflexion composés de salariés,
administrateurs, ¢lus, benévoles, représentants associatifs, parents et travailleurs sociaux, dans le but didentifier les
atouts, faiblesses ou manques du territoire, les besoins et attentes de la population, mais ¢galement d'envisager les
projets et actions qui pourraient contribuer & 'ameélioration du cadre de vie et du quotidien des habitants du territoire
de Luce (aide alimentaire, utilité sociale, locaux ALSH..).

La Synthese 2019 :
En 2019, le centre social :

- sest attaché a maintenir la qualité des services proposés & la population du territoire de Luce, avec lobjectif
principal d'apporter des réponses concretes & ses difficultés et ainsi contribuer & son mieux etre.

- a sollicite et mobilisé les habitants pour gu'ils expriment leurs opinions, leurs attentes et que ces dernieres soient
prises en compte dans la mise en oeuvre des actions.

- O provoque, encourage, soutenu toutes les initiatives locales associatives, solidaires ou festives et s'y est associe,
des que possible, dans la limite de ses capacites et compétences (ex : marche fermier, Semaine de la Famille, Forum des
Associations).

- a continué & se préoccuper des questions lices & la petite enfance, & I'enfance et & la jeunesse dans le cadre du
Contrat Enfance Jeunesse, mais aussi plus largement.

- a coordonn¢ différents travaux et réflexions sur les sujets de la parentalité, de la précarité ou encore de la
mobilité mais ¢galement de l'utilité du centre social pour le territoire et les habitants.

- sest efforcée de développer et/ou de consolider de nouveaux partenariats.

- a recherche a mobiliser les financements nécessaires pour assurer la realisation de ses differentes actions.



En conclusion :

- Les habitants continuent & identifier le centre social comme une structure ressource.
- Le centre social peut a priori se prévaloir dune image positive aupres de la population et de ses partenaires.

- Son insertion au territoire et ['utilité sociale de ses actions paraissent pertinentes.

- Pour une meilleure appropriation par les habitants, le centre social doit en permanence poursuivre son effort de
communication et dinformation & destination de la population.
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CENTRE SOCIAL DE LUCE // Période du 01/01/2019 au 31/12/2019 /

Bilan Association détaillé

' Brut Amortissements Net au Net au
[ Dépréciations 3112/19 3112/18
' Immobilisations incorporelles 7 i
Concessions, brevets et droits assimilés .
2050000 - Concessions et droits similaire . 2729,94, 2729,94 2729,94
2805000 - Amortissement licences 272994 -2 729,94i -2 729,94
2729,94 272994 i
immobilisations corporelles ' _ i |
; Installations techniques, matériel et outillage

2150000 - Materiel animation 17 434,07; 17 434,07 14 272,85/
2815000 - Amort. mat. animation 14 581,12 -14 581,12 -13 730,74 |
17 434,07; 14 581,12 2852,95:; 542,11
, Autres immobilisations corporelles g n |
: 2182000 - Materiel de transport 36 680,76 ! 36 680,76 ' 47 454,76
2183000 - Mat. bureau et informatique - 29 568,27 ; 29 568,27 | 27 865,47 |
i 2184000 - Mobilier 13 031,15; 13 ()31,15&I 10 758,15
i 2818200 - Amort. mat. transport i 12 518,53 | -12 518,53 [ -25 676,38
i - 2818300 - Amort. mat. bureau et informati 21 082,55 -21 082,55 -27 431,84
‘ 2818400 - Amort. mobilier ; 10 808,44 | -10808,44 -10 758,15
79 280,18f: 44 409,52 ! 34 870,66 22212,01
Immobilisations financiéres . !
ACTIF IMMOBILISE 99 444,19 61 720,58 37 723,61 22 754,12
Stocks i
. Créances
Usagers et comptes rattachés ‘. |
4110000 - Clients 10 922,05 : 10 922,05 11 440,43 |
10922,05 10 922,05: 11 440,43
Autres créances ; [
2743000 - Prét 15,00 15,00 20,00
4387000 - Produits a recevoir 10 437,78! 5 10 437,78
4687000 - Produits a recevoir 114 662,18;E 114 662,18 81 513,00
| 12511496 125 114,96 81 533,00 ‘
| Divers : ‘ ;
* Disponibilités
5121000 - Credit agricole 103 264,87 5 103 264,87, 126 196,91 ‘
5123000 - Livret a 76 556,74j 76 556,74, 77 075,78 |
5300000 - Caisse 678,08; | 678,08 828,27
180 499,69 180 499,69 204 100,96
! Charges constatées d'avance ; 5
4860000 - Charges constatees d'avance ' 723,52 723,52 374314,
P 723,52 723,52 3743,14)
ACTIF CIRCULANT 317 260,22 317 260,22 300 817,53

COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF 416 704,41 61 720,.58 354 983,83 323 571,65

i
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Z‘ CENTRE SOCIAL DE LUCE 7/ Période du 01/01/2018 au 31/12/20@

Bilan Association détaillé

i Net au Net au
311219 3112118

"PASSIF

Fonds associatifs sans droit de reprise |

1010000 - Capital 79381,22; 79 381,22 |
79381,22° 79 381,22
Report a nouveau
1100000 - Report & nouveau 152 844,73 183 508,45
152 844,731 183 508,45
RESULTAT DE L'EXERCICE 981183 -30 663,72
Subventions d'investissement
1310000 - Subventions d’équipement 13 174,93 6 473,34
1390000 - Subvent. invest insc. cpte résultat -2833.80! -1 649,11
10 341,13 4 824,23
FONDS PROPRES 252 378,91 237 050,18
Fonds associatifs avec droit de reprise I
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
FONDS DEDIES
Emprunts obligataires convertibles
Emprunts
1651100 - Depots telethon 169,16 169,16
169,16 169,16
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits 169,16 169,16 ‘
Dettes fiscales et sociales |
4210160 - O. quenea 52,06 |
4282000 - Personnel - provison pour conges 22 881,36 18 739,50 |
4310000 - Urssaf - sécurité sociale 9 662,34 9321,00|
4372200 - Harmonie mutuelle 103948 1 035,95:
4373000 - Agirc - anco 240297 3 065,75
4376000 - Habitat formation 7 180,00 6 221,00
4377000 - Prevoyance sante 498,89 944,03
4382000 - Charges soc et fis/cp 7 315,85 7 269,58
4421000 - Prelevement a fa source (imp0t sur 361,21
4471000 - Taxe sur les salaires 1058,16: 290,00,
52 452,32 46 886,81
Autres dettes
4110000 - Clients . 149,79 ‘
4686000 - Charges a payer 29 666,56 21 682,93
29 666,56 21 832,72
Produits constatés d"avance ‘
4870000 - Produits constates d'avance 20 316,88 17 632,78
20 316,88 17 632,78
DETTES 102 604,92 86 521,47
ECARTS DE CONVERSION

TOTAL DU PASSIF 354 883,83 323 571,65

1 ]
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/ CENTRE SOCIAL DE LUCE /Eériode du 01/01/2019 au 31/12/2019 /

Compte de résultat détaillé

Exercice N Exercice N-1
31/12/2019 31/12/2018
PRODUITS D'EXPLOITATION (hors taxes)
| Ventes de marchandises
" Production vendue (biens et services) ‘
7061000 - Interfaces usagers { 119 215,39 126 301,60
7061300 - Produits autres que 706100 ; 15828,09. 10 260,83
7061400 - Aide alimentaire ’ 168,10 267,77
135 211,58 136 830,20
. Production stockée
" Production immobilisée
i Subventions d'exploitation v
’ 7411300 - Asp pays de loire 916,67 3 724,60
7411500 - Fonjep 7 107,00 7 107,00
7414500 - Ddcs (prefecture) subvention : 1 800,00
7414600 - Féderation des cs 72 500,00 |
7414700 - Ddjs subvention inno jeune 975,00 375,00
7430100 - Cg - suvbention fonctionnement ! 6 000,00, 7 000,00
J 7430400 - Cg - subvention parentalite 800,00 1074,70|
7440400 - Cdc subvention fonctionnement 284 573,17 254 782,00
7450000 - Erasmus % 9 684,00
7460000 - Caf subvention fonctionnement 67 693,00 66 693,00
7460011 - Caf subvention enft handicap 850,00 1720,00
7460100 - Caf pso alsh ; 27 595,60 20 640,28
' 7460200 - Caf subvention parentalite 7 240,00: - 5779,30|
7460500 - Caf subvention animation collectif 28 226,25 16 566,83 |
7460600 - Caf subvention ram : 15 866,00 12 676,00 i
7460700 - Caf psu multi accueil 111 559,41 106 616,09
7460900 - Caf subvention innove familles 2786,24 1 030,00r
7480300 - Msa pso alsh 204471 2 580,01
7480500 - Msa psu multi accueil 2 059,75 3 266,02
7480600 - Msa subvention rampe 1710,12 350,00
: 577 686,92 514 280,83
Cotisations )
7560000 - Adhesions 4 840,00 4 440,00
4 840,00 4 440,00
. Autres produits . '
7521100 - Remboursement photocopies 3964,37 3 598,64
7521200 - Remboursement locations 3 034,60, 2047,00|
7521400 - Remboursement telephonie 1031,04: 1031,04
7523000 - Remboursement secu ij 2 289,29 1791,88
7525000 - Remboursement mise a dispo personne 1 408,00 1 484,80
7540000 - Dons 10,00 75,00
7580000 - Produits divers de gestion courante i 357,43 2 444,20
7583000 - Remboursement for. prof habitat for 1827,58 3 365,24
! 13 922,31 15 837,80
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 731 660,81 671 383,83
! CHARGES D'EXPLOITATION (hors taxes) i !
i Achats de marchandises )
Variation des stocks (marchandises) ' |
| Achats d'approvisionnements : |
6021100 - Alimentation boisson ! 20 993,97 | 18 804,40 |
6021200 - Fourniture sur activite | 5314,56, 4 435,31
6021300 - Pharmacie ? 467,00§ 295,74
f 26 775,53 23 535,45
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L CENTRE SOCIAL DE LUCE // Période du 01/01/2019 au 31/12/2019 /

Compte de résultat détaillé

( Exercice N Exercice N-1
31/12/2018 31/12/2018
! Variation des stocks (approvisionnements)
! Autres charges externes
i 6040000 - Achat prestations service 45 863,42 46 197,40
6061100 - Eau 566,35 807,90
6061200 - Gaz 48,50
6061300 - Edf 429277 4 229,01 |
6063000 - Petit equipement 2 975,46 1975,65
6063200 - Produits entretien 1 632,50 1 435,66
i 6063300 - Pdts d hygiene 2607,29 2 388,81
i 6064000 - Fournitures de bureau 1 506,13 1710,29
6066000 - Carburant-combustible non stocké 2 901,89 2874,23
{ 6132000 - Locations immobilieres salle polyva 35896,16. 36 356,64
6132100 - Locations immab. -6 mois 364,00 504,00
6135100 - Consommation copie 3 554,15 3 380,44
6135200 - Location telephonie 1 459,96 1424,48
6140000 - Chargés locatives & de co-propriété 636,62 . 532,62 |
6150000 - Entretien et réparations 3053,72 490,21 |
_ 6152000 - Maintenance informatique f 315,97|
i 6155000 - Entretien réparat biens mobiliers 1452,48 1.420,08
6156000 - Abonnement télésurveillance 5394,12 6 294,14
; 6160000 - Primes d'assurance 5 368,34 4 266,11
? 6181000 - Documentation 412,90 1112,00
! 6226000 - Honoraires cabinet comptable 5737,08 7 039,62
6226100 - Honoraires cabinet com. comptes 4 136,00 4 110,00
6227000 - Honoraires frais actes et contentie 50,00 50,00 |
6230000 - Publicite, publications, relations : 252223 720,90
; 6240000 - Transport pour acfivites 16 893,67 841885
6251000 - Deplacements du personnel f 257433 244,46
6257000 - Frais de reception 382,82 90,54
6260000 - Frais postaux et frais télécommunic : 2319,34 619,41
6262000 - Frais de telephonie fixe 471352 4 155,07
6263000 - Téléphone portable i 452,38 896,45
6264000 - Tel portables 396,06
6270000 - Services bancaires et assimilés 108,50 98,20
6280000 - Frais s/ ch vacances ancv 155,35 111,41
! 6281000 - Cotisations et adhesions 4100,69 2 958,36
| 6281100 - Frais formation 1837,00 2929,25|
I 165 921,17 150 602,72
Impbts, taxes et versements assimilés
6311000 - Taxe sur les safaires 11 925,16 11 786,00 |
| 6350000 - Autres impéts et faxes 342,76 180,76 |
| 12 267,92 11 966,76
' Rémunérations du personnel
i 6411000 - Saiaires appointements 387 194,86 379 709,76
6412000 - Congés payés 8 201,29 3 629,27
i 6413000 - Primes et gratifications . 1748,23 241,38
! 6414000 - Indemnités avantages divers 487,18, 1939,51|
397 631,56 385 519,92 |
Charges sociales ]
| 6451000 - Cotisation urssaf | 61 996,79; 69 867,88
: 6452000 - Cotisations aux mutuelles . 5 653,751I 5191,28
| 6453000 - Cotisations retraite | 21497,71] 23 289,15
| 6455000 - Charges sociales/congés payés 738,57/ 363,06
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CENTRE SOCIAL DE LUCE // Période du 01/01/2019 au 31/12/2019 /

Compte de résultat détaillé

Exercice N Exercice N-1
31/12/2019 31/12/2018
6456000 - Habitat formation 11 894,00 9 541,00
6460000 - Prévoyance 4102,54 4011,46/
6470000 - Autres charges sociales 2 042,07 1876,06]
6478000 - 1% masse sal 4 375,70 4 065,69
112301,13 118 205,58 |
Dotations aux amortissements i
' 6811200 - Dot. amort. immo corporelles 8332,73 5 987,38%
: 833273 5 987,38
Subventions accordées par I'association "
Autres charges )
6510000 - Redevance concession brevet i 93,36 i
6540000 - Pertes sur creances irrecouvrables 76,65 305,77;
6580000 - Autres charges gestion courante i 497.24 42,881
667,25 348,65
TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION 723 897,29 696 166,46
RESULTAT D’EXPLOITATION 7 763,52 -24 777,63
| PRODUITS FINANCIERS
i 7610000 - Produits de participation 556,74 573,76
556,74 573,76
| CHARGES FINANCIERES
PRODUITS EXCEPTIONNELS |
7720000 - Produits exceptionnels sur exercice 244,10 949,20
7750000 - Produits cession éléments actifs 20,00
7770000 - Part subvent® invest. virée résult. 1612,69 1 084,11
1876,79 2 033,31
CHARGES EXCEPTIONNELLES
6720000 - Charges sur exercice anterieur 365,22 8 493,16
6750000 - Vnc des éléments d'actifs cédés 20,00
385,22 8 493,16

IMPOTS SUR LES BENEFICES

REPORT DE RESSOURCES NON UTILISEES DES EXERCICES ANTERIEURS
ENGAGEMENTS A REALISER SUR RESSOURCES AFFECTEES

i

EXCEDENT OU DEFICIT | 9811,83 -30 663,72

It
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AssocliATION CENTRE SOCIAL RURAL DE LUCE
Siége social : Espace Belleville - 72150 LE GRAND LUCE

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2019

OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous avons effectué
l'audit des comptes annuels de l'association CENTRE SOCIAL RURAL DE LUCE relatifs & I'exercice
clos le 31 décembre 2019, tels qu'ils sont joints au présent rapport. Ces comptes ont été arrétés par le
Conseil d’Administration le 27 avril 2020 sur la base des éléments disponibles & cette date dans un
contexte évolutif de crise sanitaire liée au Covid-19

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,

reguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. Nous
estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
«Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels» du présent
rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’'audit dans le respect des régles d'indépendance qui nous sont
applicables, sur la période du 1¢ janvier 2019 a la date d’émission de notre rapport, et notamment nous
n'avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes.

JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les plus importantes
auxquelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié¢ des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans

leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de notre opinion
exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris

isolément.
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VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons egalement procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux verifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans les documents sur la situation financiére et les comptes annuels
adresses aux membres de I'association. S'agissant des événements survenus et des éléments connus
postérieurement a la date d'arrété des comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction
nous a indiqué qu’ils feront I'objet d'une communication a I'Assemblée Générale appelée a statuer sur
les comptes.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D’ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
regles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle estime
nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que
celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations neécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention comptable
de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d’assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou
résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement s’attendre
a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économigues que
les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Dans le cadre d’un audit realisé conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit. En
outre :

+ ilidentifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies significatives,
que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en ceuvre des
procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
provenant d'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d'une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contréle interne ;
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+ il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une opinion sur |'efficacité
du contrble interne ;

+ il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

« il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’'une incertitude
significative liée a des événements ou & des circonstances susceptibles de metire en cause la
capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette appreciation s'appuie sur les
éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances
ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a
I'existence d’'une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

« il apprécie la présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.

Fait au Mans, le 4 septembre 2020

Le Commissaire aux Comptes
STREGO Audit

Christelle BRETON-SIRET
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CENTRE SOCIAL DE LUCE

// Période du 01/01/2019 au 31/12/2019 /

cerFRANCE b B

Bilan Association

Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets et droits assimilés
Immobilisations corporelles
Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE

Stocks

Créances

Usagers et comptes rattachés

Autres créances

Divers

Disponibilités

Charges constatées d'avance

ACTIF CIRCULANT

COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF

Brut

272994

17 434,07
79 280,18

99 444,19
10 922,05
125 114,96
180 499,69

723,52
317 260,22

416 704,41

Amortissements

Dépréciations

272994

14 581,12
44 409,52

61 720,58

61 720,58

Net au
3112119

2 852,95
34 870,66

37 723,61

10 922,05

125 114,96

180 499,69

723,52
317 260,22

354 983,83

Net au
3112118

542,11
22 212,01

2275412
11 440,43
81 533,00
204 100,96

374314
300 817,53

323 571,65
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Bilan Association

Net au Net au
311219 31112118

| PASSI -2 sumefiatio o i e g i SO A MR A% A i A AR .l
Fonds associatifs sans droit de reprise 79 381,22 79 381,22
Report a nouveau 152 844,73 183 508,45
RESULTAT DE L'EXERCICE 9 811,83 -30 663,72
Subventions d'investissement 10 341,13 4 824,23
FONDS PROPRES 252 378,91 237 050,18
Fonds associatifs avec droit de reprise
AUTRES FONDS ASSOCIATIFS
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
FONDS DEDIES
Emprunts obligataires convertibles

Emprunts 169,16 169,16

Emprunts et dettes aupres des établissements de crédits 169,16 169,16
Dettes fiscales et sociales 52 452,32 46 886,81
Autres dettes 29 666,56 2183272
Produits constatés d'avance 20 316,88 17 632,78
DETTES 102 604,92 86 521,47
ECARTS DE CONVERSION
TOTAL DU PASSIF 354 983,83 323 571,65

L
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CERFRANCE B

Compte de résultat Association

Production vendue
Subventions d'exploitation
Cotisations

Autres produits

Produits d'exploitation
Achats de matiéres premiéres
Autres achats non stockés et charges externes
Impéts et taxes

Salaires et Traitements
Charges sociales
Amortissements et provisions
Autres charges

Charges d'exploitation
RESULTAT D'EXPLOITATION
Produits financiers

Résultat financier
RESULTAT COURANT
Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles
Résultat exceptionnel

EXCEDENT OU DEFICIT

Contribution volontaires en nature
Total des produits
Total des charges

du 01/01/19
au 31112119
12 mois

135 211,58
577 686,92
4 840,00

13 922,31
731 660,81
26 775,53
165 921,17
12 267,92
397 631,56
112 301,13
8 332,73
667,25

723 897,29
7 763,52
556,74
556,74

8 320,26

1 876,79
385,22
1491,57

9 811,83

du 01/01/18
au 31/12/18
12 mois

136 830,20
514 280,83
4 440,00

15 837,80
671 388,83
23 53545
150 602,72
11 966,76
385 519,92
118 205,58
5987,38
348,65

696 166,46
-24 777,63
573,76
573,76

-24 203,87
2 033,31

8 493,16

-6 459,85

-30 663,72

du 01/01/17
au 3112117
12 mois

151 381,17
497 789,12
4 300,00

44 707,13
698 177,42
26 656,26
171 595,25
12 216,76
375 982,94
114 850,21
2 488,87
904,58

704 694,87
-6 517,45
502,02
502,02

-6 015,43

61 044,31
20,00

61 024,31

55 008,88



Annexe comptable
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Régles et méthodes comptables

Désignation de I'association : CENTRE SOCIAL DE LUCE

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2019, dont le total est de 354 984 euros
et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excédent de 9 812 euros. L'exercice a une durée de
12 mois, recouvrant la période du 01/01/2019 au 31/12/2019.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels,

Ces comptes annuels ont été arrétés le 31/12/2019 par les dirigeants de l'association.

Regles générales

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2019 ont été établis et présentés conformément aux dispositions du réglement 99-01 du CRC
relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.
La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des colits historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimés en euros.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées a leur colt d'acquisition pour les actifs acquis a titre onéreux, a leur colt de
production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

Le colt d'une immobilisation est constitué de son prix d'achat, y compris les droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction
des remises, rabais commerciaux et escomptes de réglement de tous les colits directement attribuables engagés pour mettre l'actif en
place et en état de fonctionner selon Il'utilisation prévue. Les droits de mutation, honoraires ou commissions et frais d'actes liés a
l'acquisition, sont rattachés & ce co(it d'acquisition. Tous les colts qui ne font pas partie du prix d'acquisition de I'immobilisation et qui ne
peuvent pas étre rattachés directement aux colts rendus nécessaires pour mettre I'actif en place et en état de fonctionner conformément
a l'utilisation prévue, sont comptabilisés en charges.

Amortissements
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée de vie prévue.

* Installations techniques : 5 a 10 ans

* Matériel et outillage industriels : 5 a 10 ans
* Matériel de transport : 4 3 5 ans

* Matériel de bureau : 5 a 10 ans

* Matériel informatique : 3 ans

* Mobilier : 10 ans

La durée d'amortissement retenue par simplification est la durée d'usage pour les biens non décompesables a l'origine.
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Reégles et méthodes comptables

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a la valeur
comptable.

Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés a l'activité normale de l'association.

CERFRANCE Ill
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Faits caractéristiques

Faits essentiels de I'exercice ayant une incidence comptable

Au 01/01/2019 , le crédit d'impét sur la taxe sur les salaires (CITS) a été supprimeé.

Au 01/01/2019, il a éte remplacé par un allégement de la cotisation patronale d'assurance maladie et par un renforcement de [a réduction

générale de cotisations patronales :
- a compter du 01/01/2019, aux cotisations patronales de retraite complémentaire obligatoire.
- a compter du 01/10/2019 aux cotisations patronales d’assurance chomage.

CERFRANCE 'l|
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Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

Au début Augmentation Diminution En fin
d'exercice d'exercice
- Frais d'établissement et de développement
- Fonds commercial
- Autres postes d'immabilisations incorporelles 2730 2730
Immobilisations incorporelles 2730 2730

- Terrains
- Constructions sur sol propre
- Constructions sur sol d'autrui
- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions
- Installations techniques, matériel et outillage
industriels 14 273 3161 17 434
- Installations générales, agencements
aménagements divers
- Matériel de transport 47 455 9 000 19774 36 681
- Matériel de bureau et informatique, mobilier 38 624 11141 7165 42 599
- Emballages récupérables et divers
- Immobilisations corporelles en cours
- Avances et acomptes
Immobilisations corporelles 100 351 23 302 26 939 96 714

- Participations évaluées par mise en
équivalence

- Autres participations

- Autres titres immobilisés

- Préts et autres immobilisations financiéres 20
Immobilisations financiéres 20
ACTIF IMMOBILISE 103 081 23 302 26 959 99 444

cerFRANCE B B
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Notes sur le bilan

Les flux s'analysent comme suit :

Ventilation des augmentations
Virements de poste a poste
Virements de I'actif circulant
Acquisitions

Apports

Créations

Réévaluations

Augmentations de 'exercice

Ventilation des diminutions
Virements de poste a poste
Virements vers l'actif circulant
Cessions

Scissions

Mises hors service

Diminutions de I'exercice

Amortissements des immobilisations

- Frais d'établissement et de développement

- Fonds commercial

- Autres postes d'immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles

- Terrains

- Constructions sur sol propre

- Constructions sur sol d'autrui

- Installations générales, agencements et
aménagements des constructions

- Installations techniques, matériel et outillage
industriels

- Installations générales, agencements
aménagements divers

- Matériel de transport

- Matériel de bureau et informatique, mobilier

- Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles

ACTIF IMMOBILISE

cerFRANCE B B

Immobilisations
incorporelles

Immobilisations Immobilisations Total
corporelles financiéres
23 302 23 302
23 302 23 302
26 939 20 26 959
26 939 20 26 959
Au début de Augmentation Diminutions A la fin de
I'exercice I'exercice
2730 2730
2730 2730
13731 850 14 581
25676 6616 19774 12 519
38190 866 7165 318931
77 597 8 333 26 939 58 991
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Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cloture de Fexercice s'éléve a 136 761 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an

Créances de l'actif immobilisé :
Créances rattachées a des participations
Préts

Autres

Créances de l'actif circulant :
Créances Clients et Comptes rattachés 10 922 10922
Autres 125 115 125115

Charges constatées d'avance 724 724

Total 136 761 136 761

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

Montant

Produits a recevoir 10 438
PRODUITS A RECEVOIR 114 662

Total 125 100

B
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Notes sur le bilan

Fonds propres

Tableau de variation des fonds associatifs

Début Augmentation Diminution Fin
Exercice Exercice

Patrimoine intégré

Fonds statutaires

Apports sans droit de reprise

Legs et donations

Subventions affectées

Autres fonds 79 381 79 381

Total fonds sans droit reprise 79 381 79 381

Apports avec droit de reprise
Legs et donations assortis d'une condition
Subventions affectées

Total fonds avec droit reprise

Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves réglementées

Autres réserves

Report 4 Nouveau 183 508 30 664 152 845
Résultat de I'exercice -30 664 40476 9812
Résultats sous contréle des tiers financeurs

Subventions d'investissement 4 824 5517 10 341
Provisions réglementées

Droits des propriétaires (Commodat)

Autres fonds associatifs

Total fonds associatifs 237 050 45 992 30 664 252 379

cerFRANCE B B
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Notes sur le bilan

Dettes

Etat des dettes

Le total des dettes a la cloture de I'exercice s'éléve a 102 605 euros et le classement détaillé par échéance s'établit comme suit :

Montant Echéances Echeéances Echéances
brut a moins d'un an a plus d'un an a plus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles (*)

Autres emprunts obligataires (*)

Emprunts (*) et dettes auprés des

établissements de crédit dont :

- &1 anau maximum a l'origine

- aplus de 1 an a l'origine 169 169
Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**)

Dettes fournisseurs et comptes

rattachés

Dettes fiscales et sociales 52 452 52 452

Dettes sur immobilisations et comptes

rattachés

Autres dettes (**) 29 667 29 667

Produits constatés d'avance 20 317 20 317

Total 102 605 102 436 169

(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(*) Emprunts remboursés sur l'exercice
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Montant
PERSONNEL - PROVISON POUR CONGES 22 881
CHARGES SOC et FIS/ICP 7 316
CHARGES A PAYER 29 667
Total 59 864

Sur l'année 2019, mise en cohérence de la méthode de calcul de la provision congés payés selon les modalités suivantes :

1) Période du 01.01.n au 31.05.n : prise en compte des congés payés et jours conventionnels non pris au 31.12.n.
2) Période du 01.06.n au 31.12.n : provision de 7 mois de congés acquis selon le calcul suivant :
(Nombre de jours de congés payés légaux + nombre de jours conventionnels) / 12 mois * 7 mois.

Ce calcul (1 + 2) se fait salarié par salarié.
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Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges Charges Charges
d'exploitation Financiéres Exceptionnelles
CHARGES CONSTATEES D AVANCE 724
Total 724
Produits constatés d'avance
Produits Produits Produits
d'exploitation Financiers Exceptionnels
PRODUITS CONSTATES D AVANCE 24 780

Total 24 780

A
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Autres informations

Effectif

Effectif moyen du personnel : 16 personnes.

Effectif Effectif Effectif Effectif
Hommes Femmes Total équivalent
(Temps plein)

Cadres 1 1
Employés 2 13 15 15
Quvriers

Contrat Emplei Solidarité
Contrat de Qualification
Contrat Retour Emploi
Contrat initiative Emploi

Total 3 13 16 16
Equivalent temps plein.
Informations sur les dirigeants

Rémunérations allouées aux dirigeants

En présence d'un salarié cadre, cette information n'est pas donnée car elle serait nominative.

cerFrance B B
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Autres informations

Engagements financiers

Engagements donnés

Montant en
euros
Effets escomptés non échus
Avals et cautions
Engagements en matiére de pensions 31710

Engagements de crédit-bail mobilier
Engagements de crédit-bail immobilier

Autres engagements donnés

Total 31710

Le montant des engagements de retraite a été calculé suivant la méthode « restrospective des unités de crédit projetées » et repose
sur les hypothéses suivantes :

Hypothéses retenues:

Probabilité de présence des salariés au moment du départ en retraite - turnover: aucun

Taux d'évolution du salaire: 1%

Taux d'actualisation financiére: 1,60%

Table de mortalité: INSEE 2006

Age de départ a la retraite (initiative des salariés): 62 ans

Taux de charges sociales: un taux de charges sociales individualisés a été appliqué sur chaque salarié.
Celui-ci va de 20,73% a 56,62%.

Convention collective applicable: Sociaux et socioculturels

Compte tenu de ces hypotheses, le montant des engagements de retraite de I'association vis & vis des membres de son personnel et de
ses mandataires sociaux s'éléve & 31 710 euros a la date du 31/12/19.

B
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Autres informations

Contributions volontaires

Ressources
Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

Emplois

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services

Prestations

Personnel bénévole 11939

Total 11 939

- L'association a bénéficie de la mise a disposition des biens a hauteur de 374 jours dont 365 jours pour le
local jeunes a Pruillé I'Eguillé et 520 heures sur d'autres locaux présents sur la Communauté de Communes.
L'association ne disposant pas des informations nécessaires pour valoriser ces mises a disposition, nous ne
pouvons pas apporter a votre connaissance l'impact financier de ces mises a disposition.

- La valorisation du bénévolat sur 2019 représente 11 939€ pour 832 heures effectuées.

CERFRANCE "'
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Notes sur le compte de résultat

Chiffre d'affaires et ressources

Répartition par secteur d'activité

Secteur d'activité 31/12/2019

Prestations de servives 135 211
Adhésions 4 840

TOTAL 140 052

Charges et produits d'exploitation et financiers

Rémunération des commissaires aux comptes
Commissaire aux comptes Titulaire

Honoraire de certification des comptes : 4 136 euros
Honoraire des autres services : 0 euros

Subventions d'exploitation

Subventions 577 687€ dont 284 573€ subvention de fonctionnement de la Communauté de commnunes, 67 693€ subvention de
fonctionnement de la CAF et 111559€ subvention PSU multi accueil de la CAF.
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Affectation du résultat

Déficit Bénéfice
Reésultat de I'exercice 9 811,83

Part du résultat sur gestion libre 9811,83

CERFRANCE "l
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Engagements donnés
Montant en

euros

Engagements en matiére de pensions 31 710,00

Total 31 710,00

CeRFRANCE B B
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Effectif Asso
Effectif Effectif Effectif Effectif
Hommes Femmes Total équivalent
(Temps plein)
Cadres 1,00 1,00 1,00
Employés 2,00 13,00 15,00 15,00
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Contributions volontaires (annexes)

Ressources

Emplois
Personnel bénévole 11 939,00

Total 11 939,00
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AssociATION CENTRE SOCIAL RURAL DE LUCE
Siége social : Espace Belleville - 72150 LE GRAND LUCE

Rapport spécial du commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Réunion de I'organe délibérant relative a I'approbation des comptes
de I'exercice clos le 31 décembre 2019

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons €té avisés ou que nous
aurions découvertes a I'occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni a rechercher l'existence d’autres conventions. |l vous appartient, selon les termes de
l'article R. 612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimeé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.

Nous vous informons qu'il ne nous a eté donné avis d'aucune convention passée au cours de I'exercice

ecoulé a soumettre & 'approbation de I'organe délibérant en application des dispositions de l'article
L. 612-5 du code de commerce.

Fait au Mans, le 4 septembre 2020

Le Commissaire aux Comptes
STREGO Audit

Christelle BRETON-SIRET
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