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Aux adhérents,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale nous avons
effectué I'audit des comptes annuels de |'association relatifs a I'exercice clos le 31 Décembre
2019, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

OPINION AVEC RESERVE

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels de la MISSION LOCALE CHER SUD relatifs a I'exercice
clos le 31 décembre 2019, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de votre entité a la fin
de cet exercice.

FONDEMENT DE L'OPINION AVEC RESERVE

Référentiel d’audit :

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a |'audit des comptes annuels » du
présent rapport.
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Indépendance :

Nous avons réalisé notre mission d‘audit dans le respect des regles d'indépendance qui nous
sont applicables, sur la période du 1 janvier 2019 a la date d@€mission de notre rapport, et
notamment nous n‘avons pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.

OBSERVATION

Sans remettre en cause 'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le
point exposé dans la note de l'annexe des comptes annuels « Charges et produits
d’exploitation et financiers » et notamment le paragraphe concernant la comptabilisation de
la Garantie Jeunes.

JUSTIFICATIONS DES APPRECIATIONS

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les
appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus importantes
pour l'audit des comptes annuels de I'exercice, particuli€rement pour la comptabilisation des
produits de la Garantie Jeunes et la correcte information donnée dans I'annexe aux comptes
annuels.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

VERIFICATION DU RAPPORT DE GESTION ET DES AUTRES DOCUMENTS ADRESSES
AUX MEMBRES DE L'ASSOCIATION '

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux Vvérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans les documents adressés aux adhérents sur
la situation financiére et les comptes annuels.

RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu'elle estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent
d'erreurs.
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Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité
de l'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas
échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d‘appliquer la
convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s'il est prévu de liquider I'association
ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d'administration.

RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L'AUDIT DES
COMPTES ANNUELS

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L‘assurance raisonnable correspond a un niveau élevé
d'assurance, sans toutefois garantir qu‘un audit réalisé conformément aux normes d’exercice
professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme
significatives lorsque l'on peut raisonnablement sattendre a ce qu'elles puissent, prises
individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
association.

Dans le cadre dun audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

. il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie
significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

. il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion
sur l'efficacité du contrdle interne ;

. il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

. il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d’une incertitude significative liée & des événements ou a des circonstances susceptibles de
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mettre en cause la capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation
s'appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé
que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité
d'exploitation. S'il conclut a I'existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au sujet de
cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

o il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Fait & Saint-Amand-Montrond, le 27 février 2020

COGEP AUDIT
Commissaire aux Compte Lol
Représentée par

Antoine POURIEUX




B ASS MISSION LOCALE CHER SUD Résultats économiques

B Bilan detaille
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Amortissements

Dépréciations 31M12/19 312118

CLLAT04001 A 704,00

1704,00

- Instal. géndrales agencam aménag. 5 691,50 : w5 68,50
s:MaténeI de bureau et Ir}fcrmalique 3147126] T _31_4'{1 26 S 20.682,34
- Mobiller © - A TB008) T 14780,081 0 14.780,08
- Amortls. instal, gales agenct diy R LBBOs0) e 8,500 5 625,10
. Amortis. matér.bureau sl Informat ' 25648,06f 0 -25648,06] 024 446,07
i Amortls, mobiller . L R 14.809,74] 0 TIN14309,74] 0 13.823,24

Autres immobllisations corporeiles 51 922,82 45 739,30 6 183,52 6 239,49

Immobilisations financiéres

Stocks

Créances
- Personnel = prcduitsérecevoir v DL BBRARY S St 688,12 SRR .
*Produits & reeevolr T LT g oBo gy N T 28 089,041 0 180 708,18
Autres créances 28 678,08 28 678,06 180 708,16
Divars
112" Société Géndrale 015 866,64
< Crédit Mutuel 500 329 433 51 ) 135 264,56
- Bocialé Géndrale - ¢ S P L : : :'8,65
_-';cmcmMuweluwenpanenau SR SAB0A402,73 )15 T 15040273 ',15_04&2.7_3
- Bangue - 1Mérats courus & recevoir. . S rinan i s de) : B T g gl
Disponibilités 480 250,03 480 250,03 331 542,58
“ Charges constatées d'avance i~ : S B4B,00] i I AR, 00 L 08700

Charges constatées d'avance 1 646,00 1 646,00 1 087,00
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H Bilan détaillé

a .
Moie PR,
OB,
Coigeg

Net au Net au
31/12/19 31/12/18

PASSIF ;
Report & nouveau (solde créditeur) 253 526,05 248 505,72
Report a nouveau 253 526,05 248 505,72
Aulres subventions d'investissement
Autres sub d'équip inscrites au C/R
Subventions d'investissement
FONDSE PRES

Fonds associatifs avec droit de reprise :

. AUTRES FONDS ASSOCIATIF
Provisions pour ind. fin carriére ! 33 593,00 30 813,00
Autres provision pour charges 109 963,00 82 467,00

Provisions pour charges 143 556,00 113 280,00

Fonds dédiés s/subventions 4 485,00 24 000,00
4 485,00 24 000,00

Emprunts obligataires convertibles
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits

Fournisseurs - fact. non parvenues : 13 830,47 13 452,19
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 13 830,47 13 452,19

Personnel - rémunérations dues 3 365,70

Dettes provis. pr congés & payer 36 403,00 31 448,00

Autres charges de personnel a payer 2290,49

Sécurité sociale salariés 13 627,08 18 211,00

Calsse de retraite salariés 3 540,57 4 015,26

Autres caisses 5 361,35 5494,43

Charges sociales s/congés a payer 15 272,00 13 093,00

Charges sociales - charges a payer 494,08 276,50

Avances sur subventions 17 600,00

Prélevements 4 la source (IRPP) 390,71

Etat - autres charges a payer 15 702,00 20 556,00

Dettes fiscales et sociales 96 436,98 110 694,19

516 757,61 519 577,23
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B Compte de résultat detaillié

- Indemaltés et subvanltons KRR

" DIRECCTE | '

. Subvention Région

- Subvention Pays - i

. - Bubvention Pdte Emploi .’
-, Bubvention Consell Départemenl -FAJ
. ‘Subventicns. Emplois averir E_tat o
i+ Subvenlion Garantie Jeunes ;

' --'Subvenllon F'o[itique de la vllte
Subvenltons d'exploitation
" Repris.sfprovig,fisques & charges - '
- Transfert de chargesdaxptol!allon S
- Aldes & Pemplol - S
L Indemnllésjoumaiiéres L
" Autres fransferts de charges
Reprlses et Transferts de charge
" . Prodults divers gestion courante -
Aufres produits

. “ACTION CLE ENTREPRISE R
"' ACTION FORMATION JEUNES ERORRNRE
i Actions Jeunes FAJD SEREIN
'/ “Action Garantis Jeunes
- Agtion politiq:se dela viiie D
. Gazde yville L
SiElectricité - :
“:i Achals de petatéqulpament e
- :Achats fourmtures admlmsiratlves S
- Locations immobilidres - '
i 'Loyers Garantie Jaunes L
.. Locations mobliiares i
“*’Locations mobliigres molns 6 mols R
B Charges Ioca!lves & coproprlété
. * - Entretien fmmobllier . 5
s '-_-Entrehan mobiher ot maténels SRS
- Maintenance . h
: -.Q.Pﬂmes d‘assuranca i
_Documenlatzon générale g .'
“Dogumentation’ lechnlqua __
*. Frais de collo _es. desémlnaires SRR
iHonorawes ' R
- Frals dactes et contentleux :
o ._'1Pubsicné

. :j'-Voyages et dépiacemﬂnls
i Frais deplagements conselllers ="
" Frdepl, conseillers Garantie Jeune
. Frais déplacements structure . R
Déplacements salariés pour formatlo -
“iRégeplions . L Y
- Frals poslaux Do
" Telsphone fixe . SRR
*: "’ Abennement Iniemet et autfes TG
" Preslations de services bancaires
* . ‘Coligalions professionnellas =
Autres achats non stockés et charges exlernes
" -Tane sur las salalres -
~Formation continug -
Impbls et taxes
*"Salalres permanents RS

" Congés payés -

du 01/01119
au 31/12/19

11118 260,00
*. BB 209,83

' _'_ir_s..90.5,.54
BN 300,00

630 i35,

86'{976 B
1411000 .
: 989056 '

4153361
1459434) .

704, 66

431845

4902, 56

':.._.392426 L
71223645
I B0r889)
LoAeTa8]

. 448008 ° -

699592

116,82 1
< 1.346,60]

136 146,43
10.193,00

Ce1avo0]

18 332,00

713400

4507812,
0850000

44760'

du 01/01118
au 31/1218
12 mois

102 192,65

495 732,00| °

148 280,00
186 796,54
46 322,01
" 4,500,00
1220 160,00
'3 .000,00
676 983,20
- 86.891,00
1544825
©:18.637,86
271868
38,94

113 734 73
69,22

69,22
1.959,68

7.046,08
1 0648,26
304921

1100,74

621,08

$2.020,39
.16 983,71
11419,72
14 150,00
753579

172.08]

©2573,89
482,84

532,01

15812 99

422790
S '4[182 30
826238
775,19

- 692,08

139 768,88
213 023,00
9 837,00
22 860,00
382 098,60
"8 765,00

12 949,74}
750,00} .

526,18

280525

Résultats économiques

du 0BT
au 31217
12 mois

196.714,00
"118 260,00
87 240,00

49 762,43

4 200,00

- 39.758,00
+269.236,36
~3 000,00
770 180,79
'73.681,00
[29142,33
1126 655,37
- 401030,01

139 478,71
4,08
4,05

245,60
07.888,93
0 T793,55
,1393,53
711i1°282,70
809,08
415,04
D0 41748
111,951,561
1713 .160,00
770323

:'3'95_9-9.5
1/80,00
L 4.381,80
3.609,91
992,50

'3 613,40
15 653,44
50,00

S 0_;6_ 80

14563,10

104,28
301,53

7 613%7

s 557 60
149 197,32
J210 601,00
©40 478,00
21 079,00
11383 882,85
114 384,00
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B Compte de résultat détaillé

K

f % An.’ﬂinc}’GU.'?JEUY \,

=1 iuiscgig

du 01/01/19 du 01/01/18 du 01/01/17
au 31/12/19 au 31/12/18 au 31/M12/17

12 mols 12 mois 12 mois

Indemnités et avantages divers
Salaires et Traitements
CHARGES SUR SALAIRES
Charges sur salaire (URSSAF-MSA)
Cotisations aux mutuelles
Cotisations aux caisses de retraite
Médecine du travail
Autres charges de personnel
Charges sociales
Dot. amort. sfimmobil. incorporel.
Dot. amort. s/immobil. corporel.
Dot. prov. risques & ch. exploit.
Amortissements et provisions
Charges diverses geslion courante
Autres charges
Charges d'exploitation
’ D'E;
Aulres produits financiers
Produits financiers
Résultat financier

ATION

Produits cessions éléments d'actif
Quote-part des subventions virées

Produits exceptionnels
Charges exception. s/opérat.gestion
Charges sur ex. antérieurs

Charges exceptionnelles
Résultat exceptionnel

Report des ressources non utilisées
Report sur subventions attribuées

Report des ressources non utilisées
Engagements & réaliser /sub attribu

Engagements a réaliser
EXCEDENT OU DEFICIT
Contribution volontaires en nature

Total des produits
Total des charges

362 738,92
1391,74

74 911,75
13 641,03

14 254,26
1752,30
2290,49

108 241,57

3 655,97
112 743,00

116 398,97
18,99

18,99
742 876,88

170,00
267829
2 848,29

971,00
971,00
1877,29

24 000,00
24 000,00

4 485,00
4 485,00

)

11 750,00 378,00
385 083,60 388 644,85
1486,50 1 760,55

93 396,12 94 897,57
14 693,83 14 696,33

17 148,03 16 982,62
1650,19 1 956,80

2 190,00 2 264,40
130 564,67 132 558,17
474,91 568,00

5 335,14 5 817,64

82 467,00 76 752,00
88 277,05 83 137,64
3,28 1,56

3,28 1,56

766 557,48

411,38

4 379,28
4 379,28

4 379,28

24 000,00
24 000,00

5.020,33!

774 618,54

5 033,92
5033,92

500,00
500,00
4 533,92

34 903,00
34 903,00

175.071,07
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M Régles et méthodes comptables

Désignation de I'association : MISSION LOCALE CHER SUD
Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2019, dont le total est de 516 758 euros

et au compte de résultat de I'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un excedent de 635
euros. L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2019 au 31/12/2019.

Les notes ou tableaux ci-apres font partie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont été arrétés le 19/02/2020 par les dirigeants de I'association.

Régles générales

Les comptes annuels de l'exercice au 31/12/2019 ont été établis et présentés conformément aux
dispositions du réglement 99-01 du CRC relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels
des associations.

Les conventions comptables ont été appliquées avec sincérité dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I'exploitation,

- permanence des methodes comptables d'un exercice a l'autre,

- indépendance des exercices.

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode
des co(ts historiques.

Seules sont exprimées les informations significatives. Sauf mention, les montants sont exprimeés en
euros.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inventaire est inférieure a la valeur comptable.

Provisions

Toute obligation actuelle résultant d'un événement passé de l'entreprise a I'égard d'un ftiers,
susceptible d'étre estimée avec une fiabilité suffisante, et couvrant des risques identifiés, fait I'objet
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B Régles et méthodes comptables

d'une comptabilisation au titre de provision.

- , v
:1!1:‘0:'11:!]'0{]&-]],; -‘}‘3
af?l);:”"”fli'v ) *

Subventions d'investissement

Les subventions d'investissement sont étalées sur plusieurs exercices.

Produits et charges exceptionnels

Les produits et charges exceptionnels tiennent compte des éléments qui ne sont pas liés a l'activité
normale de l'association.

Engagement de retraite

La convention collective de 'association prévoit des indemnités de fin de carriére. Il n'a pas été
signé un accord particulier.

Les engagements correspondants font I'objet d'une mention intégrale dans la présente annexe.

L'indemnité de départ a la retraite est déterminée en appliquant une méthode tenant compte des
salaires projetés de fin de carriére, du taux de rotation du personnel, de I'espérance de vie et
d'hypothéses d'actualisation des versements prévisibles.

Les hypothéses actuarielles retenues sont les suivantes :

- Taux d'actualisation : 2 %

- Taux de croissance des salaires : 1 %

- Age de départ a la retraite : 67 ans

- Taux de rotation du personnel : 0 %

- Table de taux de mortalité : (table INSEE TD 14-16)
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B Notes sur le bilan

. A ]
Actif circulant 2\ ot

Etat des créances

Le total des créances a la cloture de I'exercice s'éléve a 30 324 euros et le classement détaillé par
échéance s'établit comme suit :

Montant Echéances Echéances

brut a moins d'un an a plus d'un an

(=4

Créances rattachées a des partlclpatlon
Préts
Autres

Créances Clients et Comptes rattachés
Autres 28 678 28 678
Charges constatées d'avance 1646 1646

Préts accordés en cours d'exercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

Personnel - produits & recevoir 588
Produits & recevoir 28090
Banque - Intéréts courus a recevoir 413
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B Notes sur le bilan

Fonds propres

Tableau de variation des fonds associatifs

Patrimoine intégré

Fonds statutaires

Apports sans droit de reprise
Legs et donations
Subventions affectées
Autres fonds

Total fonds sans droit reprise

Apports avec droit de reprise
Legs et donations assortis d'une condition
Subventions affectées

Total fonds avec droit reprise

Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves reglementées

Autres réserves

Report & Nouveau 248 506 5020 253 526
Résultat de I'exercice 5020 4 385 635
Résultats sous contrdle des tiers financeurs
Subventions d'investissement 4625 337 4 288
Provisions réglementées

Droits des propriétaires (Commodat)
Autres fonds associatifs

Total fonds associatifs 258 151 5020 4722
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Provisions

ASS MISSION LOCALE CHER SUD

PV
«zﬂfoyk ]70 U
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Résultats économiques

Ry

Tableau des provisions

Litiges

Garanties données aux clients
Pertes sur marchés a terme
Amendes gt pénalités

Pertes de change

Pensions et obligations similaires
Pour impdts

Renouvellement des immobilisations
Gros entretien et grandes révisions
Charges sociales et fiscales

sur congés a payer

Autres provisions pour risques et charges

30813

82 467

2780

108 963

112743

82 467

m’éﬁr}‘[cs ]

v

33 593

109 963

| Financiéres

! Exceptionnelles
i

H
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B Notes sur le bilan
/‘ﬂi‘i):?}\,
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Le total des dettes a la cloture de I'exercice s'éléve a 110 267 euros et le classement détaillé par
échéance s'établit comme suit :

;‘%’» 33@/

50\.33[

Dettes

Etat des dettes

Montant Echeéances Echéances Echéances

brut a moins d'un an a plus d'un an a plus de 5 ans

Emprunts obligataires convertibles (*)
Autres emprunts obligataires (*)

Emprunts (*) et dettes auprés des
établissements de crédit dont :

- a1 anau maximum a l'origine

- aplusde 1 an al'origine

Emprunts et dettes financiéres divers (*) (**)
Dettes fournisseurs et comptes

rattachés 13830 13 830
Dettes fiscales et sociales 96 437 96 437
Dettes sur immobilisations et comptes

rattachés

Autres dettes (**)

Produits constatés d'avance

110 267 110 267

(*) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(*) Emprunts remboursés sur I'exercice
(**) Dont envers les associés

Charges a payer

Fournisseurs - fact. non parvenues 13 830
Dettes provis. pr congés a payer 36 403
Autres charges de personnel a payer 2290
Charges sociales s/congés a payer 16272
Charges sociales - charges a payer 494

Etat - autres charges a payer 15702
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Charges constatées d'avance

Charges Charges Charges
d'exploitation Financiéres Exceptionnelles

Produits constatés d'avance

Produits Produits Produits
d'exploitation Financiers Exceptionnels
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M Notes sur le compte de résultat

Charges et produits d'exploitation et financiers

Subventions d'exploitation

Le 18/06/2019, il a été signé la convention pluriannuelle d'objectifs (CPO) entre le Préfet de la
Région Centre-Val de Loire pour I'Etat, et la Mission Local Cher-Sud qui prend effet le 1er janvier
2019 pour se terminer le 31/12/2022. Cette convention englobe la Garantie Jeunes avec un objectif
2019 de 145 jeunes dont le financement se trouve modifié et ramené a 800€ par jeunes soit 116
000€ pour 2019. Néanmoins, en 2019, la Mission Locale a regu une subvention exceptionnelle de
88 357.45€ soit 69 600€ + un solde de tout compte de 18 757.45€ calculé d'une part a partir des
prévisions d'entrées en fin d'année sur la base des entrées réalisées en septembre 2019 et d'autre
part, compte tenu du taux de sorties positives constaté & I'occasion du contrdle de service réalise a
I'été 2019.

En 2019, il a donc été regu :

- le solde quantitatif sur les entrées réalisées en 2018 et un solde qualitatif sur les sorties positives
réalisées au 1er semestre 2019 pour les entrées 2018, soit 96 548.09€ (prévu 124 000€)

- le crédit destiné a financer les parcours des jeunes démarrés en 2019 a hauteur de 50% de 1600€
par jeunes, soit 116 000€

- une subvention exceptionnelle octroyée pour cette année de 88 357.45€.

Suivi des fonds dédiés

Montant Fonds a Utilisation en Engagements a Fonds restants a
initial engager au cours de réaliser sur engager en fin
debut de I'exercice nouvelles d'exercice
I'exercice ressources
affectees
A

Garantie jeunes
FAJ
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B Autres informations

Engagements de retraite

assimilées : 33 593 euros
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RAPPORT SPECIAL SUR LES

CONVENTIONS REGLEMENTEES
MISSION LOCALE CHER SUD

EXERCICE CLOS LE 31/12/2019
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ASSOCIATION MISSION LOCALE CHER SUD
2 Rue Racine

18200 SAINT AMAND MONTROND

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Exercice clos le 31/12/2019
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ASSOCIATION MISSION LOCALE CHER SUD

2 Rue Racine
18200 SAINT AMAND MONTROND

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES
EXERCICE CLOS LE 31 DECEMBRE2019

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre
rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous
aurions découvertes a ’occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni & rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de
I’article R. 612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait & la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission.
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CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE L’ORGANE DELIBERANT

Nous vous informons qu’il ne nous a ét¢ donné avis d’aucune convention passée au cours de
I’exercice écoulé a soumettre a I’approbation de I’organe délibérant en application des dispositions de
I’article L. 612-5 du code de commerce.

Fait a SAINT AMAND MONTROND, le 27 février 2020,

COGEP AUDIT
Antoine POURIEUX
Commissaire Aux Compte
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