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Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2020

Au conseil d'administration de I'association TRANSITIONS PRO CENTRE-VAL DE LOIRE,

Opinion
En exécution de la mission qui nous a été confiée par le conseil d'administration, nous avons

effectué I'audit des comptes annuels de I'association TRANSITIONS PRO CENTRE-VAL DE
LOIRE relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2020, tels qu'ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de
cet exercice.

Fondement de I'opinion
Référentiel d'audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues
par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux
comptes, sur la période du 1¢ janvier 2020 a la date d'émission de notre rapport.

Justification des appréciations
La crise mondiale liée a la pandémie de Covid-19 crée des conditions particuliéres pour la

préparation et l'audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de |'état d'urgence sanitaire induisent de multiples
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conséquences pour les entreprises, particuliérement sur leur activité et leur financement, ainsi
que des inceritudes accrues sur leurs perspectives d'avenir. Certaines de ces mesures, telles
que les restrictions de déplacement et le travail a distance, ont également eu une incidence sur
l'organisation interne des entreprises et sur les modalités de mise en czuvre des audits.

C'est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles
L.823-9 et R.823-7 du code de commerce relatives & la justification de nos appréciations, nous
portons a votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement
professionnel, ont été les plus importantes pour I'audit des comptes annuels de l'exercice.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous
n'exprimons pas d'opinion sur des @lements de ces comptes annuels pris isolément.

Les engagements de financement de formation relatifs & des actions de formation sont
comptabilisés en charges lors de la décision de financement de ces actions comme décrit au
paragraphe « 3 Charges a payer pour engagements de financement de formation » de la note «
Reégles et Méthodes comptables » de I'annexe. A la cléture, les engagements tenant compte
des annulations probables non décaissés sont inscrits en charges a payer.

Nous avons procédé a l'appréciation de I'approche retenue par l'association décrite dans le
paragraphe « 3 Charges a payer pour engagements de financement de formation ». Sur la base
des éléments disponibles a ce jour, nous avons mis en ceuvre des tests pour vérifier, par
sondage, I'application de cette approche.

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux verifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rappont financier du bureau et dans les documents
sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux membres.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le
contréle interne qu'elle estime nécessaire a I'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de 'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d'évaluer la capacité de
I'association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d'exploitation et d'appliquer la convention
comptable de continuité d'exploitation, sauf s'll est prévu de liquider I'association ou de cesser
son activité.

- Exercice clos le 31 décembre 2020 3
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Les comptes annuels ont été arrétés par le bureau.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

I nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
l'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d'anomalies significatives. L'assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d'assurance,
sans toutefois garantir qu'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
permet de systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent
provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on
peut raisonnablement s'attendre a ce gu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulé,
influencer les décisions économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant
SUr ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification
des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre
association.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au
long de cet audit. En outre

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d'une
anomalie significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, ia
falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contréle interne ;

il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I'audit afin de définir des
procédures d'audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d'exprimer une
opinion sur {'efficacité du contréle interne ;

* il apprecie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes annuels ;

* il apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non
d'une incertitude significative liée & des événements ou & des circonstances susceptibles
de mettre en cause la capacité de I'association & poursuivre son exploitation. Cette
appreéciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu'a la date de son rapport, étant
toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs pourraient mettre en
cause la continuité d'exploitation. S'il conclut a I'existence d'une incertitude significative, il
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attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les
comptes annuels au sujet de celte incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies
ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de
certifier ;

o jl apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une
image fidéle.

Orléans, le 12 mai 2021

KPMG S.A.

Benoit Blais
Commissaire aux comptes

- Exercice clos le 31 décembre 2020 5
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= Détail des disponibilités
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» Etal des compies de régulorisation passi :
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+ Tableau du sulvi des engogements de financement de fermation PTP
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- suivl du restant a financer par millésime
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Transitions Pro Centre Val de Loire

BILAN GLOBAL AU 31 DECEMBRE 2020

2020
aleur
IF aleur oriissements aleur
brute . provisions netle neft
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelies 159 861,07 159 B41,0 - -
Immobilisatlons corporelles 1422 249, 13356 587.3 285 661,85 298 430,77
Immobilisations financiéres 214,09 - 214,09 214,09
Total de l'actif immobilisé (1) 1782 324,38 1496 448,44| 285 875,94 298 444,84
IACTIF CIRCULANT
France Compélence T 888 106,0l:l 1888 106.0(* 2 444 287,82
[Créances sur autres subventions
o Subventions & aides publiques & recevoir 80 892,82 80 892,82 125 589,25
© Créonces et comptes raltachés ou litre du CIF - - 115 027,53}
Créances au fiire de la Convention Cadre FPSPP : . - 5
Annexe Financlére 2017
Créances au Iifr‘e de la Convention Cadre FPSPP : I o 1 088 405,32}
Annexe Financiére 2018
Adhérents el comples rattachés -
Autres créances 47 824,09 467 824,09 330 544.19|
LCharges constatées d'avance 11 832,85 11 832,84 27 574,77
Valeurs mobilieres de placement - - -
Disponibilités 146 854 400,28} 16 854 400,28) 19 205 149,12
Comptes de liaison a E
Total de I'actit circulant (11) 18 905 054,05 . 18 905 056,0 23 358 602,50
ITOTAI. GENERAL (1+11) 20 487 380,43' 1495 M8,44| 19190 931,95’ 23 457 247,36
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BILAN GLOBAL AU 31 DECEMBRE 2020

FONDS PROPRES
Réserve -
Report & nouveau 6 574 83717 2 483 029,99
Excédent ou déficit (2142 76%.31) 4091 407,18
Total des fonds propres {l) 4431 8467,84 & 574 637,17
FONDS DEDIES (I}
|PROVISIONS
Provisions pour tisques 9 031,00 17 409,09
Provisiens pour chorges 562 276,30 770 242,03
Total des provisions (I} 571 307,30 787 671,12
DETTES
Emprunt et detles assimilées - -
[France Compéiences - e
Charges & payer peur engogements de financement de formation 13 481 119,55 15704 281,72
|Deﬂes fournisseurs 946 189,80 158 219,75
Deltes fiscales et soclales : -
o Deltes fiscales 31 470,52 31 831,09
o Dettes soclales 284 833,80 352 050,10)
Autres deltes 9414316 48 556 41
Comptes de llalson - -
Produits constalés d'avance - .
Total des deties (w)-! 14 187 756,83 14 294 939.07
|TOTAL GENERAL (I+11+11I+1V}) 19 190 931,98 23 657 247,36
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COMPTE DE RESULTAT GLOBAL EN LISTE - EXERCICE 2020

Concours de France Compélences
@ au titre des collectes légales 13 287 697.08| 15 445 207,00 {2177 509.92) -14,08%
O au titre de la péréquation : . N/A
[Contributions supplémentaires - - M/A
Subventions de formation 227 249,35 2 987 407,51 {2740158,16) -92,39%
Utllisation des fonds dédlés . - . N/A
Avutres produils de formation - - -
o Reprise de provisions 17 40%.,09 100 511,39 (83 102,30) -82,68%
TOTAL PRODUITS DE FORMATION 13 532 355,52 18 553 125,90 {5 020 770,38)| -27.06%
|Charges de formation 11 107 882,52 13 445 117,38 (2 337 234,88) -17.38%
Reversements au titre des disponibllités excédentaires 3083772,00 - 3083 772.00 N/A
Reports en fonds dédlés - . - M/A
Autres charges de formation 43 008,47 85 511,10 {22 502,43) -24,32%
|TOTAL CHARGES DE FORMATION 14 254 662,99 13 530 628,48 724 034,51 5,35%
TOTAL | RESULTAT DES ACTIVITES DE FORMATION {722 307,47) 50224974 (57448048 -114.38%
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COMPTE DE RESULTAT GLOBAL EN LISTE - EXERCICE 2020 (SUITE)

; 2020
Subvention de fonctionnement 22 535,50 27 931,43 (7 394,93) -24.71%
Transferls de charges 104 494,97 193122,44 (88 625.47) -45.89%
Reprises de provislons pour risques et charges N
o Au tire des appels & projets FPSPP 0,00 - - N/A
o Autres 0,00 184 786,90 {184 784,.%0) -100,00%
Utilisation des fonds dédiés 0,00 - N/A
Autres prodults 50 344,82 1062 644,71 (1 012 281,89} -95,26%
TOTAL PRODUITS LIES AU FONCTIONNEMENT 177 398,29 1 470 487 48 {1293 089,19) -87,94%
Autres achals et charges externes 445 441,14 411 209,54 (145 748,40) -23,85%
Impéts et taxes 92 388,88 195 405,54 {103 214,45} -52,771%
Charges de personnel Salaires et fraitements
o Salaires et traitements 481 094,06 101289829 {331 802,23) -32.76%
o Charges soclales 344 724,90 474 122.%8 (127 398.08) -26,87%
|Dotation aux amortissements et provisions
o Dotation aux amortissements et dépréciations 12 748,92 14 834,40 (2 045,48) -13.92%
0 Dotation aux provisions 34876 4 543,25 32 876,51 502,45%
Reports en fonds dédiés - N/A
Autres charges 12 088,00 195 447,90 (183 579,90) -93,82%
TOTAL CHARGES LIEES AU FONCTIONNEMENT 1 649 927,68 2 510 881,92 (8460 954,24) -34.29%
TOTAL Il - RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (1 472 529,39} {1 040 394.44) {432 134,95) 41,54%
TOTAL 1l - RESULTAT D'EXPLOITATION (I + 1) {2 194 835,88} 3 982 102,98 {6174 939,84) -155,12%
PRCDUITS FINANCIERS - 2 078,59 (2 078,59) -100,00%
CHARGES FINANCIERES 212,43 2592,18 (2 379,55) -91.80%
TOTAL IV - RESULTAT FINANCIER (212,43) (513.59) 300,96 -58,40%
IPRODUITS EXCEPTIONNELS 248 344,97 303 515,36 (55 250,3%) -18,20%
ICHARGES EXCEPTIONNELLES 196 084,79 193 597,57 248722 1,28%
TOTAL V - RESULTAT EXCEPTIONNEL 52 280,18 11001779 (57 737.41) -52,48%
IIMPOTS SUR LES BENEFICES (Vi) - - - N/A
IEXCEDENT ou DEFICIT (IH + IV+ V - VI) {2142 769.31) 4091 407,18 (6 234 374,49) -152,37%
TOTAL PRODUITS 13956 118,78 20 329 307,33 (6 371 188.55)
TOTAL CHARGES 14 100 888,09 14 237 700,15 (134 812,05)
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e S ACTIVITE ETMOYENS i mIar=e ety ey L)

1 Objet social
L'objet social de nolre entité est décril ainsi dans les statuis

Transitions protessionnelles

Vinstruction des dernandes de prise en charge des projels des salariés fitulaires d'un contrat de ravail & durée indélerminés et & durée
déterminée, des salariés fitulaires d'un conirat de fravail conclu avec une entreprise de hravail ternporaire el des salanés fifulares d'un contrat
de fravail d'intemmittent du speclacle. et lo décision quont & la réalisation et le financement des projels de transition professionnelle ; dans ce
cadre, "Association apprécie lo perfinence du projet professionnel et nolamment la cohérence du projet de fransition professionnelle desting
& permettre de changer de métier ou de profession, la perfinence du parcows de formalion et des modoités de financement envisageés &

lissue de faction de positionnement préolable el les perspectives d'emploi & Iissue de laction de formation. notamment dans la réaion -
- I'examen et la vérification du caractére réel et séneux du projet de reconversion professionnelle mentionné au 2° du Il de I"article L5422-1
du code du travail

le contrdle de la qudiité des formations dispensées dans le cadre d°un projet de transition professionnelle, fe! que prévu al'aricle L. 314
3 du code du fraval, en s'assurant, sur lao bose de criléres définis par décret n Conseil JTEtat, de la capacité du prestataire de formalion &
dispenser une formaton de quaiité ;
- le paiement des frais résultant des actions de formalion mentionnées au 1° de l'arficle L. 6313-1 du code du travail qui s'effectue dans les
conditions prévues aux | et Il de larficle R. 6332-25 et por Farlicle R. 6332-26 du méme code.
- I'examen des recours gracieux conlre la décision de I'Association u Transifions Pro Cenire Vol de Loire » par une insiance parntaire de
recours, créée au sein de I'Associafion « Transilions Pro Cenfre Val de Loire n par son Conseil d'adminisiration, ef, le cos échéant, pour les
projets de transition professionnelle. la ransmission d'une demande de mediation 4 France compétences, telle que prévue al'arlicie R. 612314

Besoins en compétences et accompagnement

linfermation du public sur les organismes déliviant le conseil en évolution professionnelle {CER} ;
le suivi de la mise en ceuvre du CEP sur e temiloire régional, sur lo base de lo méthodologie définie par France compétences, ainsi que la
pariicipation au partage d'espérences et de pratiques du réseau des opérateurs du CEP [APEC, P&le Emploi, Cop Emploi. Missions Locales et

opérateurs régionaux du CEP des aclifs occupés, hors agents publics)
- analyse des besains en emplois. en compétences et en qualifications sur le temitoire. sur la base notamment du socle d'indicateurs définis

au niveau nafional. ainsi que I'élaboration de partenariats régionaux avec notarmment [Etal, le consell régional el les acteurs du service public

de l'emploi permettant Iélaboration el la mise en ceuvre des parcours professionnels ;
la définition des critéres régionaux pour |'évaluation des dossiers de transition professionnelle. En opplication du | de I'arficle R. §323-14-2

du code du travail, lorsque les demandes de prise en charge d'un projet de transition professionnelle présentées & I' Association Transitions Pro
Cenire Val de Loire ne peuvent éire simultanément safisfaites. la commission est admise & déclarer proniarres cerlaines catégories d'actions et
de publics qu reaard des spécificités de son temioire el des recommandations élablies par France compétences au filre du 10° de I'arlicle

Cerlifications paritaires Inlerprolessionnelles

L'Assaciation « Transilions Pro Centre Voi de Loiren est également chargée du déploiement du socle de connaissances el de
compélences professionneles (cerifical CléA} au riveau de la région

Dans ce cadre, elle a pour missions d'crganiser des sessions de vaidation de lo cerfificalion relative au socle de connaissances et de
compélences professionnelles dans ia région et d’exominer les dossiers. Ele assure de plus la promotion du socle de connaissances et de
compétences professiannelles [cerlificat CI8A)

2 Nalure et périmétre des activités cu missions soclales réallsé

La nalure des aclivilés ou missions sociales realsées par Transitions pro CVL durani 'exercice cauvre en premier ew ensemble des missions
prévueas dans les statuts
Le périmétre des aclivilés ou missions socialas Istées ci-dessus peut &fre ainsi défini
L'Association « Transitions Pro Centre val de Loire n @ exercé les missions susvisées & 'égard de

'ensemble des salariés, en matiére de gestion des tiansilions professionnelles el d'analyse des besoins en emploi et en compélences
- I'ensermble des salariés, & I'exclusion de ceux relevant d'une branche prolessionnelle délégotare. des demandeurs d'empioi e, s lo
réglementation le permet. des jeunes sous stalut scolaire dans la région Centre Val de Loire, concemant le cerfficat CIGA

tous les élablissarments et toules les entrepnses situés dans la région Centre Val de Loire y compris ceux et celles du champ
Par atleurs Transitions pro CVL a été le porfeur de la réponse régionale & I'oppel & manifester |intérat ouvert par I'Etat, fin 2020, dans le cadre
du nouveau dispositif u Transihions coliectives »

3 Description des mayens mis en ceuvie

Les pnncipaux moyens mis en ceuvre par notre entité ofin de réaliser les activilés décirites au paragraphe précédent sont les suivants

= Inveslissements

L'annee 2020 a conslilué lo premigre année au cours de laquelle Transitions pro CVL a exercé uniquement les missions assignées par la loi
« Pour la iberlé de choisir son avenir professionniel » de septembre 2018. En efiet. durant I'année 2019, Transitons pro a conlinue & déployer le
CEP. le temps gue |'opérateur issu de I'oppel d'offre France Compétences sail désigné

Bans ce conlexle, le Consedl d'Administration de Transitions pro CVL o souhailé fare preuve de lg plus gronde prudence au niveau de
I'ensemble des charges engagées el en particulier au niveau des investissements

Seuls quelques aménagements ossimilables & des dépenses courantes (et financés dans le cadre d'une autorisation exceptionnelle donnée
par la DGEFF d'impuler ces dépenses « hors convention d'objectifs et de moyens ») ont donc é1é réalisés

— Ressources humaines

Le plan de restructuration de la stucture lié & I'évolution de ses missions {5 suppressions de posles) a pris effet en décembre 2019

Dans ce contexte, las ressources humaines 2020 de la struclure ont été de 14 personnes en CDi auxqguelles se sonlt joints poncluellement 2
personnes en CDD pour un surcroit d"activilé, Ce surcroil a é1é lié & une opération de relance visant & obtenir les &léments permettant de
traiter cerlains anciens dossiers CIF dont la date de fin de formation était terminée el qui n'étaient pas soldes

Celle opéralion avait pour objectf de disposer d'une vision plus précise du moniant des pravisions constitudes aux fins de financement des
engagements a financer les formations
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ETMETHODES COMPTABLES ]

Sous réserve des adaplafions prévues par le réglement N° 2019-03, les organismes paritaires de la formation professionnelle appliquent les
dispositions du réglement n® 2018-06 du 05 décembre 2018 de I' Aulorilé des normes complabiles relatif aux comptes annuels des
personnes morales de droit privé & but non lucratif {PCG).

Les comples annuels sont présentés et amétés en conformilé avec l'arété du 26 décembre 2019 portant homologation du réglement n®
2019 -03 du 5 juillet 2019 relatif aux comptes annuels des organismes paritaires de la formation professionnelle et de France Compétences.

Les exercices clos le 31 decembre 2020 et le 31 décembre 2019 sont d'une durée identique de 12 mois.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base suvivantes :

- conlinuilé de exploitation.

-indépendance des exercices,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'avire.

La méthode de base retenue pour févaluation des éléments inscrits en complabilité est lo méthode des coils historiques

ST S e i i B P _.".'f.‘-'.r;_'_'_'_. e 4=

Infroduction :
L'activilé de Transition pro CVL a éié bien entendu fortement impactée, comme pour toute structure, par la pandémie de Covid en
particulier durant ke premier confinement ;
- Fermeture des Organismes de Formation
- Réintégration de leurs entreprises por les bénéficiaires des formations financées
- Absence d'intertocuteurs au sein des OF et des enireprises, disponibles pour remplir les dossiers de demande de financement
- Impacts sur I'organisation interne
2020 est aussi la premiére année d'existence de Transitions pro CVL qui a remplacé le Fongecif av 1¥ janvier en s'étant au préalable
dotée de nouveaux statuts {vair « fails marquants arété 2019} intégrant les nouvelles missions confiées A la structure par la loi.
De fagon plus spécifique, 2020 est aussi la seconde année au cours de laquelle la struciure a géré le dispositit CPF PTF dont les conditions
d'acces different assez sensiblement de celles qui prévaloient dans le cadre du CIF, en particulier du il de désormais
- Les formations finangables doivent éfre obligatoirement certifianies

Les formations finangables doivent conduire & un changement de métier matériaiisé par un changement de code ROME entre le
métier exercé avant la formation et celui du métier cible. La dimension « reconversion » du dispositif est ainsi clairement affirmée
Il en résulie deux conséquences notables :
- Une diminution structurelle du volume de demandes de financement (outre la spécificité conjoncturelle 2020 iée & la pandémie
Covid} : les formations non certifianies ou ne conduisant pas & un chongement de métier ne sont désormais plus éfgibles
- Une évolution du profil des bénéficicires el de la solidité de leur motivation & mener & lerme leur projet, donc une incidence sur la
« vie n des parcours une fois le financement accordé.. En elfet, méme si le dispositif est « jeune », il apparait au vu des deux premiéres
années de son existence que :
o le toux d'abandon semble élre assez nettement plus faible que le taux constaté pour les CIF et en fous cas,
o L'utilisation de lo méthode de lo moyenne des foux d'abandon des 3 derniéres années pour évalyer les laux d'abandon prévisible n'est
pas adaplée
Enfin, 2020 est lo premiére annee ou cours de loquelle Transitions pro CVL a géré 'organisatfion des jury Clea [disposilif paritaire de
certification de I'acquisition des savoirs de base) et la déliviance des cerfificols corespondants (par délégation de Certif pro).

Geslion du disposififs CPF Projet de Transition Professionnelle {CPF PTP) :

QOrganisation et oulils :

Dés avril 2020, lo possibilité a été offerie de remplir des demandes de finoncement de CPF PTP entfiérement démalérialisées. tani pour ce
qui est de lo portie liée au demondeur, celle liée O son entreprise (éléments de salaire, autorisation d'absence) que celle dévolue &
I'Organisme de formation {devis, positionnement préalable).

Ceci a permis de fraiter les demandes alors que les collaborateurs étaient en 1élétravail et ainsi de ne pas pénatser les demandews et
freiner I'activité, du maeins pour ce qui conceme Transilions pro.

En juin 2020, le certificat de réalisation entiérement dématérialisé a &ié lui aussi mis en place. Il s'agit d'un outil permettant aux acteurs
{bénéficiaire, OF et entreprises) qui nous communiguent les éléments autorisant les paiements, de nous transmettre ces éléments
{atiestation de présence, validation d'absence au sein de 'entreprise, ...) de fagon dématériiisée en collaborant & un méme dossier
numerique : réduction des délais, liabiliié accrue. copacité de relance automatique, simplicité...

Lo convergence de I'ensemble des Transitions pro vers un S| unique est une mission assignée par i Loi & France compétences,
propriétaire des licences de notre ERP depuis I'été 2020, et qui devrait aboutir en mai 2021,

En application de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 relative & la liberté de choisir son avenir professionnel notamment des articies 1 et
3, et du décrei n® 2018-1331 du 28 décembre 2018 relatif & lorganisation et au fonctionnement de France compétences, notamment de
Varticle 4, France compétences reverse aux organismes parilaires mentionnes au i de l'article 3 de loi du 5§ septembre 2018 susvisé.

ta dolation relative au financement des projets de transition professionnelie au titre de lexercice 2020 o é1é compiabilisé en application
de la délibération n® 2019-09-194 du Conseil d’Administration de France compétences.



Transtiions Pro Cenire Val de Loire

L REGLES ETMETHODES COMPTABLES (sute)
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Av 31/12/2018, ofin de laire lace aux coméquences prévisibles de la réforme. le Fongecil Cenlre Val de Love
avalt consliiué au mieux de sa connaissance une provision pour risques et charges d'un monlant de 615000 €
Suite a lévalvlion de la struclure. un plan de restiucturation o étd mise en place swr le dernier himestra 2019

La provision o élé reprise 4 hauleur des sommies engagées dans le cadre du icenciement de § salariés. Au
31/12/201%. la provision restante éfait de 312 843 € comespondants aux mesures d'accompagnement socioles
sur la base du plan de réorganisalion négocié. Au 31/12/2020. kz provision s éléve & 45 437 € soit une repiise de
provision sur l'exercice da 247 405 €

Par aillews, un conlentieus oppose Transifions Pro Cenlre Val de Loire & I'un de ses lournisseurs. Ce conlientieux
a fuit lobjel d'une provision pour un montani de 23 915 €

Transitions Pro Cenlre Val de: Loire comptabilise les engagemenis de refraile selon ka recommandation 201307
de FANC. Les hypothéses tofenues sont les suivanies :

le taux d'actuaksation vliisé est de 0.40%

le laux de revalorisation des solaires esi de 1%

une probabiiié de présence jusqu'd l'age de la retraite est prise en compie. La provision lient comple d'un
taur de charges sociales el liscalas de 50%

I_?l Charges apayer pour. engagements.de financement de tormation 1

Les engogements de linancement de fermalion (EFF) relafils & des aclions de farmation {contributions kigales
el supplémentaies} sont comptabilisés en charges lors de ka décision de financement de ces actions. Le
monlont de 'engogement fient compte des annulations prebables des aclions de tormation

Le taur d'annulation ratenu pour le dispositif P1P est de 10,64 % au 31 décembre 2020 Au 31 décembre 2519, il
alail de 10.93%

= = _ 4f Durées'd'emodissement’ T S o |
Les immeubles sont amertis selon la méthode des composants.

Batment stryclure L 150 ans
Baltment fenéire /menuiserie L {20 ans
Batment toiture L J15ans
Installalions L |10 ans
Materiel de bureau L |5 0ns
Mobilier L [10d15ans
Logiciels L |1 a3ans
= irs &lo cidture de 'exercice = |

Perspeclives :

La fin de I'onnée 2020 o été marqué par la parution d'un appel @ manifestation d'intérét |AMI) émis
par le ministére du travail ef concemant lo mise en place de plateformes en mesure de piloter un
nouveau dispositif issu du plan de relance ; Transitions Collectives.

Ce nouveau disposifif [doté initialement de 500 M€ ou niveau national] a pour objecti de permetire
& des saloriés dont les emplois sont fragilisés de s'orienter vers des métiers porteurs {dans via une
formation cerfifiante pouvant durer jusqu’a 24 mois el qinsi éviter le licenciement

Durant cette formation, salaires et frais de formation sont pris en charge & des laux degressils en
fonction de Ia taille de I'entreprise. La gestion du dispositif ou sens du process qui va du dépdt de la
demande de financement aux réglements est confiée au Transitions pro

En Centre Val de Loite, une plateforme régicnale unique dotée d'antennes temtonales a é1é Foplion
relenue pour pemmettre de créer une dynomique autour de celte action : adhésion d'entrepnses
u décruteuses r, identification d'entreprises recruteuses. adhésion et oaccompagnement des salaries
dont les emplois sont fragilisés

Les partenaires réunis au sein de celte plateforme (Elal, Région, ensemble des OPCO. ensemble des
pdies de compétitivité présents en région. teriteires d'industie, .. | ont demandé a Transitions pro CvL
d'étre le porleur de leur réponse & IFAMI,

L'Etat o labelisé cette plateforme en jonvier 2021,

QOutre s0 dmension de positionnement politigue au sein de I'environnement régional. cette action
represente polentiellement une capocité d'engagement suppiémentaire d'environ 15 M€ pour
Transitions pro CVL.

Tiowveau GIF eflengage

l Reversement dereport

Transitions Pro Cenlie Vol de loie a effectué unraversement de liésorerio au lilke du report & nouveau des
disposilils CIF CDI el CFF COD a France Compélences. Ce teversement égale a 0% du teport & nouveau du
31712119 g &ié constalé en charge d'eaploitalicon pour un montant de 3 083 772 euros. Bien que consiald en
charge d'exphilation ce manlant esl de nolure excoplionnelle on raison de la fin du dispositil réglementaire
du congé individuc! de formaldion.

Transitions Pro Centre Val de Lore devia reverser 40% des reports & nouveau CDlet COD & France
compélences au plus tard ke 30 juin de lannée suivani lestinction des demiers congés individuels de formalion
engagés avont le ler janvier 2019 Celle charge ckassé en exploitation est foutalois de nature exceplionnel en
raison de ka fin dv displsitil régkemeniaire cil,
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VARIATION DES IMMOBILISATIONS SUR L'EXERCICE

Augmentations { Diminutions .

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

o Loglciels 157 841,07 - - 159 861,07
o Immaobilisations incorporelles en cours " & . 2
TOTAL! 159 861,07 - - 159 861,07

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

a Temalns 107 292,10 - - 107 292,10

o Conshuctions sur sol propre B76 499.67 B76 499,67

o Conshuctons sur sol d'autrui . 2

g Insiollations générales, agencemenis, 480 389,84 480 349,84
oménagements

o Matérlel de transport - .

o Matériel informatique 39 226,28 39 228,28

0 Motériel de bureau 26 163,20 2514321

o Maobilier 92 495,12 92 494,12

@ Immobilisations corporelies en cours - a

o Avances & acomptes H

TOTAL N 14622 249,22 - - 14622 24%.22
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
o Tilres de paorticipation BPVF "
o Dépdis et cautionnements 214.09 214,05
TOTAL it 214,09 - - 214,09

TOTAL GENERAL (I+lI+1i! ) 1782 324,38 - - 1782 324,38




Transitions Pro Centre Val de Loire

VARIATION DES AMORTISSEMENTS SUR L'EXERCICE

o H (-]
ELEMENTS e eprises fin de
l'exercice l'exercice
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
o logiclels 159 861,07 159 861,07
TOTAL I 159 841,07 - 159 861,07
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
o Constructions sur sol propre 703 108,32 10 551,32 713 659,64]

o Constructions sur sol d'autrul . .
o :;'g:ﬂit’;:gfﬁ:ém'e" agencements, 462 822,52 2217,60 445 040,12
o Malériel de fransport . .
Qo Matérlel informatique 3% 228,28 39 228,28
0 Matérlel de bureau 26 163,21 26 16327
0 Mobiller 92 495,12 92 496,12
TOTAL it 132381845 12 768,92 1336 587,37
TOTAL GENERAL (i+1i} 1483 ¢79.52 12 768,92 1495 448,44
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ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES

| AUNAN
AUPLUS |

|pTP

|o Créances et comples rottachés ou titre du PP :

1888 105,00

1888 106,00

a Collecte & recevoir année N
o Collecte & recevoir année N-1

1638 287,24
249 818,76

14638 267,24
249 818,76

|o Subventions & aides publiques & recevaoir:

75 593.52

75 593.52

o FSE

o Région
o AGEFIPH
o Etat

D Autres

75 593,52

75 593,52

o Produits @ recevoir de fonctlonnement :

44 353,25

44 353,25

o Frals de fonclionnement dotation CEP
o Frals de fonclionnement sur projets FPSPP
o Frals de fonctionnement sur PIC

16 871,25

27 482,00

146 871,25

27 482,00|

fo Autres produlls & recevoir:

23 470,84

23 470,84

Péréquation

Rbt divers

Rb! Malakoft

acomptes fournisseurs & avolr & recevoir & aulres

6 664,54

14 806,30

6 664,54

14 804.30

Sous-lotal PTP

2 031 523.61

2031 523.61

|cDt

lo créances et comptes raltachés av titre du CDI :

a Collecle a recevoir
a

|a Subventions & aldes publiques & recevaoir;

5299.30(

o FSE

a Réglon
o AGEFIPH
o Etat

o Aulres

§299,30

529,30

| Subventions Convention Cadre FPSPP-Etot 2013-2015 (Annexe Financlére 2018) :

o Mutations économiques et technologiques
o CPF

o Bilans de compélences

o Projet CIF CDI

Sous-totol CDI|

5299,30

5 299,30

CDD

lo créances el comptes rattachés au fitre du CDD :

o Collecte & recevoir
=]

o Subventions & aides publiques & recevolr:

o FSE

© Région
o AGEFIPH
o Elat

o Avires

|e Subventions Convention Cadre FPSPP-Etat 2013-2015 (Annexe Financlére 2018) :

o CPF

o Projet CIF CDD

o Bllans de compélences

o EXP TER 2014 Revel Emplol

Sous-tolal CDD

Total

2036 822,91

2036 822.9




Transitions Pro Centre Val de Loire

ETAT DES COMPTES DE REGULARISATION ACTIF - DISPOSITIFS

o Collecte aiscevolr
2 Année N
o Année N-1

o Subventicns & aldes publiques & recevoir:
FSE

Réglon

AGEFIFH

Etat

o Aubrey

9 Prodults & ir de toncH L H

o Frals de Jonctionnement dotalion CEP

9 Frals de lenclonnement sur projets FPSPP
2 Frols de lanclonnement sur FIC

O Autres produils & receval -

o PFéréqualion

e Rbi divers

o kbt Molakalt

o acomples fowrnlsseurs L avok @ recevolr & avires

Sousfotal rip

(=]
D Collecie 4 recevolr
a Subventions & oldes publiques & recevai :
o FSE
o Réglon
o AGEFIPH
a Efat
O Auvlrey
0 Subiveniions Convention Cadie FPSPP-Elal (Annexe Financidre 2017} :
o Mutalions #conomiquaes ef lechnologiques
o CPF
& Ellons de compétences
@ Projet CIF COI

0 Subvenfions Convention Cadre FPSPP-Elat {Annexs Financiére 2018) :
@ Mulgllons économiques el lechnologiques

8 CPF

2 Bilons de compétences

2 Profet CIFCDI

Scus fotal COI

1 888 105,00 2 446 287,83
1638 287,24, 2 444 2878
249 818,74
75 593,52 113814,
75 593, 1anea s
44 353.25] 290 955,
14 871,25 164514
76 890,4
27 482,00 497510
23470 39 590.47|
4 684,54 29 501,40

93 958,74

5 299,30

11 774,

5 19930,

11 774597

|

420 018,98

420 OIBJJ

5399,

|0 Collecte i iscevoir

O Subventions L aides publiues a recevoir :

o FSE

o Région

0 AGEFIPH

o Eat

o Aubres

0 Subvenlions Convention Cadre FPSPP-Elal {Annexe Financlére 2017) :
o Mutalions économiques ef lechnoiogiques

o CPF

a Bilans de compétencas
o Projet CIF CDD

o Subventions Convenficn Cadre FPSPP-Elal (Annexe Fnonclére 2018) -
o CPF

o Projet CIF CDD

a Bllan: de compélences

o EXP TER 2016 Revel Emplol

525 750,71

21 070,

6458 156.04

72 541.40|

595 B45 44

Sovs iefal COD

4§87 457 81

Total

412505641

o Charges constatées d'avance moyens géndraux -
9 gur AcHviié
© sr Foncliohnement

11832,85

1832

11



Transitions Pro Centre Val de Loire

DETAIL DU PORTEFEUILLE AU 31 DECEMBRE 2020

PORTEFEUILLE Valeu Evaluationau | +ou- val Provisions
acquisition 31/12/2020 {ate: 2020
ACTIVITE CDI
Tolal | -
ACTIVIE CDD
Total il
ACTIVITE PTP
Totol il -
TOTAL GENERAL (I+I1+111) 3 i

DETAIL DES COMPTES BANCAIRES AU 31 DECEMBRE 2020

Coisse d'Epargne

Cuaisse
Intéréts courus & recevoir

Total

36,12|

3870 618,25

1091 395,88

Comples de ligison débiteur

477 988.91

|Comptes de liclson créditeur

Total

477 968,91

26571439 212 274,5
265 714,39 212274,52

DISPONIBILITES TOTALES AU 31 DECEMBRE 2020

12



Transitions Pro Centre Vol de Lolre

DETAIL DES DOTATIONS ET REPRISES DE PROVISIONS

PROVISIONS POUR RISQUES & CHARGES
0 Chatges llées G la ol du 05/09/2018 pour la Eberté de chohlr son avenk professionnel 212 842,52 152 800.95 94 604,54 45 437,03
o Litiges 2391500 239150
o Aulres provislons : .
- Indemnités de fin de camiére 433 504,51 39 419.75 472 924,27
Sous lotol I} 770 262.03) 3P 419,78 152 800,95 74 404,54| 542 274,30
PROVISIONS POUR DEPRECIATION
© Immabilisotions Incorporelles E
o Immobilisatiom corporelles -
2 Immokilisations financiétes b
o Enlreprises cotisantes b
o Auties créances
a Autres provisions pour dépréclation -
Sous folal Il - -
Sous folal fonctionnement 770 252,03 37 419,74 152 800,95 4 404.54| 542 276,30]
g
“FROVISIONS
+ Autres provisions ;
= Provislons pour tisque de non ulilisalion des subventions 2018 IH1 4?4
o lHiges
Sous lolal CDI 428,00 438,00 -
PROVISIONS
» Aulres provisions :
= Provisions pour 1lsque de non viillsalion des subventions
o Liliges 4 238,00 4238004
Sous lolal COD 4238,00 - . 4238,00|
|EE
PROVISIONS
» Avtres provisions :
- Provislons pour tiaque de non ullisalfon des subventions 2019 Tavanov T4%81.07 -
- Provislons pour risque de non ulllisation des subventions 2020 4 792,00 4 7r3.00)
o liiges - -
Sous tolal FTP 14 781.0% 479100 16 981,09 - 4793,00
Tolal 787 471,12 48 45074 170 210,04 ¥4 404,54 L74] JDT.JIJI
a Explollation 48 450,76 17 409,09
a Financléras
0 Exceplionnelies 247 405.4%
|T_0!AI. GENERAL 48 450,74 244 814,58 1 3




Transitions Pro Centre Val de Loire

ETAT DES ECHEANCES DES DETTES

] ....7[._._._ = ._,.:._:1 — AT 1
o Deltes el comples rottachés ou titre du PIP : 12 840 504,70 2 589 471.24 10270 833,44
© Fournisseurs : -
o Fournisseurs 75 951,28| 75 951.28
o FNP 20 238,52 20 238.52
0 Dettes fiscales : -
Q CAP sur deltes fiscales 21 470.52 31 470,52
0 Deties soclales : -
o CAP sur deties socioles 284 833,80 284 833,80
a Contribution FPSPP ) "
o Fonds réservés remboursables - H
o Autres deties : z
2 CAP sur aufres deftes 3132048 31 320,48
Sous tolal PTP 13 304 219, 3033 484,04 10 270 833,44 -
s}
o Delles ef comples roltochés au titre du CDI : 798 228.05 798 228.05 +
O Fournlsseurs : E
o Fournisseurs - o
a FNP - -
o Dettes fiscales : .
o CAP sur dettes fiscales - -
a Detles sociales : -
B CAP sur deties socioles - -
0 Contribution FPSPP - -
© Fonds réservés remboursables . -
o Avtres detfes : .
a CAP sur auires delles 8 485,48 8 485,48 s
a Reversement de frésorerle RAN 2083 889.00/ 2083 889.00
Sous lotal COI 2890 602,53 2 8%0 402,53 - *
CDD
o Deltes el comples roltachés au titre du CDD : 22 384,80 22 384,80 -
o Fournisseurs : B
@ Fournisseurs - o
a FNP - b
o Dettes fiscoles : .
0 CAP sur dettes fiscales . .
O Detles soclales : .
o CAP sur dettes sociales * =
o Contribution FPSPP . -
© fonds réservés remboursables . -
O Aufres dettes : 3
2 CAP sur auires delies 54 337,00 54 337,00 -
o Reversemeni de irésorere RAN 999 883.00 9 883,00 .
Sous lofal CDD 1074 806.80 1075 405,80 . -
Tola! 1727152883]  700049537) 1027083344 ]




Transitions Pro Centre Val de Loire

ETAT DES COMPTES DE REGULARISATION PASSIF

EEessss— — — e ———— -
i CHARGES A PAYER s i EXERCIS:EMD* | EXERCICE 201_‘_7;' B
I Charges a payer sur Formations ; 12 840 504,70 11 927 240,94
o PTP 12 840 504,70 11 927 240,94
0 Callecte @ reverser
o Reversement de trésorerie
o FNP - Fournisseurs : 94 189,80 158 219,75
o Fournisseurs 75 951,28 155 930,71
o FNP 20 238,52 2 289,04
|o Dettes fiscales : 31 470,52 31 831,09
0 Provision charges sur congés payés 14 585,52 15 947,09
o Organismes fiscaux 14 885,00 15 884,00
o Deftes sociales : 284 833,80 352 050,10
0 Provision pour congés payés 142 997,00 131 576,001
© Provision charges sur congés payés 70 220,02 45 970,72
o Organismes soclaux 7141478 154 503,38
o Aulres charges de personnel
|o Contrbution FPSPP
|o Autres deftes : 31 320,48 40 070,93
o PIC VAE 28 442,50 3% 777,00
o Cofisalions FPSPP
0 | regues 293,93
o Créditeurs divers 284206
o Banque 35,12
Sous fotal PTP 13 304 317,50 12 509 412,81
CDI
|o Charges & payer sur Formations : 2882117,05 3 445 825,76
o CIF 798 228,05 344582576
o Collecte & reverser
o Reversemen! de trésorerie 2083 889,00
|o Autres dettes : 8 485,48 8 485,48
o Créditeurs divers 8 485,48 8 485,48
Sous total CDI 2 890 602,53 3474311,24
CDD
Io Charges & payer sur Formations : 1022 249,80 311 215,02
o CIF 22 384,80 311 215,02
o Collecte G reverser
o Reversement de frésorerie 9% 883,00
|9 Autres dettes : 54 337,00 -
o Créditeurs divers 54 337,00
Sous total CDD ¥ 074 606,80 311 215,02
Total 17 271 528,83 16 294 939,07
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Transitions Pro Centre Val de Loire

DETAIL DES PRODUITS ET CHARGES EXCEPTIONNELS

o Difiérence de réglement

@ Autres produits exceplionnels 955,00

o Aulres charges exceptionnelles 344,00) 14% 637,53 44 095,00

o Reprise exceplonnelle aux provisions 192 976,28| 54 429,21
Total 344,00( 955,000 149 437,53| 192974628 44 095,00 54 429,21

OPERATIONS SUR EXERCICES ANTERIFURS

o Prov impdt prodults financiers

o Solde fournisseurs antérieurs et divers
o Régularisations diverses

2 0D AN non reportée

o Ecarls réglements

o chéques non débilés

| coanss |

6,24

0.57

a9

Tatal

6,26

0,57

3,91
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Transitions Pro Centre Val de Loire

| & RE_PéRT A NOUVEAU ETAI;F_E(_ZFATION DUI RESUI:TI;'I_'" :

‘Déblt | : ] Crédit!
RAN au 31/12/201% 6574 637,17
Solde du Report A Nouveau avant affectation du Résultat 2020 6 574 637,17
Résultat 2020 de l'exercice (2 142 769,31)
Solde dv Report A Nouveau aprés affectation dv Résultat 2020 4 431 847,86
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Transitions

Pro Centre Val de Loire

ents de financement de formal

ion Arficle 154-4 - Tout dispositif

abl o

A Monltant & financer & l'ouverture de fexercice N 1 247 089,27 3041 471,73 13 407 429,59

8 Engogements & compléments de l'exercice N 2048,41 376125 118 100,33 13782 523,92
B T 4% 137.6 045 232,98 13 525 52% 782 5§23.92

o 1O ren Sasassel uggin o 21848830 | 133585192 9 469 411,28 2099 923,99

E Annulations de fexercice N 501 955,31 819 427,31 800 045,53 321 564,27

D+E

G a 4.07 1 35

Suivi de |

_aﬁ““r  pour & HL-HIIIIT'“‘
ment de formation por mikésime

Chaorge & payer pour engogemenls de

\IrL.le

Exerafoe N

H financement de formation & louverlure de 1064 443,40 2712597,38 11927 240,54
l'exercice N
I Engogemerﬂs. bruts d'e ﬁncr'\cement de 13782 523,92
formation de lexercice N
Taux d'annulation théorique sur engagements
. bruts de l'exercice N 10:63%
1 466 003,51
D Chorges cle fonnutions d'éccissées au cours 2099 923,99
de lexercice
L Extoume charges G payer pour engagements| | 0,4 44340 | 271259738 | 11927 240,94
de financement de formation
M S B AT e 312081,97 508 562,88 264390828 | 10216 596,42

o

financement de formc:llon

Charge L‘l r"“ﬂr}
ﬂ-IT thhgu_‘“

480 099,96

=

2 £43 908,28

1917 842,02

s
10 216 5

-

28 462,92

726 048,26

¢ 544 787,18

I o &1é tenu compte de la dote de fin de formation pour lo répartition de l'échéance dmoins d'l an el dplusd'l on
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Transitions Pro Centre Val de Loire

ableou de du restont & financ Exercice N- Exarc|

A Mantant & tinancer & fouverture de lexercice N 13 407 429,59

B Engagemenis & complémenls de Fexercice N 118 100,33 13782 523.92
C=A+8 TOTAL - 13 525 529.92 1378252392

) charges de lormalion décalssées au cours do 9 469 411,28 2099 923,99

E Annulollons de lexercice N 800065,53 321 564.27

3D+ TOTAL - 10 24% 476 81 242)488,24

G=C-F Montant & financer & ko eiShue de Fexercica 256 053.11 11 361/035,6

‘otal

3 29.5

00 624,25

27 308

11549 335,27

1121 80

12 690 945,07

14'517 088,77

financement de formation & lrouverture de 11927 240,94
I'exercice N
Engagements bruts de financement de
: formation de lexercice N 1378252392
Toux dannulation théorique sur engogements
! bruts de l'exercice N 10.64%
K=lx) kel 1 466 003,51
ce N
b Charges de formahlons dgcmssées au cours 2099 923,99
de l'exercice
Extoume charges & payer pour engagernents
t de financement de formation : 11927 240,94
M Charges & payer pour engagelmenis de 2 643 908,28 10 214 596,42
financement de formation
Charges payer pour engag de
=H-L+M ancement de lac de 3 908,28 10 214 5%, 0 5
N
1917 842.02 471 809,24 9 &71,2
725 045,24 ¥ 544 787,18 10 270 B33

li o é1¢ tenu compte de o date de fin de formation pour la répartition de ‘échéonce dmoins o' on et aplus d'1 an
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Transitions Pro Centre Val de Loire

Montant a financer a rouveriure de l'exercice N

1199 232,15

2728 977.63

Engagements & compiéments de l'exercice N

Charges de lormalion décaissées gu cours de

204841

2709.72

Suivi de la ch _-_ "31“’3'4 rp ']I

resercies N 215174,35 1 151 645,87
E Annulations de l'exercice N 441 839,52 727 442,79
|
ra:u, F | mon Lum,...ﬁui___:h N

|

financement de formation

7 622,59

Charge & payer pour engagemenis de
H financement de formation & fouveriure de 1024 637,88 2441 187,88
l'exercice N
| Engagements bruts de financement de
formation de l'exercice N
Taux d'onnulation théorique sur engagements
J .
bruts de lexercice N
K=lxl
D Chorges de formalions décaissées au cours
de lexercice
Exioume charges & payer pour engagements *
I' de financement de formation P ot 244) 187,88
M Charges a payer pour engagements de 307 622.59 490 605.46

462 142,54

28 442,92

Il a été tenu comple de la dale de fin de formation pour la répartition de I'4chéance d moins d'l on et 4 plus d’l an




Transitions Pro Centre Val de Loire

Tableau de sulvi des engagements

de financement de formation Arlicle 154-4 - CIF CDD

A Montant 4 linancer 4 feuverture de l'exercice N

|

47 857,12

] e || B

312 494,10

8 Engagements & compléments de lexercice N

jcas [ o

D Charges de formation décaissées au cours de
lexercice N

R

3311.%5

1051.53

184 206,05

——

-

| A eI

Annulafions de l'exercice N

40 115,79

91 984,52

E_am___.__ IL___JLEB__J'

2 *Hﬁ“ @E_j

(e v [ o | s | oo |

Charge a payer pour engogemenls de
H financement de formalion & Fouverturie de
lexercice N

39 805,52

271 409,50

Engogements bruts de financement de
formation de lexercice N

Taux d'aennulation théorique sur engagements
bruis de I'exercice N

Charges de formalions décaissées au cours
de l'exercice

Extourne charges & payer pour engagements
de financement de formation

39 805,52

271 40%.50

Charges a payer pour engagements de
financement de formation

4 429,38

17 957,42

17 957.42

¥ a &té tenu comple de la date de fin de formation pour ka répariifion de léchéance & moins o'l anet & plusd'l an
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