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TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHONE-ALPES

Immeuble « Le Panoramic »
83 - 85 Bd Marius Vivier Merle
69003 LYON

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS
EXERCICE CLOS LE 31/12/2020

Aux membres du conseil d’administration,

1. OPINION

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre conseil d’administration, nous avons
effectué l'audit des comptes annuels du TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHONE-ALPES relatifs a
I’exercice clos le 31 décembre 2020, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des regles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine TRANSITIONS PRO AUVERGNE RHONE-ALPES a la fin
de cet exercice.

2. FONDEMENT DE L’OPINION

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
«Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a l'audit des comptes annuels» du présent
rapport.
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Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur
la période du 1* janvier 2020 a la date d’émission de notre rapport.

3. OBSERVATION

Sans remettre en cause I'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur les points
suivants exposés dans I'annexe des comptes annuels :

e Note 1.1 « Produits » relative aux produits percus dans le cadre de la contribution PTP au titre de
I’exercice 20201 sur I'année 2020 et en événement post cléture 2021 ;

e Note 1.4. » Charges et produits exceptionnels » relative au plan de Sauvegarde de I'emploi et a
ses impacts sur les comptes 31/12/2020.

4. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

2

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particulieres pour la
préparation et l'audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures
exceptionnelles prises dans le cadre de I'état d’urgence sanitaire induisent de multiples
conséquences pour les entreprises, particulierement sur leur activité et leur financement, ainsi que
des incertitudes accrues sur leurs perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les
restrictions de déplacement et le travail a distance, ont également eu une incidence sur
I'organisation interne des entreprises et sur les modalités de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif que, en application des dispositions des articles L. 823-9
et R.823-7 du code de commerce relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a
votre connaissance les appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les
plus importantes pour l'audit des comptes annuels de I'exercice.

Le Fongecif avait constitué des provisions depuis le 31/12/2017 pour couvrir le risque lié au plan de
sauvegarde de I'emploi, conséquence de I'entrée en vigueur de la Loi pour la Liberté de Choisir son
Avenir Professionnel.

a

Nos travaux ont notamment consisté a apprécier a la cléture les données et les hypothéses sur
lesquelles se fondent ces estimations, a revoir la cohérence des décaissements réalisés au cours de
I'exercice 2020 avec les provisions constituées au 31/12/2019, a nous assurer de |'actualisation de
cette provision avec les données et informations disponibles au moment de I'arrété des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et de la formation de notre
opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels
pris isolément.




5. VERIFICATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et reglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les
autres documents adressés sur la situation financiére et les comptes annuels aux membres du conseil
d’administration.

6. RESPONSABILITES DE LA DIRECTION ET DES PERSONNES CONSTITUANT LE
GOUVERNEMENT DE L'"ENTITE RELATIVES AUX COMPTES ANNUELS

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele conformément
aux régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle
estime nécessaire a |'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe a la direction d’évaluer la capacité de
I’association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention
comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de liquider TRANSITIONS PRO Auvergne
Rhoéne Alpes ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le bureau.

7. RESPONSABILITES DU COMMISSAIRE AUX COMPTES RELATIVES A L’AUDIT DES COMPTES
ANNUELS

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtenir
I'assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans
toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de
systématiquement détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes
ou résulter d’erreurs et sont considérées comme significatives lorsque I'on peut raisonnablement
s’attendre a ce qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par l'article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de certification des
comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de TRANSITIONS PRO
Auvergne Rhoéne Alpes.




Une description plus détaillée de nos responsabilités de commissaire aux comptes relatives a I'audit
des comptes annuels figure dans I'annexe du présent rapport et en fait partie intégrante.

Fait a Clermont-Ferrand, le 17 mai 2021

SARL VISAS 4 COMMISSARIAT

/

Emily STRICKLAND
Commissaire aux comptes
Gérante - Associée




ANNEXE - Description détaillée des responsabilités du commissaire aux comptes

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.
En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en ceuvre
des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des éléments qu’il estime suffisants et
appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative résultant d’une erreur,
car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les fausses
déclarations ou le contournement du contréle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour l'audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
I'efficacité du contrdle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractere
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les
concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractere approprié de I'application par la direction de la convention comptable
de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I'existence ou non d’une incertitude
significative liée a des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de I'association a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut a
I’existence d’une incertitude significative, il attire I'attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces informations
ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus
de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
refletent les opérations et événements sous-jacents de maniére a en donner une image fidéle.




Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

ACTIF Brut HAIIIUIfI:fWIIMIII.f : fzozq . 2019 Ecart v
Immobilisations Incorporelles 155 507 € 143657 € 11 3505 248 476 € (236 625 €)
Immobilisations corporelles 2352750€ 2073925 € 278 825 € 612 336 € (333511 €)
Immobilisations financiéres 172 459 € 172459 € 129723 € 42736 €
Compte liison investissements -
TOTALI - Totul Actif Immobilisé 2680715€ 22717582¢€ 463134 € 990 535 € (527 401 €)
Créances France Compétence 4 366 594 € 12 439 008 € (8072414€)
Créances sur autres subventions 400 000 € 600 000 € (200 000 €)
Créances Fournisseurs .
Autres créances 46916 € 74 667 € (27751 €)
Charges Constatées d'avance = 285271 € 224 307 € 60 964 €

Valeurs mobiliéres de placement -
Disponibilités 88 749 573 € 120 712 906 € (31963 333 €)
Compte Liaison Disposifif 27833 446 € 51623520 € (23790 075 €)
TOTAL I - Total Actif Circulant 121681 798 € 185674408€ (63992610¢€)
Total ACTIF 2680715 5\22175826 122 144932 € 186 664943 € (64520011¢€)
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553\‘ NN
PASSIF \\\g\ 00“‘“‘\ o © ¥ 2020 2019 Ecart

Report @ Nouveau 6 \&\béc \e‘“ﬁ\f\ovx@* 74 607 372 € 62 187 015 € 12 420 357 €

- o - LS
Excédent ou Déficit 5006 0‘1 0\5'; ,g}p/ (45380 139€) 12420357 € (57800 496 €)

\’ .

Total | - Fonds Propres v’hrbo\np 29227233€ 74607372€ (45380139¢)

Totul If - Fonds Dédiés ' 4 416376 € 455352 € (38976 €)
Provisions pour risques 982 056 € 3059 758 € (2077702 €)
Provisions pour charges - -

Total Il - Total Provisions 982056€ 3059758€ (2077702¢€)

Emprunts et dettes assimilés
France Compétences

Charges a Payer pour EFF

Dettes Fournisseurs

Dettes fiscales et sociales
Autres dettes

Produits constatés d'avance

Compte Liaison Dispositif

o 62967MO€ 56 058 370 € 6909 469 €
3!2?986 455 839 € (143 541 €)
405684€ 398 364 € 7320 €
- . 6367 € (6367 €)

27833 446 € 51623 520 € (23790 075 €)

Total IV - Total Dettes

91 519267€ 108542461 € (17023194¢€)

Total PASSIF

122144932 € 186 664943 € (64520011 €)

12/05/2021 09:48
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Compte de résultat - 2020 2019 Ecart
Concours de France Compétences 47 567 862 € 63029 679 € (15 461 818 €)
Contributions supplémentaires 2”975 € 10095 € (7120€)
Subventions de formation 1055352 € 313007 € 742 345 €
Utilisations des fonds dédiés | " - 2088 293 € (2088 293 €)
Autres produits de formation, dont4 reprises de provisions : M 48& € 909 € 13 573 €
Total Produits de formation 48 640 670 €\ 65441982€ (16801312¢€)
Charges de formations (45 881 '21'5 € (47717 499 €) 1836 283 €
Reversements au titre des disponibilités excédentaires (42071 945 €) (42071 945 €)
Reports en fonds déd‘és e (“OO’:;Q (455 352;) (12741 ¢)
Autres charges de formation o - (189 990 €) 189 990 €
Total Charges de Formation (88 421 25\'4 €) (48 362841 €) (40058413¢€)
TOTAL |- Résultat des activités de formation (39 780 583 €) 17079 142€ (56859725¢)
Dotation fonctionnement au titre du CEP - 4701426 € (4701 426 €)
Subventions de fonctionnement -
Transfert de charges 12768 € 83197 € (70 429 €)
Reprises de provisions pour risques et charges _‘ - - -
Utilisation des fonds dédiés “\\Q“%E?::}u‘m o . z
Autres produits L ) & oS m:;\a “,D.\:: | e 136 € 3632€
Total des produits de fontﬂonnemen“ 35‘6 CO‘::; 0\)5‘ ;0 Ceoeq 06 536 € 4784759€ (4768223¢€)
Autres achats et charges externes S‘:@ 68“‘;:2 Y’\gﬁa Ww 20355126 (26390429 603530 €
Impdts ot faxes b;mwy‘”s (m 126 (440312€) (8820€)
Charges de personnel (4371809 €) (4264 332 €) (107 477 €)
Dotations aux Amortissements et Provisions ((911 069 €) (388 643 €) (522 426 €)
Report en fonds dédiés e - -
Autres charges de fonctionnement 0 €k ( 7} E)H 77€
Total charges liées au fonctionnement (7767 523 € (7732407¢ (35116 €)
TOTAL 1l - RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (7750987€ (2947648¢€) (4803339¢€)

TOTAL IHl - RESULTAT D'EXPLOITATION (47 531 570¢€) 14131494€ (61663064€)
Produits financiers 15072 € 19878 € (4 806 €)
Charges financiéres k (25 €) (25€)

TOTAL IV - Résultat Financier 15047 ¢€ 19878 € (4831¢€)
Produits exceptionnels 2684263 € 937253 € 1747010 €
Charges exceptionnelles (5“ 260 i) (2 663 498 €) 2119238 €

TOTALV - Résultat Exceptionnel 2140 002€ (1726245¢€) 3866247¢€
Imposition des placements (3618 ¢€) (4770 €) 1152¢€

Excédent ou Déficit (45380139€) 12420357€ (57800496€)

12/05/2021 09:48
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Contrairement a I'exercice précédent 2019/2018 qui avait nécessité la présentation d’un bilan et d’un compte de résultat
proforma 2018, I'exercice 2020/2019 met en ceuvre un traitement homogéne des millésimes comparés, satisfaisant au

reglement n°2019-03 du 5 juillet 2019 de I’Autorité des Normes Comptables (ANC), homologué par 'arrété du 26 décembre
2019.
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1. REGLES ET METHODES COMPTABLES

Les conventions comptables ont été mises en ceuvre conformément au réglement n°2019-03 du 5 juillet 2019 de I’Autorité
des Normes Comptables, homologué par I'arrété du 26 décembre 2019 publié au Journal Officiel, relatifs aux organismes
paritaires agréés de la formation professionnelle au titre des prises en charge des Projets de Transition Professionnelle et du
financement des Congés Individuels de Formation.

Les mesures de simplification comptable autorisées par le réglement CRC 2005-09 et le décret 2005-1757 ont été appliquées
pour les immobilisations non décomposables.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscrits en comptabilité est la méthode des codts historiques.

Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

- amortissement : ils sont calculés en mode linéaire selon la durée de vie prévue ;

* Agencements : linéaire 3 a 8 ans selon la nature du bien

¢ |Installations téléphonie : linéaire 5 ans

* Ordinateurs, serveurs, imprimantes : linéaire 3 ans

* Terminaux légers: 4 ans

* Copieur : linéaire 4 a 5 ans selon les modéles

*  Mobilier : linéaire 5 ans

* Licence initiale FONGESOFT : linéaire 5 ans

* Autres licences : linéaire 3 ans

¢ Développement complémentaires FONGESOFT : linéaire 4 ans )
*  Charte graphique : 2 ans m\&SA‘“N‘

* Achat de locaux : 20 ans

i . . 0
principe de la créance acquise. Société de Gusta\!e ¢ EX 1

10
. ) o 6300 424890
Les comptes ci-aprés sont présentés par section (dispositif PTP, dispositif CQI Mosmf Coﬁmnformément au
réglement comptable en vigueur.

Il est rappelé que chaque section assume le financement de ses dossiers (respectivement PTP, CIF CDI et CIF CDD), sans
transfert possible.

Les frais de fonctionnement sont portés par la section PTP, a I'exclusion notable du Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE)
initié en 2019 ainsi que les dépenses dans le cadre d’une enveloppe pluriannuelle dite « Plan de Transformation », dévolue
au financement des charges exceptionnelles de la structure dans le cadre de sa mutation de « Fongecif » en « Transitions
Pro », conformément aux préconisations de la DGEFP.

La Convention d’Objectifs et de Moyens encadrant les frais de fonctionnement ne porte en 2020, que sur les charges et
produits de fonctionnement de la section PTP, a exclusion du résultat financier.

La répartition du colt du Plan de Transformation ainsi que du PSE entre les sections CIF CDI et CIF CDD se fait au prorata
de la répartition de la reprise de provision historique 2018 d’indemnités légales conventionnelles, initiée dans le cadre du
PSE (respectivement 76%/24%).

12/05/2021 09:48
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i 2020 6'50\31'5#""% 2019
PP CFIC  CFCOD  CONSO ot 20202019 PP CFCDI CIFCOD  CONSO

Immobilisations Incorporelles (neftes) 11850 € 11850 € (236 625 €) ‘ ﬂ! 476 € 248 476 €

Immobilisations corporelles (nettes) ' 278825 € m 825 € (333511 €) 612 33‘ € - . ;!2 33“

Immobilisations financidres 172459 € | l’ﬁ 459( 42736 € 12’?23(» - S Iﬂ 723 €

Compte ligison investissements - - . - - : -
TOTALI- Total Actif Immobilisé 463134 € 463134 € (527 401 €) 990 535 € . 990535 ¢€

(réances France Compétence 4366594 € 4366 594 € (8072414 € 9938 632 € 1874 675 € 625 701 € 12 439 008 €

Créances sur autres subventions 400 000 € 400 000 € (200 000 €) mm €> . m 000 €

Créances Fournisseurs i - -

Créances Fiscales & Sociales 46916 € 46 916 € (27751 €) 7&907( 660 € T4 667 €

Charges Constatées d'avance - m S’l E 2032€ 642 € 285 271 € 60 964 € ‘ 22; @N ‘ 224 307¢€

Valeurs mobiligres de placement : - . - - -

Disponibilités 31684273 € 55 557 806 € 1507494 € 88749573 € (31963 333 €) 3 mﬂl € 115 887 426 € 1052099 € ‘ : 120 712906 €

Compte Liaison Dispositif 23015109 € 4818337 € 27 833 446 € (23790 075 €) 37154 ;ﬂf 14 468 867 € 51623520 €
TOTAL I - Tatel Actif Circulant 59795489€ 55559838€ 6326472€ 121 681798€ (63992610€) 51764980€ 117762762€ 16146666€ 185674408 ¢€
Total ACTIF 60258622€ 55559838€ 6326472€ 122144932€ (64520011€ 52755515€ 117762762€ 16146666€ 186 664943 €

PASSIF LYY L
, PP CFDL COFOD  CONSO  Ean2mmp0n PP CFCDI CFCDD  CONSO

Report & Nouveau o AMARE  SAB4SNE  1SSI9E  TAGDTNE 12420 357 € < ATIIGE  ANSIE  B21BT0ISE
Excédent ou Déficit (3 394‘402 €) (32815380€) (9170357€) (45380139€) (57 800496¢€) 4487463€ 6863434€ 1069460€ 12420357¢€
Totul | - Fonds propres ' 1 0‘93‘6‘!‘6 22029 160€ 6105012€ 29227233€ (45380139¢€) 44B7 463 € 54844540€ 15275369€ 74607372¢€
Total 1l - Fonds dédiés 416376 € 416376 € (38976 €) 455 352 € - . 455352¢€

Provisions pour risques 449 426 € 404799 € 127831 € 982 056 € (2077 702 €) 4 ‘397 709 € 2023158 € 638891 € 3059 758 €

Provisions pour charges - - - ! » .
Total 1 - Yotal Provisions i 449 426 € 404799 € 127831 € 982056 € {2077702¢) 397 m 2023 158¢€ 638 891 € 3059758¢

Emprunts et dettes assimilés - - - -

Fronce Compétences - - : *

Charges @ Payer pour EFF ”  57604711 € 5275004 € 88125 € 62967 840 € 6909 469 € 155544116 9271543 € 232407 € 56 058 370 €

Dettes Fournisseurs ' 291 II“ 15 566 € 4916 € 32298 € (143 541 €) ‘ &mi - 455839 €

Dettes fiscales et sociales 403232 € 1864 € 589 € 4056“5 7320€ mme i 398 364 €

Autres dettes i3 - L Mf - "

Produits constatés d'avance - - (6 367 €) ) 3§7€ 6367(

Compte Liaison Dispositif 27 833 446 € 27833 446 € (23 790 075 €) y - 51623520 € 51623520 €
Total IV - Total Dettes 58299759€ 33125879¢ 93629€ 91519267€ {(17023194¢) 47414991 € 60895063¢C 232407¢ 108542461 €
Total PASSIF 60258622€ 55559838€ 6326472€ 122144932€ (64520011€) 52755515€ 117762762€ 16146 666€ 186664943 €

12/05/2021 09:48
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Compte de résultat
PTP CIFCDI CIFCDD CONSO Ecart 2020/2019 PTP CIF CDI CIFCDD CONSO

Concours de Fronce Compétences 4723%173¢€ 205 081 € 126 608 € 47567862€ (15461818 € 57621431 € 4251 743€ 1156505 € 63029679 €

Contributions supplémentaires - 2975€ - 2975¢€ (71209 - 10037 € S8 € 10095 €

Subventions de formation 1055352 € - - 1055352€ 742 345 € 600 000 € (260 801 €) (26192 €) 313007 €

Utilisations des fonds dédiés - - - - (2088 293 €) - 2036839 € 51454 € 2088293 €

Autres produits de formation InTe 4758 € 6€ 14482 € 13573 € 0€ 904 € 4€ 909 €
Total Produits de formation 48301242¢ 212814€ 126614€ 48640670€ (16801312¢€) 58221431€ 6038722€ 1181829€ 65441982¢€

Charges de formations (46 237 946 €) 342 669 € 14061€ (45881 215€) (1836283 € (50 423 541 € 2364120 € 341923€  (4771749¢)

Reversements ou titre des disponibilités excédentaires - (32906 724€) (9165221 € (42071945 € 42071945 € - - - -

Reports en fonds dédiés (468 093 € - - (468 093 €) 12741 € (455 352 - - (4553526

Autres charges de formation . ; - i (189990 €) - (M5ME (M (189990 €)
Total Charges de Formation (46 706 039 €) (32564055 €) (9151160€) (88421254 €) 40058413€ (50878893 €) 2218909€ 297 144 € (48 362 841 €
TOTALI - Résultut des activités de formation 1595204 € (32351241 €) (9024 546€) (39780 583 €) (56 859 725 €) 7342538€ 8257630€ 1478973€ 17079142¢

Dotation fonctionnement au fitre du CEP - - - - (4701 426 €) 4701426 € - - 4701426 €

Subventions de fonctionnement - - E - . 5 . = .

Transfert de charges 12768 € - - 12768 € (70429 € 83197¢€ - - 83197¢€

Reprises de provisions pour risques ef charges - - . . i o . - 2

Utilisation des fonds dédiés - . - - - - - - -
Autres produits 37“( - - 3768¢€ 3632€ ’lﬁi’ - - 136 €
Total des produits de fonctionnement 16536 € - - 16 g“ € (4768223¢€) 4784759 € - - 4784759¢€
Autres achats et charges externes {1784 636 € (191243 €) (59634 (2035512 € (603 530 €) (2639042 €) - - ; iZ 6390426
Impbdts et toxes (293873 ¢ (117998 €) (37262 (449133 €) 8820 € (440312 . - (403129
Charges de personnel ’ (2774525 € (1213936 € (383 348 €) (4371 809 € 107 477 € (4264332 €) - - (42643326
Dotations aux Amortissements et Provisions v (IiS mq (559 321 €) (176 628 €) : (911 069 €) 522426 € (’“ﬂ'ﬁ‘ . - (3““30
o s s L - . ; - . : L : . ; - e
Autres charges 0¢€ - - 0€ (176 ‘ 779 . - (17§
Total charges liées au foncti (5028153 !) (2082497 €) (656872€) (7767523€) 35116€ (7732 ;07“6) - - (7732407¢)
TOTAL M - RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (SO11617€ (2082497€) (656872¢€) (7750987€) (4803339 €) {2947 648 €} . - {2947648¢
TOTAL I - RESULTAT D'EXPLOITATION {3416414€) (34433739€) (9681418¢€) (47531 570 €) (61 663 064 €) 4394891 € B257630€ 1478973€ 14131494¢
Produits financiers 15072¢€ - - 15072 ¢€ (4806 €) 19878 € - - 19878 €
(hmgas.ﬁ;;nti;rcs ! . (iSQ “ - (256 25€ M‘H - . . L »
TOTAL IV - Résultut, Financier 15047 € - - 15047 € (4 831 €) 19878¢ - - 19878 ¢
. Produits exceptionnels ) i ;; . nme 2023157 € 638 892 € 2684263 € 1747010 € 78913¢€ 628 962 € 229378 € 937253 €
Charges exceptionnelles ‘ : b 5 %Q (404 799 €) (127831 € ’ (544 260 €) (2119238 €) (l l‘ﬂﬂ‘ (2023158€) (638891 €) \ (2 “3”06}
TOTALV - Résultat Exceptionnel ;}i}ib 583¢ 1618358¢ 511061¢ 2140002¢ 3866247¢ 77464 € (1394196 €) (409513€) (1726245¢€)

Imposition des placements GMIQ - - (3618¢€) (1152¢€) e - - (4770 €)

Excédent ou Déficit (3394 402€) (32815380 €) (9170357 €) (45380 139 €) (57 800 496 €) 4487463€ 6863434€ 1069460€ 12420357¢€
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

1.1 Les produits

Notification France Compétences initiale,
_sur la base de 95% des montants attendus
Ratio budgétaire correctif appliqué @ lu dotation initiale,
_ estimation de I'effet "Covid" (non nofifié)
Dotation au financement France Compétences, @ recevoir
(Réel comprabilis)

57621431 € | Norf dv25/02/19 | 4701426 € | Wotif. du 04/03/19 . 55465709 € Norf: dv 15/01/20

85,2%

= 8

STENNE  Soldecmuls | 470146€  Soldeamds | 472%6173€  Solde comulé

Verséen 2019 48432352€ (réance:9189079€ 3951874 € | (réance : 749 552 €
Versé en 2020 8258287 €  Créance: 930 792 € 672 683 € [réunte 76 870 6 43877241 € (réance: 3 358 932 €

Versé en 2021 avant urrété de tomptes 524017€  Créance : 406 775 € 42747 € [réunte 34123 € 3327 651 € (réunte 3 280 (
Versé en 2021 nprés arrété de comptes| 67878€  Créance : 338 898 € 5537€  (réance : 28 586 € 2 842 921 € Insnﬁ plod Z lH MO((l)

Totd versé au 26/04/2021 57 282533¢€ 99.4% 14672840 €- 99,4% 50 047 313 i i 106,0%
(1) Insuffisance de produit comptable constaté av 31/12/2020

En application de la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 relative a la liberté de choisir son avenir professionnel, notamment
des articles 1 et 3 et du décret n°2018-1331 du 28 décembre 2018 relatif a I'organisation et au fonctionnement de France
Compétences, notamment de |'article 4, France Compétences reverse aux organismes paritaires mentionné au paragraphe lll
de l'article 3 de la loi du 5 septembre 2018 susvisé une dotation de financement des Projets de Transition Professionnelle.

Elle correspond au taux de répartition appliqué sur le montant du produit des contributions |égales des employeurs pour la
formation professionnelle et I'alternance, reversé a France Compétences au titre de I'exercice 2020, minoré du versement a
I’Etat pour le financement de la formation des demandeurs d’emploi.

Cette dotation, mobilisable au titre du dispositif PTP, est comptabilisée en produits a recevoir. Elle n’est pas intégralement
encaissée au 31/12/2020 (constat d’une créance).

Par ailleurs et de maniére exceptionnelle au titre de I’exercice 2019, les Fongecif ont bénéficié d’une dotation « Conseil en
Evolution professionnelle » (CEP) afin de financer le CEP délivré aux bénéficiaires, pour la derniére fois en 2019. Elle est par
ailleurs affectée au résultat de fonctionnement puisqu’elle couvre les charges de fonctionnement (salaires notamment) liées
3 la délivrance du service CEP. Elle n’est liée & aucun engagement financier. Elle n’est pas intégralement encaissée au
31/12/2020.

§ En situation post arrété de compte, nous avons bénéficié d’'un versement de 2,8 M€ au titre de la contribution PTP 2020,
| 3 excédant la créance comptabilisée au 31/12/2020 et portant le produit économique a 106% du produit comptable.

France Compétences a également continué a verser des reliquats de contributions CIF CDI et CDD, au titre de la contribution
CIF assise sur la masse salariale 2018. Les sections PTP et CIF n’étant pas fongibles, ces sommes ne peuvent étre engagées ni
au titre du CIF (dispositif abrogé), ni au titre du PTP.

Ces reliquats, partiellement a recevoir, sont valorisés a hauteur de 0,2M€ au titre de la section CIF CDI et 0,1M€ au titre dﬁla
section CIF CDD.

ote®
Enfin, nous bénéficions encore de remboursements liés aux déclarations de créances effectuées Icg w&“ ocnggppgveeﬁ
charge de la collecte CIF (montant récupéré en 2020 : 3K€). \‘ ?\3 E*’\
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

e 1.1.2 Produits et charges de subventions

PTP 2020 2019 Ecart
Subventions 2020 et réévaluations millésimes antérieurs
Subvention AGEFIPH 2018 4 -50 000 € + 50 000 €
Subvention AGEFIPH 2019 455 352 € 600 000 € - 144 648 €
Subvention AGEFIPH 2020 600 000 € + 600 000 €
Subvention ACTALIANS 2018 -14 328 € + 14328 €
Appel a Projet FPSPP - enveloppe CPF sur dossiers CIF engagés en 2018 . -222 665 € + 222 665 €
Total Subventions 2019 et réévaluations millésimes antérieurs 1055352€ 313007€ +742345¢€
Utilisation des fonds dédiés
Subvention AGEFIPH 2018 760 393 € - 760 393 €
Subvention ACTALIANS 2018 %\“‘ 180 786 € - 180 786 €
Appel a Projet FPSPP - enveloppe CPF sur dossiers CIF engagés en 2018 %“\“\ ﬁ‘v 1147114 € -1 147114 €
Total Utilisation des fonds dédiés \“ S i eSﬂ:e @d\ 0€ 2088293€ -2088293¢€
@‘\ N sl o‘“: r\\"’{\‘ 0%
Total Sous-Total Produit et NP O \*‘Y "M N 055 352€ 2401 300 € 1345 948 €
7 4 i@ c"'ﬁm-‘" B
Sous-Total Charge ™ . L anil o i
Report des fonds dédiés sur I'exercice suivant - engagemen¥€a réaliser
Subvention AGEFIPH 2019 -455 352 € + 455 352 €
Subvention AGEFIPH 2020 -468 093 € - 468 093 €
Total Report des fonds dédiés sur I'exercice svivant -468 093 € -455352¢€ -12741€
Total Sous-Total Charge 468 093 € -455 352¢€ -12741 €
Impact net des subventions 587 259€ 1945948€ -1358689¢€

La comptabilisation des subventions reléve des réglements n°2015-3 du 7 mai 2015 et n°2015-4 du 4 juin 2015 de I'Autorité

des Normes Comptables.

La compréhension de I'impact d’une subvention sur le compte de résultat nécessite une approche globale, charge et produits.

Le produit net des subventions se monte a 0,6M€ au titre de 2020 pour la section PTP. Il inclut 3 types de mouvements :

e Une nouvelle subvention 2020 de I’AGEFIPH pour 600K€ affectée au PTP ;

e L'utilisation des fonds dédiés correspondant a la reprise de provision de fonds dédiés passée sur |'exercice précédent.
lls correspondent aux décaissements 2020 couverts par une subvention issue d’un exercice antérieur, de sorte que
le produit d’une subvention ne peut impacter positivement I'exercice en cours qu’a la hauteur des décaissements
justifiant le versement de ladite subvention (455K€ au titre de la subvention AGEFIPH 2019, comptabilisés

exceptionnellement en produit classique de subvention);

e Lereport en fonds dédiés : correspondant a la contrepartie non décaissée au 31/12/2020 de la subvention AGEFIPH
2020, soit 468K€. Cela inclut également un ajustement a la baisse de la valorisation initiale de la subvention
(engagements insuffisants) complétée d’une décote de 8% de risque de non-décaissement de I’engagement constaté.

Toutes les subventions des sections CIF CDI et CIF CDD sont soldées.
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

1.2.1 Tableau de suivi du restant & financer par millésime PTP (Article 154-4)

<2018 2018 2019 2020 PTP
A Montant d finuneer ] I;ouverture de l'exe}ticé N ] g 42068788 € . 42068 788 €
B Engagements & complments de fexercice N 24990€  S0187197€  50412187€
C=A+B : o TOTAL 1 42293778 € 50187 197 € 92480975 €
D (hurgeskdefnrmnfiu’n décaissées au cours de I'exercice N 29839685€  5189167€ 35028 lSIG
E Annulations de I'exercice N 1227429 ¢ 1 6]7 138 € 2 I“ 567€
F=D+E : - : TOTAL 2 31067114€ 6806305€ 37873419 €
G=C-F  Montunta financer & la dbture de lexercice N 11226 664 € 43380892 € 54 607 556 €
N - Montuntdesdossners bruts non réglésarnvontu échéance en 2020 9422 HS €
Montant des dossiers bruts non réglés arrivant d éché\qpt“e&gn 2021 ; 39 "3 939€
Montant des dossiers bruts non réglés arrivant & échéance en 2022 et au-deld 5290768 €
1.2.2 Suivi de la charge @ payer pour engagements de financement de
formuhon pur millésime PTP (Amtle 154-4) <2018 \““018 = nn PTP
A ; (haraes a Puye'r pour engugemenis de financement de formation & “’ “‘“\ (}ompsea Pp— S0 1ine
. Fouverture de l'exercice N g AV '09‘«' e
1y, Engagements bruts de fmuncemem de formation de I'unn N‘\g“ mm.sst"f:‘? U ‘[\\ ‘ 50183821¢€ 50183821 €
J Taux d'annulation théorique sur engagements bruts d ertg&»)l(le a O ‘“'\ W 8,0%
K=1xJ  Annulations théoriques sur engagements brufsmexow E" 3“?0* 4011884€ 4011884¢€
D Charges de formation décaissées au cours de I'exercice 0\ \’ . /WO.J// 29839685 ¢€ 5189167€  35028852€
_ Extourne charges d payer pour engagements de fmunteme?ae fgmﬁﬁn" ‘ 46359113 € ‘ 46359113 ¢
M Charges & payer pour engagements de financement de formation 16587709€  40982770¢€ 57570479 €
N=H-L+M Charges & payer pour engu'gomonts de financement de 16587709 40982770 57570479 €
formation @ la clature de I'exercice N ‘ g . !
Montant des dossiers netsnon réglés arrivant d échéance en 2020 ou avant 14860306 €
Montant des dossiers netsnon réglés arrivant @ échéance en 2021 ou aprés 42 7]&1 73(

1.2.3 Tableau de svivi du restant & financer par millésime CIF (Article 154-4)

<2018 2018 2019 2020
A Montant  financer & Fouverture de exercice N 15316416 7773275€
) B Engngemenfs‘sf“complémems de l'exercice N 17€ 1001 €
C=A+B  TOTAL1 1531658€ 7774276¢€
D (hurgesdeformniion dé(uisséesnu cours de I'exercice N 224 380 € 3521542¢
E Annulutionsdel’exey;titeN 240040 € 1137453 €
F=D+E : TOTAL2 464420€ 4658994 ¢
G=C-F _Montant & financer & lu cldture de I'exertiu N 1067239€ 3115281¢€

Montant des dossiers bruts non r__églés arrivant d échéance en 2020
Montant des dossiers bruts non réglés arrivant & échéance en 2021 et au-deld

Montant des dossiers bruts non réglés arrivant @ échéance en 2022 et au-deld

1.2.4 Suivi de la charge & payer pour engagements de financement de
formation par millésime CIF (Article 154-4) s w1 oy e
" ['hurgesd pnye'r pour.engagementsde financement de formation & 1322908 € 8118893 €
l'ouverture de I'exercice N

| Engagements bruts de financement de formation de 'nnnée N

J Taux d'annulation théorique sur engagements bruts de 'exercice N
K=1xJ  Annulations théoriques sur engngements bruts de I'exercice N '
D Charges de formation décaissées au cours de I'exercice 224380 € 3521542¢€
L Extourne charges i payer pour engagements de financement de formation 1322908 € 8118893¢€
M _ Charges d payer pour engagements de financement de formation 690678 € 4642040 €
N=H-L+M Charges & ﬁnyer pour en'gngomontsuda finuncelﬁen{ de L 690 678 4 642 040

formation & la cléture de l'exercice N T |
Montant des dossiers nets non réglés arrivant @ échéance en 2020 ou avant
Montant des dossiers netsnon réglés arrivant & échéance en 2021 ou aprés
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

1.3.1 Charges de formation

PTP CIF CDI CIF CDD 2020 2019 Ecart
Reglements de I'année 35026 402 € 3643730 € 102191 € 38772323€ 58 954 522 € -20182199 €
Charges & payer (avérées & probables) 57570479 € 5244593 € 88125€ 62903 196 € 55800914 € + 7102282 €
Extourne de charges & payer avérées & probables de 2019 (46359 113€)  (9234652€) (207149 ¢€) (55 800 914 €) (67 057 416 €) + 11256 502 €
Réglements aprés cldture du dossier / régularisations 178 € 3660 € 2772¢€ 6610€ 19479 € -12869 €
Charges de formution 46237 946 € (342669€) (14061€ A45881215€ 47717499€ -1836283¢

Le réglement n°2019-03 du 5 juillet 2019 de I’Autorité des Normes Comptables (ANC), homologué par I'arrété du 26 décembre
2019, conduit au regroupement de I'ensemble des charges de formation impactant I'exercice sur un poste unique « C&

de formation ». . “\\Q\% Co“‘pti
Ce poste inclut : E\s ) sa Sa\:?\'é“oee*\

Les décaissements réalisés au cours de |'exercice au titre des engagements PTP 2@6 \& de
Les décaissements réalisés‘au titre des charges a payer PTP 2020 (période de realls£ e2
sur la période de charges a payer du 1*" janvier 2021 au 31 mars 2021) ;

e Les décaissements économiques probables, non réalisés, couvrant I'intégralité de I’ a%gwﬂa’ﬂ economlque 2020
PTP décoté : il s’agit des charges a payer probables ;
Les décaissements réalisés au cours de |'exercice au titre des engagements CIF antérieurs a2019;
Les décaissements réalisés au titre des charges a payer CIF antérieurs a 2019 (période de réalisation 2020,
décaissements effectifs sur la période de charges a payer du 1*" janvier 2021 au 31 mars 2021) ;

e |’actualisation des décaissements économiques CIF probables, non réalisés, couvrant l'intégralité de I'engagement
économique CIF non encore soldé : il s’agit des charges a payer probables.

Par ailleurs, conformément a la réglementation comptable en vigueur, les engagements de financement de formation doivent
étre comptabilisés non pas pour leur valeur brute d’engagement initiale mais pour leur valeur économique future.

Cette valeur correspond au décaissement final anticipé du dossier qui se réalisera sur un ou plusieurs exercices comptables.
L’écart entre la valeur brute et la valeur économique correspond a des abandons de dossiers (stagiaire renongant a sa
formation) et a I'écart entre le calcul initial du dossier et son décaissement réel (éléments non versés par 'employeur par
exemple, comme certaines primes initialement intégrées dans le calcul du dossier).

Il est donc déterminég, sur une base statistique, un taux de décote prévisionnel, non seulement sur les nouveaux engagements
de I'exercice mais également sur les anciens toujours en cours (non soldés) afin de tenir compte des derniers éléments connus
(décaissements cumulés, clotures de dossiers).

Les calculs de décotes ont donc été effectués sur la base du paramétrage ci-aprés : le taux de décote appliqué figure dans la
colonne « Décote retenue ». Ainsi, au titre des engagements PTP 2020, le taux de décote prévisionnel a été fixé a 8%,
identique a celui retenu pour I'exercice précédent.

Enfin, il faut noter que les réglements décomptés ci-dessus incluent des avances financiéres faites aux employeurs. Ces
réglements spécifiques sont effectués a l'initiative de I'employeur, qui peut demander avec un minimum de justificatif, le
versement d’avance de 90% des sommes dues au titre du mois en cours, conformément a la réglementation en vigueur, du
remboursement de salaire qu’il finance sur son collaborateur en formation. Il ne peut demander |’avance du mois suivant que
s’il a justifié le versement du mois précédent, donnant alors lieu a un versement complémentaire ou a une retenue sur la
nouvelle demande.

Cette gestion des avances n’a pas été intégrée dans les processus de traitement du logiciel de gestion des dossiers (Fongesoft)
dans sa dimension financiére et comptable, de sorte qu’il est impossible de suivre et donc de constater au bilan le solde de

|’avance, notamment en cas de trop versé.

Ces avances ont donc été, d’un point de vue comptable, traitées en charges et ne figurent donc pas au bilan pour leur solde
d’encours au 31/12/2020. Un développement informatique a été demandé en 2021 en ce sens.

Le montant total du flux d’avances versées en 2020 est de 242 952 €.
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

Année
d'engagement
2016
2017
2018
2016
2017
2018
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2019
2020
2016
2018
2015
2016
2017
2018
2017
2018
2020
2014
2015
2016
2017
2018
2020

SECTION (CDI/CDD Engagement brut

BILAN
BILAN
BILAN
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
CIF
PTP

PTP

PTP
PTP
HTT
HTT
HTT
HTT
HTT
HTT
VAE
VAE
VAE
VAE
VAE
VAE
VAE
VAE
VAE

0]
(DI
(l
(DD
(bD
(DD
0]
(ol
I
(DI

5765889 €

5688 797 €

6843173 €
21907 476 €
43393 482 €
17034 380 €
60 290 758 €
67 573 502 €
70 899 407 €
71894 989 €

Cumul réglé

5533986 €

5457193 €

6524145 €
19978 831 €
39114791 €
15265172 €
53939 648 €
60217574 €
61205 489 €
59 942 637 €

CDD 5737330€ 4704816¢€

cbD
CDI
CDI
(DD
(DD
0]}
(DI
0]
0]}
(DD
(DD
(DD
(DI
(DI
0]}
0]
(DI
0]}

3411604¢€
49139739 €
46 600217 €
53674 €
53162 €

2360 362 €
2207 478 €
1780319 €
1673176 €
10182 €
6970 €

4000 €

406 180 €
433325 €
3025 €

265 687 €

335 207 €

168 000 €

1371253 ¢€
32295 697 €
10899 963 €
9013€
$329€

1995 543 €
1819129 €
1445 885 €
1197 782€
7446 €

5821 €

0€

334 602 €
357092 €
290391 €

21 795 €

259 725 €
2000 €

Décote réalisée

cote
Non réglé

mini (%)
228 214 € 3689€ 40
228 904 € 2700€ 40
299 333 € 19694€ 44
1928 645 € 0€ 88
4240 886 € 37805€ 98
1685392 ¢€ L] 090 ¢ 239
6334 631 € 16480€ 105
7266 353 € 89 5i76_€ 108
8897 007 € 797 39 € -12,6
67106606  52U36T0€ 9;3>
426596€  609547€ 7,4\
215619€ 1827410€ 6,5
1925160€ 14920217€ 3,9
1400934 € 34299434€ 3,0
4660 € 0€ 87
8€ 9865€ 00
330 676 € 3143€ 140
312 642¢€ 15707€ 142
170 785 € 163649€ 96
168 373 € 307021€ 10,1
2174¢€ 562€ 214
1149 € 0€ 165
0¢€ 4000€ 00
71578¢€ 0€ 176
76233 € 0€ 176
78653 € %1€ 213
43892€ 0€ 165
55 675¢€ 19806 € 16,6
0€ 166000€ 0,0

retenuve

(%)
4,0
4,
4,5
8,8
9,8

10,1

~,10,5

10,8

13,1

10,8

8,0
8,0
8,0
8,7
50
14,7
14,5
14,5
14,5
24,1
16,5
8,0
17,6
17,6
214
16,5
19,6
8,0

Décote

Décote totale

maxi (%) prévue in fine

4,0
4,1
4,7
88
99
104
10,5
103

Lt =

e
599

34,3
76,6
87
18,6
15,5
17,6
18,8
284
26,9
16,5
100,0
17,6
17,6
21,5
16,5
25
98,8

13,7
16,6
Jﬁ,l,:\

21212¢€
231 534 €
308 627 €
1927 858 €
4252561 €
1727 286 €
6342 588 €
71297938 €
9294912 €
7764659 €
458 986 €
272928 €

Abandon
Probable
non réalisé

2998 €
2630 €
9294 €
0€
11675€
41894 €
7957 €
31585 €
397905 €
1053 999 €
32 390 €
57 30?£

3931179€ 2006019 €
3728017€ 2327083¢€

4659 €
2658 €
347917 €
320 084 €
258 146 €
242611 €
2455 €
1149 €
320 €

71 569 €
76 222 €
79 148 €
43891 €
65 600 €
13 440 €

@ ce tableau contient les données de réalisations actualisées d fin avril 2021, afin de fiabiliser les tavx de décote projetés.

0€
2650 €
17242¢€
7442 €
87 361 €
74237 €
281 €
0€
320 €
0€

0€
495 €
0€
9925€
13440 €

L’ensemble de ces traitements permet d’une part de déterminer la charge économique et comptable pour les engagements

PTP 2020 nets de décote et d'autre part, d’actualiser la charge économique et comptable des engagements antérw

(dossiers PTP 2019 mais également CIF des années 2018 et antérieures), déja constatée dans chaque exercice ‘s%
(année d’engagement = exercice comptable de rattachement).
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

1.3.1 Charges de formation - par millésime d'engagement

PTP CIF CDI CIF CDD 2020
Reglements et régularisation hors logiciel
(reglements sur dossiers clos, salaires débiteurs) HERn 3660€ 217 e
2014 (9¢ (9¢
2015 < 16 849 € 16 849 €
2016 \3%‘&\‘9‘?} (1443 €) (2764 €) (4207 €
2017 "Q o \,6\,00(;« (420 860 €) 376 € (420 484 €)
Y A et %o% at”
2018 ‘\s\ o ‘“‘“\SG \)& Qoog 5}1} 59133 € (14445 €) 44 689 €
2019 & 26% 0% ‘AO\&\@* 68281 € 68281 €
0o e o~ —
2020 ?. Q\OA%‘L 46 171 937 € 46 171937 €
Ry
Charges de formation ' 4 46 237 946 € (342669€) (14061€) 45881215¢€

Cette actualisation entraine pour les CIF un produit économique imputable a I’exercice 2020 et traduit en charge négative
(respectivement pour la section CIF CDI et CIF CDD de 342K€ et 14K€). Elle signifie que le taux de décote envisagé pour ces
sections a été sous-estimé, ce qui est cependant conforme a un principe de prudence dans la gestion de I'anticipation des
ajustements et abandons probables. Ces montants sont par ailleurs a rapprocher des volumes d’engagements annuels.

Pour la section PTP 2020, I’'engagement initial brut de 50M€ se traduit économiquement et comptablement par une charge,
nette de décote, anticipée a 46,2M£. Les engagements PTP 2019 ont gardé le méme taux de décote prévisionnelle (8%) mais
les engagements ont été revus a la hausse de 68K€, a rapprocher d’un montant brut d’engagement initial de 54,8M€.
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

1.4 Charges et produits exceptionnels

PTP (4] cbD 2020 2019 Ecart

Provisionnement du Plan de Sauvergarde de I'Emploi -190 005 € -60 001 € -250 006 € -1 891062 € -1 641056 €
Provisionnement des colts salarioux de dispense d'activité des anfennes fq;mées uu'l;r janvier 2020 0€ 251739 € -251739 €
Provisionnement des ruptures de contrats prestataires et loyers des ummn?; fermées 154175 € -48 687 € -202 862 € -151 344 € +51518€
Provisionnement de la dépréciation d'actifs immliée @ lu Iermelure‘des antennes | -60 619 € -19 143 € -19 762 € -367 904 € -288 142 €
Majoration URSSAF » ‘~2 l‘q._i‘;‘ _ 2147 € +2147¢€
Charges diverses ' e 9483€ 1496 +B0ME
Charges exceptionnelles & 11 63063 '__-464 799€ -127831€ -544260€ -2663498¢€ -2119238¢
Reprise du provisionnement du Plan de Sauvergarde de I'Emploi (Global) %\\-\ . M o 2023157€ 638 892 € 2662 049 € + 2662 049 €
Remise de mojoration URSSAF dossiers (DD 2017 \%% C,O‘“Q\'% 5 “ 0€ 28233 € -28233€
Dégrévement de taxe sur les salaires Q’%“ '3\‘*?\0\‘00?:"\ ) 2 W( 21 044 € 20 835 € +209¢€
Reprise partielle de provision sur litige prudhomn@ & A\ 553.“ &Qe o@o“l‘f"\,‘ 0€ 54791 € -54791 €
Reprise des indemnités légales tonventi&r&\%rovi os‘ & °g§\®°ﬂ$ 0€ 830 107 € -830107 €
Produits divers %‘h r-\’g\’e‘ no\e\":q_\t\ﬁn #5 1169 € 1169 € 307 € -2118€
Produits Exceptionnels oo Ll 22213€ 2023157€ 638892€ 2684263€ 937253 € +1747010€
Résultat exceptionnel b'b B ol 10583€ 1618358€ 511061€ 2140002€ -1726245€ -3866247€

2019 a été une année de transition pour le Fongecif tel que prévue par la Loi « Pour la liberté de choisir son avenir
professionnel », annongant la disparition des Fongecif au 1°" janvier 2020, remplacés par I'Association Transitions
Professionnelles, mettant fin également a la mission des Fongecif de Conseil en Evolution Professionnelle.

Un Plan de Sauvegarde de I'Emploi a été provisionné au titre de I'exercice 2019 et intégralement repris en produits
exceptionnels, en 2020. Les charges liées a ce PSE (indemnités, formations, prestations d’accompagnement des salariés...)
sont affectées aux postes comptables courants, par nature de charge. La réalisation des charges du PSE ne figure donc pas
dans le poste « charges exceptionnelles ».

Dans un second temps, le PSE a été a nouveau partiellement doté au titre de 2020, afin de tenir compte d’éléments non
réalisés au 31/12/2020 et potentiellement reconductibles au titre de 2021. Il s’agit de formations non réalisées et de
prestations d’accompagnement des salariés licenciés, pour un montant total de 250K€.

La reconduction partielle de provisions au titre du PSE permet d’estimer le débouclage final de 'opération sur la base d’un
reliquat positif de 37K€, pour un total provisionné de 2,6M€ en 2019. Conformément aux négociations conduites par ailleurs
avec la DGEPF, I'ensemble des charges relevant du PSE sont financiérement portées par les sections CIF CDI et CIF CDD. Les
produits de reprises de provisions en 2020 suivent la méme logique.

Par ailleurs, les déménagements en 2021 de I’Espace Territorial du Rhéne ainsi que du Siége de I'Association ont nécessité le
provisionnement de pénalités de rupture de bail et de remise en état des locaux & hauteur de 203K€. De la méme maniére, la
dépréciation des actifs (agencements) de ces mémes espaces a été anticipée a hauteur de 80KE. Ces provisions s‘inscrivent
dans le cadre du « Plan de Transformation » et sont donc portées par les sections CIF.
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

2. ENGAGEMENTS FINANCIERS ET AUTRES INFORMATIONS

\&\ &
2.1 Engagements donnés %% «° X Montant (€)
™
Effets escomptés non échus (;‘\,* so\)* Q\'b\) OQ*Q@ Non applicable
R e P ol
Aval et cautions ‘& & ‘\4:"\ ‘,‘_’F-QQC, C‘), b)-r"b Non applicable
R
Crédit-bail véhicule (frais accessoires inclus) \\\ }e(j,“‘ e I\O\N .,.y. Néant
N S e s
Crédit-bail immobilier ’o“ b"bQ_ .\‘;C\((?'N'\')J/ i Non applicable
\ N o
Autres engagements Q)G‘_’Q‘\k 1 5> Non applicable
De-
O W

Total 0 . Lty -

2.2 Indemnités de départ a la s

Ea— 2020 2019 Ecart
Répartition par échéance o o
Montants Acquis Droits Projection IDR Nombre de Pro:;:hon Nombre de Pro:;;ﬂon Nombre de
31/12/2020 is (1 & éché lari i
au 31/12/ Acquis (1) (& échéance) Salariés (& échéance) Salariés T — Salariés
5 ans ou moins
plus de 5 ans @ 10 ans 54 522 € 12,1 mois 92 067 € 3 54 656 € 2 + 37 412 € +1
plus de 10 ans & 20 ans 313218 € 61,9 mois 637 985 € 12 547 328 € 9 + 90 656 € +3
plus de 20 ans 439 462 € 96,1 mois 1811 838 € 34 1353 737 € 24 + 458 100 € +10
Total 807 203 € 170,) mois 2541890 € 49 1955721 € 35 + 586 168 € + 14

(1) Convention collective AGEFOS :

« 0,5 mois par année de présence auxquels s'ajoute, selon I'ancienneté au moment du départ (non cumulatif) :
* 1 mois de la 11éme a la 15éme année d'ancienneté

¢ 1,5 mois de la 16eme a la 20éme année d'ancienneté

* 2 mois au-deld de la 20éme année d'ancienneté

L'indemnité est calculée sur la base du salaire brut mensuel (majoré de la prime d’ancienneté) et ne peut excéder, au total, 1 an de salaire
(soit 13,5 mois dans la simulation).

Age de la retraite : 62 ans, contrats CDI uniquement

La recommandation CNC 2003-R-01 relative & ['évaluation du montant global d'engagements d'IFC a la cléture propose un mode d'évaluation
(non obligatoire) selon la taille de I'entreprise, en I'occurrence simplifié pour celles dont I'effectif est inférieur a 250 salariés :

Engagement IFC = Nbre de mois de salaire x salaire mensuel & la date d'évaluation x (1+taux de charge patronales)

Le taux de charges patronales retenu est identique & celui utilisé pour la valorisation des congés payés (charges patronales + taxes sur les
salaires + contributions assises sur la rémunération brute) soit 50,3%.

Ces indemnités constituent une information extra comptable : aucune provision n’est passée au titre de |'exercice en cours.
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

3. NOTES SUR LE BILAN ACTIF

3.1 Frais d’établissement
Non applicable

090“’ S
3.2 Etat des immobilisations ""’{’;k‘s 6\\550 .@,\Qof Diminution
\ ’b( O'\A 2019 Augmentation Par Virement Par Cession 2020
%03& ,\e \97x "\ de Poste & Poste  ou Mise HS
Immobilisutions Incorporelles "“‘;5‘%,\9 o‘;»"" / 1138107€ 198137 ¢€ - 1180737€ 155507¢€
Logiciels & :\“’15. 1138107 € 198 137 € 1180737 € 155 507 €
En cours - -
Immobilisations Corporelles 3161615¢€ 147 540 € 4745€ 951660€ 2352750¢€
Bétiment 154 143 € - - 154143 €
Installations Générales 1740 714 € 4928 € 782150 € 963 492 €
Matériel de Bureau & Informatique 703 344 € 36 226 € 4745€ 26115€ 708 710 €
Mabilier 563413 € 4745¢€ 143395 € 424764 €
En cours 101 640 € - 101 640 €
immobilisations Finonciéres 129723 € 45736 € - 3000¢€ 172459 €
Dépodts et Cautionnements 129723 € 45736 € 3000 € 172 459 €
Préts aux Salariés - -
TOTAL : 4429 444 € 391413¢€ 4745€ 2135397€ 2680715¢€
3.3 Etat des umortissements L
Y 2019 Augmentation Diminution 2020
Immobilisations Incorporelles ' Aaa9 631 € 434763 € 1180737¢€ 143 657 €
Logiciels . @9 631 € 434763 € 1180 737 € 143 657 €
Immobilisations Corporelles T Uasaearee 476 306 € 951 660 € 2073925 €
Bétiment A 154 143 € - - 154 143 €
Installations Générales .l 261 568 € 384 389 € 782 150 € 863 808 €
Matériel de Bureau & Informatique 621 240 € 56249 € 30861 € 646 628 €
Mobilier 512327 € 35668 € 138 649 € 409 346 €
TOTAL 3438910€ 911069 € 2132397¢€ 2217582¢
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3.4 Etat des créances

PTP CIF CDI CIF CDD 2020 2019 Ecart

Dotation PTP & recevoir (masse salariale 2019+2020) 4289724 € - 4289724 € 9 655 558 € -5365834 €

Dotation CEP & recevoir (masse salariale 2019) 76 870 € - - 76870 € 749 552 € -672 683 €

Subvention CPF sur CIF CDD - - - - 1685 529 € -1685529 €

Appel @ Projet CIF (DD - Demandeurs d'Emploi (Participants) - - - 348 370 € -348 370 €
Créances France Compétences 4366594 € - A366594€ 12439008€ -83072414¢€
Créunces sur uvtres subventions - AGEFIPH 400 000 € - . 400 Olmé 600 000€  -200000€
Créances fournisseurs - Aveirs non requs 13087 € - 13 087 € 70740 € -57 653 €

Trop versés organismes sociaux (OPCO EP, URSSAF) - salariés 27 682 € - - 27 682 € - + 27682 €

Salaires débiteurs Transitions Pro 45¢€ - - 45 € 3521 € -3476 €

Trop versé URSSAF sur dossiers 2764 € - - - 2764¢€ - + 2764 €

Salaires débiteurs sur dossiers 338 € - 3338 € 407 € +2932¢€
Créances fiscules et sociules 33829¢ - 33829¢ 3928¢€ +29901¢€
Charges constatées d'avance 282598 € 2032¢€ 642 € 285 271 € 224307€  +60964¢€

o Total Créances 5096107€  2032€ 642€ 5098780€ 13337982€ -8239202€
@ Toutes les créances sont & moins d'un an
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

4. NOTES SUR LE BILAN PASSIF

® 4.1 Les fonds dédiés Utilisations au Engagements d réaliser  Fonds dédiés
Quverture S 3 . .
cours de I'exercice sur nouvelles ressources @ la cloture
2019 2020 2020 2020

A B C =A-B+C
Agefiph sur dossiers PTP engagés en 2019 455 352 € 455 352 € -
Agefiph sur dossiers PTP engagés en 2020 - 416 376 € 416 376 €
Total 455 352 € 455 352 € 416 376 € 416 376 €

Depuis la réforme comptable de 2015, les subventions sont comptabilisées pour leur valeur brute totale, quelle que soit
I’année de réalisation ou la quote-part prévisionnelle de réalisation effective. Le montant comptabilisé correspond donc a la
convention initiale.

Dans un deuxieme temps, sont provisionnés d’une part :

* Les montants correspondant a la quote-part de réalisation postérieure a I’exercice en cours, mais au titre des engagements
de I'année, quelle que soit la date de décaissement : les fonds dédiés ;

* D’autre part, le cas échéant, une provision au titre de la quote-part de non-réalisation prévisionnelle de la subvention :
provision pour risque de non-utilisation.

* Enfin, la quote-part de subvention au titre des engagements des exercices ultérieurs (cas des subventions pluri annuelles)
est comptabilisée en produits constatés d’avance.
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® 4.2 Provisions pour risques & charges — Ouverture | Dotation Raprisen Clature
portant la 2019 2020 2020 2020
provision A B ¢ —A4B-C
Procédure prudhommale en cours PTP 397 709 € 397709 €
Risque de non réalisation de la subvention AGEFIPH 2020 PTP 51717€ 51717 €
Plan de Sauvegarde de I'Emploi CIF 1891 062 € 1891 062 € -
Cots salariaux de dispense d'activité des antennes fermées au Ter janvier 2020 CIF 251739 € 251739 € -
Ruptures de contrats prestataires et loyers des antennes fermées CIF 151 344 € 151 344% -
Dépréciation d'actifs immobilisés des antennes fermées CIF 367 904 € 367 904 €
Formations dans le cadre du PSE, reconduction parfielle de |'enveloppe non consommée CIF 209 041 € 209 041 €
Indemnité Pdle Emploi, restant a verser dans le cadre du PSE CIF 5253 € . 5253¢€
Accompagnement des salariés dans le cadre du PSE CIF B2€E H 35712¢€
Pénalités rupture de bail & remise en état des locaux de I'Espace Territorial 69 CIF i 135 000 € e | 135000 €
Remise en état des locaux du Sigge dans le cadre de la rupture de bail CIF 67 862 € 67 862 €
Dépréciation des actifs de |'Espace Territorial 69 et du Sizge CIF 79 762 € 79762 €
o Total provisions pour risques 3111475€ 532630€ 2662049€ 982056¢€

Lentrée en vigueur pleine et entiére de la loi du 5 septembre 2018 au 1ler janvier 2020 a eu pour conséquence la création
d’un Plan de Sauvegarde de I'Emploi (PSE). Il a fait 'objet d’une présentation au CSE le 18 septembre 2019, s’est traduit par
un accord signé le 13 novembre 2019 et a été homologué par le Direccte le 10 décembre 2019. Financierement provisionné
en 2019, il a été pleinement mis en ceuvre en 2020.

Il a été partiellement reprovisionné au titre de formations non réalisées, d’une indemnité Pdle Emploi non versée ainsi que
des prestations d’accompagnement non réalisées.

S\
Les déménagements prévus en 2021 de I'Espace Territorial du Rhéne ainsi que du Siege dg@c@{ion ont engendré les
provisionnements de charges exceptionnelles, listés ci-dessus. \% o X

N\ ]
Q&*. es'a"* Q\'b‘;o?j:‘gp
sk -\e_.s"’“ @\“ OO Qpa"
S e o
‘b‘\ ‘bbe \QQ'D(QS'\O 'Qo"’
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4.3 Etat des dettes

PTP CIF CDI CIF CDD 2020 2019 Ecart
Charges @ Payer sur dossiers 57570 479 € 5244593 € 88125 € 62903 196 € 55800914€  +7102282¢€
Charge a payer sur charges sociales - dossiers - - - 217 561 € -217 561 €
Charge a payer sur Prélévement & la Source - dossiers - - - 3243 € -343¢€
Divers, rejets réglements bancaires notamment 34232 € 0411 € - 64643 € 36 652 € + 27991 €
Charges & poyer sur Dossiers PTP & CIF 57604711€ 5275004¢€ 88125€ 62967B40€ 56058370€ +6909469€
Dettes fournisseurs 246 789 € 13399 € 4231 € 264 420 € 248 356 € + 16 063 €
Factures non parvenues 45026 € 2167 € 684 € 47878 € 197 297 € -149419 €
Notes de frais a payer (salariés et administrateurs) - - - 10186 € -10186 €
Dettes fournisseurs 291816 € 15566 € 4916 € 312298 ¢ 455839€  -143541¢€
Provision de Congés payés salariés (Brut & charges sociales) 207087 € - 207 087 € 176 611 € + 30476 €
Oppositions Fiscales (Salariés) - - 22¢€ -282 €
Charges Sociales Salariés 139 685 € - 139 685 € 171130 € -31 446 €
Taxes et contributions (Taxe/salaires, Effort @ Construction. . .) 52844 € 1864 € 589 € 55296 € 45852 € + 9443 €
Imposition des placements 3617 € . - 3617€ 4770 € -1153€
Dettes fiscales et sociales des suloriés 403 232 € 1864 € 589 ¢€ 405 684 € 398 646 € +7038¢€
Produits constatés d'avance - - 6367 € -6367€
Total Dettes 58299759€ 5292433¢€ i\ﬁ” € 63685821€ 56919223€ +6766599¢€
2 . y \\
dont dettes & plus d'un an : 4997 € N e imme  mme  2mae
charges & payer sur dossiers %\\$ 006\90("
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5. NOTES SUR LES PARTICULARITES COMPTABLES

5.1 Excédents financiers versés a France Compétences

Le décret n°2020-1434 du 24 novembre 2020 a précisé les modalités de reversement des excédents budgétaires dégagés sur
les sections CIF CDI et CIF CDD.

Ainsi, ce décret stipule que les «reports a nouveau constatés le 1°° janvier 2020 par les commissions paritaires
interprofessionnelles régionales [...] dans les sections financiéres relatives aux contributions des employeurs affectées au
financement du CIF [...] sont reversées selon le calendrier et les modalités suivantes : une part représentant 60% de ces
sommes est versée [...] a France Compétences avant le 25 novembre 2020. »

« Une part représentant le solde est versée [...] au plus tard le 30 juin de année suivant I’extinction des derniers CIF [...] »

Nous avons donc procédé fin 2020 au versement & France Compétences de 60% des fonds propres constatés a la cloture des
comptes 2019, soit un reversement de 32 906 724 € au titre du CIF CDI et 9@5 221 € au titre du CIF CDD.

%

N
S
5.2 Clé de répartition des charges de fonctlonnemen&&&q &f@,@
& & ') PTP CIFCDI CIFCDD Total
WSS O
\% (6 .Oeao
3¢
Section Homogéne des charges de fonctionnement /structu&‘b\ e‘e'% \Oé. @/ 100% 100%
4})‘ \0 1«5?‘
Reprise des provisions 2018 d'Indemnités Légales (onvenhonnelleso")&& 628 962 € 201 145€ 830107 €
Provisions exceptionnelles liées au Plan de Sauvegarde de I'Emploi et ses restructurations annexes 76% 24% 100%

La Convention d’Objectifs et de Moyens encadrant les frais de fonctionnement ne portant, que sur les ressources PTP,
I’ensemble des charges et produits de fonctionnement sont affectés exclusivement a cette section.

Deux exceptions notables cependant, les provisions exceptionnelles passées dans le cadre de la mise en ceuvre du PSE sont
financées sur les fonds propres des sections CIF CDI et CIF CDD, conformément aux préconisations de la DGEFP d’une part.

D’autre part, dans la continuité du PSE, une enveloppe de dépenses dite de « Plan de Transformation » a été négociée avec la
DGEFP et la DIRECCTE afin de permettre a I’Association de financer sa mutation en « Transitions Pro » sur les fonds propres
du CIF.

La répartition entre ces 2 sections CIF (CDI/CDD) est effectuée au prorata de la répartition de |a reprise de provision historique
2018 d’indemnités légales conventionnelles.
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5.3 La convention d’objectifs et de moyens (COM)

Le 9 juillet 2020, I'Etat représenté par le Préfet de Région du Rhéne et Transitions Pro Auvergne Rhéne-Alpes ont finalisé une
Convention d’Objectifs et de Moyens triennale 2020-2022 définissant les moyens alloués a la structure pour
I'accomplissement de ses missions. Le montant alloué au titre de I'exercice 2020 a été porté a 5 038 622 € soit 8,63% d’une
estimation de dotation de 58 384 957 €.

Le taux maximal des frais de gestion accordé a la ission paritaire interprofessi lle régionale
nommée association Transitions Pro de la région Auvergne-Rhéne-Alpes pour réaliser les missions listées
dans la présente convention est égal 2, pour ’année 2020, a 8,63 % de la dotation regue au titre de
I’année 2020 soit cinq millions et trente-huit mille six cents vingt-deux curos (5 038 622 euros). é
D &
Du fait de la nécessité de disposer d’une projection des frais de gestion pour les années 2021 et 2022, & §' &
I’association Transition Pro de la région Auvergne-Rhéne-Alpes s’engage au respect des objectifs c% 0@ *0° A
suivants : g“\‘ b-’ N %
« Pour I’année 2021: un total de frais de gestion égal 4 9,3% de la dotation regue (intégrant QQ.,: ,bo N C‘J"Q
Cléa) ; S e
e Pour I'année 2022 : un total de frais de gestion égal 4 9,3 % de la dotation regue (intégrant . €y ;b‘\ 0,’;8‘ Q djg;
Cléa) ; w & 3y A
Sur la base d'une estimation de dotation de 58 384 957 euros. < R Oe ,‘o""
v &S o
\.’s CJO ;'é {\ §
R G s o Can =g & $
Cette convention a permis également de négocier une enveloppe spécifique hors COM, «Plan de T\@ns'f m@a, ‘.»@
2 :
A NN 4
s W s . el o P
|5 -6 : Budget du Plan de transformation de I’association Transitions Pro de la région Auvergno-Rbé'ﬁe-o? Q\ é\
Alpes bors COM H;’

| En complément du budget présenté a I’article 5.5 calculé sur la base du taux de COM, Transitions Pro
| Auvergne Rhone-Alpes mobilisera un budget exceptionnel hors taux de COM pour financer les
différents volets du plan de transformation qui n'ont pas pu éire intégrés dans la provision de
restructuration 2019. Ce budget hors taux de COM se monte  titre indicatif & hauteur de 1,9 millions
d’eurcs. L’annexe 1 & la convention présente, a titre d'information, les différentes typologies de
dépenses constitutives de ce budget.

Afin de suivre ses objectifs, Transitions Pro Auvergne Rhane-Alpes a mis en place une comptabilité analytique permettant une
ventilation directe des charges dans une décomposition de services représentatifs de la structure fonctionnelle de
I’Association, en distinguant les fonctions « métiers », repris dans la COM, et les fonctions « support » concourant a la
réalisation des missions « métier ».

La totalité des charges et produits de fonctionnement est codifiée analytiquement en comptabilité avec I'une ou l'autre de
ces sections homogenes. Notre COM 2020 se monte a 5 004 652 € pour un plafond autorisé de 5 038 622 €.

Frais engagés pour le  Remboursement des frais Ecart
Tableau des charges par destination et respect des  Instruction et Mise en Information  contrdle qualité des de déplacement, com oM 2020
plafonnements des frais de gestion suivides PTP euvre du CEP  des salariés formations de séjour et de restauration 2020 2019
dispensées (Org s Paritaires) 2019
Achats et services extérieurs 1091248 € 18740 € 405592 ¢€ 243222 ¢€ 25835¢€ 1784636€ 2711736€  -927101¢
Impéts, taxes et vers/ assimilés 179339 € 3295¢€ 68540 € 42698 € 293873 € 440312€  -146439¢€
Charges de Personnel 1664203 € 30149€ 673166 € 394239 ¢ 2761757€ 4181135€ -1419378¢€
Dotation aux amortissements 106 751 € 1898 € 41731 € 24740€ 175120 € 388643€  -213523¢€
Autres charges nettes de fonctionnement (2297€) 41€) (898¢€) (532€) (3768 € 59€ -3709¢€
Résultat de fonctionnement 3039243 ¢ 54042¢ 1188131 € 704367 € 25835¢€ SOI1817€ 7721767€ -2710150¢
Résultat exceptionnel (6426 €) (114€) (2554€) (1488 €) (10583 ¢ (77464€)  +66881¢€
Taxation des placements 2205€ 39€ 862€ 511€ 3618¢€ 4770¢€ -1152€
Convention d'Objectifs et de Moyens 3035023¢ 53966 € 1186439¢€ 703390 ¢ 25835¢€ 5004652€ 7649073¢€ -2644421¢
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Comptes annuels 2020 — Transitions Pro AUVERGNE RHONE-ALPES

5.4 Salaires dirigeants

Conformément a la loi 2006-586 du 23 mai 2006, art. 20, les associations dont le budget annuel est supérieur a 150 000 € et
des lors qu'elles regoivent une ou plusieurs subventions de I'Etat ou d'une collectivité territoriale dont le montant est supérieur
a 50 000 € doivent mentionner, chaque année, dans leurs comptes financiers, les rémunérations des trois plus hauts cadres
dirigeants.

Ces rémunérations s’élévent a 255.032€ (total brut 2020).
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® 6.1 Disponibilités PTP ()] cbD 2020 2019
Comptes courants 31684273 € 55557 688 € 1507 494 € 88749 454 € 120 712 867 €
Caisse 118 € 118 € €

Sous-Total Disponibilités au 31/12/2020 31684273€ 55557806€ 1507494 € ' 88749573€ 120712906 €
Compte de liaison Déhiteur 23015109 € 4818337 € 27 833 446 € 51623 520 €
Compte de linison Créditeur 27 833 446 € . 27833446 € 51623520 €

Total général au 31/12/2020 54699382€ 27724361¢€ 6325830€ 883749573€ 120712906 €

Le compte de ligison traduit la créance (débiteur) ov la dette (créditeur) d'un dispositif envers /'autre.

® 6.2 Flux de trésorerie PTP (4] () ])] 2020 2019
Solde Duvorti;'h' . 40928035€ 64263906€ 15520965€ 120712906€ 23576847 ¢€
Décnissement ' £ -39878189€ -38627034€ 9947 450€ -88452673€ -67294606€
Dossie;s -35 187 655 € -3653870€ -130220 € 38971 746 € -59 401 026 €
Fondiul;nemem &investissement -4 690 534 € -2 066 439 € -652 009 € -7 408 982 € -7 893 580 €
Remontée Exédents d‘e‘ Trésorerie ’ 0€ -32906 724 € 9165221 € -42 071 945 €
Encaissement | B Yo - 53649536 € 2087489 € 752315€ 56489340€ 164430665€
Contributions & collecte " ~ 52808211 € 563896 € 237 245 € 53609 352 € 161 871 381 €
Subventions ‘§§:§~( . 800 000 € 1518835€ 515064 € 2833898 € 2192896 €
Dossiers - Remboursements ;’Jo *( ¢ ‘;‘;:‘ ..?\" 9717¢€ 4758 € 6€ 14482 € 16195 €
Produits financiers j;é‘. &,;b‘\ « o _»" 15072€ 0€ 0€ 15072 € 19878 €
1SS, Prévoyance, (IF&emhgg?emﬁms formu(lc}ls 16 536 € 0€ 0€ 16 536 € 330315€
Solde bnntmre mmpfqblo cg s % 54699382€ 27724361¢€ 6325830€ B88749573€ 120712906¢€
'}v' . \‘5\1 . ’ 2 it e S TN e
F Fc
o o &

<
7. Evénements pd& goture

France Compétences a procédé au reversement de 67 878 € au titre de la contribution PTP 2019, 5537 € au titre de la
contribution CEP 2019 et 2 842 921 € au titre de la contribution PTP 2020.

Ce dernier versement exceéde la créance comptabilisée au 31/12/2020 au titre du PTP 2020. Ce dépassement représente
environ 6% de la contribution totale a recevoir PTP 2020 comptabilisée, de fait sous-évaluée. Cette contribution notifiée
initialement par France Compétences pour 55,5M€ (95 % de la dotation estimée, garantie), avait été révisée a 47,2M€, dans
le contexte de crise sanitaire « COVID » apparu en 2020.

Cette révision, demandée par France Compétences, a été basée sur une estimation de |a collecte nationale dans ce nouveau
contexte de crise, sans pour autant que le montant nous soit notifié.
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