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ENIFORMATION

Paris, Ie 30 avril 2008

Réf, . Dhrectioy Finanodre - MR

COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE 2607

2a

EXERCICE
2047

EXERCICE
2006

SUBVENTIONS DEXPLOITATION

* Aides de PEag, des réginns et autres collectivitds tocales
* Autres aides : cofinancement externe

COLLECTE DES FONDS DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

TRANSFERTS DE BIENS LIES A LADEVOLUTION

PRODUFTS DIVERS DE GESTHON COURANTE
* Transferis de fonds mutualisés
* Attributions FUP

AUTRES PRODUITS DIVERS DE GESTION COURANTE
* Autres produils

REPRISES SUR PROVISIONS POUR CHARGES DE FORMATION

811 50633
2 699 194,58

160 949 343,76

114,00
64,00

w»m\

130 887,53

20 222 767.35

¥ 13465332
564602232

172 461 794,55

3545 1RL.OD

2 164 802,00

62 007,82
28 408 811,99

Total I - PRODUITS DE FORMATION

202293 077,55

2200423 273,20

CHARGES DE FORMATION

* Frudes & Recherches
* Informations

* Cotts pédagogigues

* Salaires, charges sociales iégales et contraciuelles
assises sur les rémunérations

* Transports, Hébergements & Repas

* Matéricls pédagogiques

* Auires

Contrais de Professionnatisation et d'insertion en Alternance
* Contrats de Professionnalisation

* Période de Professionnalisation

* DIF

* Orientation

* Adaptation

* Quualification

* Formation des tuteurs

* La fonction tulorale

* Fonctionnement CFA

CHARGES DIVERSES DE GESTION COURANTE

Autres charges
Transtert de fonds mutualisés

DOTATIONS AUX PROVISIONS POUR CHARGES DE FORMATION

133 645 972,04

1 083 270,58
1 233 596,00

55 206 462,61

44 235 158,99
379 422,73
415 695,71
39 505,81

1 323 468,79
6941 (034,53
1 733 688,80

762,00
327.66

456 612,09
12 900,00
367 673,72
116 091,66

1 280,61
19 688 016,59

24 824 553,63

131 161 718,82

565 340,10
320048,97

56 583 905,27

44 292 876,17
11024 600,11
323 203,04

6536 214,81
3804 622,58
465 243,00

i 897,38
132400
5439 070,26
10 335,60
22733471
475 502,88

6 439,10
397997292

20075 4340

Total H - CHARGES DE FORMATION

178 159 823,17

177 163 564,85
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COMPTE DE RESULTAT CONSOLIDE 2007

EXERCICE EXERCICE
2007 2006
RESULTAT DE FORMATION (Total I - Total IT ) 24 133254,38] 43 259 708,35

PRODUITS BIVERS DE FONCTIONNEMENT

Total Il - PRODUITS DE FONCTIONNEMENT

CHARGES LIEES AU FONCTIONNEMENT

14 367 724.20

12 949 826.66

Total IV - CHARGES DE FONCTIONNEMENT 14367 724,20 12 949 R26.60
RESULTAT BYACTIVITE ( non financier )
9 765 530,18 30 309 881,69

{ Total I + Total 11 - Total 1 - Total IV §

PRODUITS FINANCIERS ( Total V)

* Produits nets sur cession VMP
* Autres produits financiers

CHARGES FINANCIERES { Towal V1)

5165 201,33

498203

7.58
182 263,75

2999 171,77

299917177

RESULTAT FINANCIER { Total V - Total Vi }

516520133

2999 171,77

PRODUITS EXCEPTIONNELS { Total V)

* produits exceptionnels

CHARGES EXCEPTIONNELLES ( Total VI )

* charges exceptionnelles

RESULTAT EXCEPTIONNEL ¢ Total VII - Total VHI )

IMPOT SUR LES SOCIETES ( Total iIX)

21 914,67

RESULTAT COMPTABLE DE L'EXERCICE
¢ Total 1 + Total 1H + Tetal ¥V + Total VIT ) - { Total 1]
+ Total 1V + Total ¥1 + Total VHI + Total IX)

14 908 816,84

33 309 653,46
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UNIFORMATION

Pagis, e 30 avesi 2008

Ref. « Dhirection Financidre - 02208

TABLEAU CONSOLIDE

DE SUIVI DES E.FE. ET D'AFFECTATION DU RESULTAT

AU 31 DECEMBRE 20607

SUIVE FINANCIER

2667

2046

I - Evolution des E.F.F. au cours de Pexercice

Réserve EF. V. au début de ['exercice :
E.F.F. non couverts par les réserves au début de Pexercice 1bis
Total des EF.F. au début de l'exercice 1o Jhis
Reprise de fonds affectés aox réserves
* au titre des réalisations 2
* au fitre des annulations 3
Reprise de fonds affectés aux E.F.F. non couverts par les réserves (réalisations) 4

i+ [his-2-3-4

Solde des E.F.F. avant affectation du résultat de H'exercice

46 892 514,27
6371 141,25

21078 991,07
9 177 158,59

40 720004071
13 857 988 5y

19 442 288 84
6 354 958,03

13 857 988,58

E.F.F. de Vexercice évalués a 1a clomre de l'exercice 51 3435707177 38340 861,68
A - Montant des E,F. F. restant & réaliser Jogeddn s 71 193 436,38 53 263 655,52
Il - Analyse du résultat
Report 4 nouveau au début de Texercice ¢ %3 833 732,20 36 719 152,34
Résultat comptable de Pexercice antérieur d'Unigestion 6 bis
Reprise au repott & nouveau :
* des E.FF. antéricars réalisés 2 21078 491 07 19 442 288 84
* des EB.EF annulés 3 9177 158,59 6354 058,03
Résultat comptable de Vexercice 7 14 908 350,48 33309 053,46
B - Montant disponible i affecter 6+ 6bis+Glor s bguater~2+30 71 129 620 432,34 115 825 452,63
III - Affectation du résultat disponible £1 126020432.34] 11582545263
* & fa réserve aux EF.F 5} 48 220 24061 31969 720,43
* au report & nouveau B3 This 80 800 191,73 B3 835 732,20
Résultat comptable de Pexercice d'Unigestion 7 bis (.00 (.00
IV - E.F.F. hors bilan & la cloture de 'exercice
# E.F.F. couverts par la réserve B 64 R36 603,22 46 892 514,27
* £ F.F. non couverts par les réserves (4 indiquer hors bilan } AB 6 336 831,16 6371 141,25
Toral des ELF. F. d' UNIFORMATION A 71193 436,38 33 263 655,52
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Uniformation
Département Financier 049/08

Paris, le 30 avril 2008

ANNEXE AUX ETATS

FINANCIERS ARRETES

AU 31 DECEMBRE 2007
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1

1.1

PRESENTATION GENERALE DE L’OPCA

Uniformation est une association de la loi de 1901, cree le 28 juin 1972 par accord-cadre, dont le siége
social se situe au 43, boutevard Diderot 75 012 Paris.
Directeur genéral : Janine Hery.,

Obiet social :

« Developper U'emploi par la formation : la formation et la qualification sont des outils stratégiques
majeurs de Uentreprise pour atteindre ses objectifs. L’optimisation des ressources humaines favorise
la reussite des projets coliectifs et individuels.

Uniformation aide les entreprises & réaliser {"adéguation entre leurs projets de formation et leurs
ressources.

« La connaissance des secteurs et métiers de "Economie sociale : depuis 30 ans, Uniformation analyse
I"évolution des secteurs et métiers de {’Economie sociale pour prendre en compte les particularités de
ses adhérents et y apporter une réponse adaptée en termes de formation.

o le conseil et Uoptimisation de Uutilisation des fonds : Uniformation conseille et assiste les
entreprises dans la conception de leurs projets de formation, leur financement et leur mise en ceuvre.

Uniformation conseille les entreprises sur :

¢ L’analyse de leurs besocins en formation,

« L’élaboration de leur plan de formation,

s Le montage d’actions de formation,

La mise en ceuvre de projets communs a plusieurs entreprises,

La réalisation de contrats d’insertion en alternance,

La mise en ceuvre des projets individuels des salariés,

la mise en place de contrats d’études prospectives (CEP) et d’engagements de
developpement de la formation (EDDF).

[ ]

Uniformation gére le budget formation des entreprises, en assurant :

« Le suivi personnalisé de leur budget,

» La simplification de leurs démarches administratives,

s Le respect des échéances légales,

» La possibilité de mettre en commun les budgets de plusieurs entreprises ou groupements
d’établissements.

& @

1.2 Champ d’intervention

Uniformation est Uorganisme Paritaire Collecteur Agréé des entreprises de |'économie sociale, son
champ d’intervention couvre au plan national les entreprises des secteurs associatif, coopératif, et
mutualiste.

Les branches professionnelles couvertes par Uniformation soit par voie de CCN ou d’obligation
conventionnelle, soit par Uimportance du secteur au sein d’Uniformation sont les suivantes :

Aide & Domicile (obligation conventionnelle)

Animation (obligation conventionnelle)

Golf (obligation conventionnelle)

Sport {obligation conventionnelle)

Tourisme Social Familial (obligation conventionnelle)

Mission Locale Permanence d’Accueil d’Information et d’Orientation {obligation conventionnelle)
Régime Social des indépendants {obligation conventionnelle)

Institut de Retraite Complémentaire (obligation conventionnelle)

Mutualité

Unedic

Organisme de formation

Insertion

Comité d’entreprise

22/558



1.3

1.4

Agréements :

Uniformation est habilité a collecter et gérer 'ensemble des contributions des entreprises de 10
salaries et plus et de moins de 10 salariés, au deéveloppement de la formation professionnelie
continue :

» Les plans de formation,
- Agrément le 05/07/1972, réagréé te 22/03/95 au titre du Plan de formation 10 salariés et plus
- Agrement le 26/03/1993, réagréé te 22/03/95 au titre du Plan de formation moins de 10 salariés

» Les contrats de professionnalisation, le droit individuel 4 la formation,
Agrement te 17/02/1985, réagrée le 22/03/95 au titre des contrats d’insertion en Alternance, puis loi
du 4 mai 2004 pour les contrats de professionnalisation et Droit individue! 3 la formation

+ Les congés individuels de formation.
- Agrément le 12/04/1984, réagréé le 22/03/95 au titre du congé individuel de formation

QOrganisation

Employeurs et salariés sont représentés, a part égale, dans toutes les instances d’orientation et de
décision. Uniformation garantit le dialogue social et ia solidarité : toutes les actions sont le résultat
d’une gestion paritaire des fonds mutualisés.

* Le conseil de gestion d’Uniformation est composé paritairement de 48 membres (24 représentants
employeurs (USGERES) et 24 représentants salaries (CFE-CGC,CFDT, CFTC, CGT, CGT-FO, UNSA)),
désignés pour deux ans. Il définit la potitique et les orientations générales de I'OPCA.

* La Présidence est composée du president, du vice-président, du trésorier et du trésorier adjoint,
designés alternativement pour deux ans dans chaque collége : employeurs / salariés.,

Présidence 2007-2008 :

o Président : Monsieur Yann Poyet, issu du Collége Salariés (CGT-FO)

» Vice-président : Monsieur Emmanuel Verny, issu du College Employeurs (Usgeres),

« Trésorier : Monsieur Robert BARON, issu du College Employeur (Usgeres),

» Trésorier adjoint : Monsieur Bernard COLLOT, issu du Collége Salariés (CFE-CGC)

* Les comités paritaires de gestion de chaque section

Uniformation est organisé en sections professionnelles ou multiprofessionnelles, dans le respect des
composantes de |'Economie sociale :

» Section 1 : secteur de Uaide a domicile, du sanitaire, médico-social,et social,

e Section 2 : associations soctales, éducatives, de tourisme et du sport,

« Section 3 : mutualité et prévoyance,

» Section 4 : coopératives,

» Section 5 : missions tocales et PAIO.

Chague section est géree par un comité paritaire de gestion qui définit sa politique de formation dans
le cadre des dispositions communes prévues par le conseil de gestion de 'OPCA, dans le respect des
commissions paritaires nationales de Uemploi et de la formation (CPNE) et des accords de branche.

2  FAITS CARACTERISTIQUES DE L EXERCICE

2.1

2.2

Circonstances empéchant la comparaison d'un exercice a 'autre
Neéant

Autres faits marguants

Uniformation a renouvelé sa demande d’exonération de TVA pour son activité principale

[
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2.3  Modifications apportées a la présentation des comptes annuels et aux meéthodes
d’évaluation

Changement de méthode dans Uévaluation des engagements de retraite: passage a la methode
préférentielle.
Les engagements de retraite sont évalués a la cléture de U'exercice salarié par salarie, dans Uhypothése de
départ en retraite a U'initiative du salarie.
L’estimation actuelle des engagements de retraite est fonction des paramétres suivants :
- {indemnité qui est égale au 1/6 de mois par année de présence, avec un minimum de 2 mois et un
maximum de 6 mois {art 19 de Uaccord d’entreprise)
- du nombre d’année restant a courir jusqu’a {’age de la retraite (fixée a 65 ans)
- de la probabilité de présence d'un salarié dans Uentreprise a ’dge de la retraite (turn over) et de la
probabilité de survie jusqu’a l'age de la retraite.
L'évaluation de la provision étant proche de celle calculée en N-1, il n'y a pas lieu de retraiter les capitaux
propres a l'ouverture des comptes.

3 REGLES ET METHODES COMPTABLES

3.1 Principes généraux

Les ps’mc:tpes suivants ont été appliques pour I’établissement des comptes sociaux !
=  Continuité de "exploitation,
= Permanence des méthodes comptables d’un exercice a autre (& l'exception des points
exposés dans la partie 2},
= Indépendance des exercices,
=  Principe de prudence,
= Neon-compensation,
=  Principe d'intangibilité du bilan d’ouverture.

Les comptes d'Uniformation sont arrétés conformément au Plan Comptable des Organismes Agréés par
UEtat aux fins de gestion paritaire des fonds de la formation professionnelle continue du 21/07/1993.

Le total du bilan est de 292 576 620,74 €
Le compte de résultat fait ressortir un total de produits de 207 458 278,88€ et un total de charges de

192 549 462,04€ soit un résultat positif de 14 908 806,84 €

3.2 Méthodes d’évaluation des principaux postes du bilan et du compte de résultat

3.2.1 immobilisations et amortissement

Depuis le 1% janvier 2005, UNIFORMATION applique les nouvelles régles issues du réglement CRC 02-10
modifié par le CRC 03-07 relatif & l'amortissement et a la dépréciation des actifs, et du réglement CRC
04-06 relatif a la définition, la comptabilisation et "évaluation des actifs.

1.2.1.1 immobilisations incorporelies

Les immobilisations incorporelles sont évaluées a leur colt dacquisition (prix dachat et frais

accessoires).
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée

d'utilisation économique
Pétermination des durées d’utilfisation :

+ Logiciel d’activité:10ans

Le développement du progiciel SINFONIE+ a été mis en service le 01 octobre 2006 et est amorti sur
10 ans. Cette durée est estimée en partant de la durée d’utilisation du précédent applicatif
GEPPETTO.

Les développements venant s ajouter au progiciel principal s’analyseront comme des complements
de ce dernier et seront amortis sur la durée d'utilisation restante du progiciel.

24/55



Les développements GEPPETTO restant en compte continuent & étre amortis sur 4 ans car ce logiciel
continuera a étre utitisé en consultation sur une période de 5 ans.

+ Logiciel UNCAM : 7 ans
¢ logiciel comptable et personnel 1 4 ans

»  Autres logiciels : 2 ans

3.2.1.2 immobilisations corporelies

Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit dacquisition (prix dachat et frais

accessoires).
Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durée

d'utilisation économique.

Décomposition des biens :

Selon "analyse de U"actif immobilisé réalisée au cours de l'année 2005, seuls les immeubles sont d’une
valeur significative et présentent les caractéristiques voulues pour la constatation de composants,
conformément aux nouveaux réglements. Les options retenues pour chagque type d’immeuble sont les

suivantes :

Les immeubles des CAIR dont Uniformation est propriétaire :

CAIR Lille tacheté 198 K€ en 04/2002)

CAIR Lyon {Acheté 154 KE en 07/1993)

CAIR Rennes {acheté 377 K€ en 07/2004)

CAIR Diion (acheté 349 K€ en 09/2005)

CAIR Bordeaux {acheté 335 KE en 07/2003)

CAIR Toulouse (acheté 145 K€ en 07/2004)

Soit un total de 1,6 ME,

It na pas été réalisé de décomposition sur ces biens : en effet, Uappréciation de la valeur des
différents composants est rendue difficile par la nature des locaux (lots/plateaux faisant partie d'un
ensemble). De plus, Uimpact sur les comptes d’une décomposition de ces biens ne serait pas

significatif.

L R

L’immeubie du siége :

L'immeuble détenu boulevard DIDEROT est d’une valeur significative (15 ME). Une décomposition
terrain-construction a été pratiquée lors de U'acquisition {(2001). Elle ressort a 4,6 ME pour le terrain
et 11,5 ME pour les constructions. Les travaux importants realisés depuis cette acquisition ont fait
'objet d’un enregistrement comptable distinct. De fait, la décomposition de certains eléments a déja
eté opérée. Il s’agit de :

o La terrasse (Toiture) refaite en 2002 (amortie sur 10 ans lors de (acquisition et sur 15 ans a
compter de 2005) pour 175 K€,

= La climatisation/chauffage a eté refaite en 2002 (amortie sur 10 lors de "acquisition et sur

20 ans a compter de 2005) pour 213 KE
= Les ascenseurs ont fait Uobjet d’une étude par la société OTIS, et il en résulte que le

Eomy

montant des deux appareils n'est pas significatif au regard de U'ensemble de la valeur de U'immeubie.
{150 KE pour les deux), ils n'ont pas fait "objet d’une identification spécifique.

Détermination des durées d’utilisation :

Les immeubles et composants associeés :

La structure (bati) est amortie sur 40 ans.

Les dépenses lices a la climatisation générale s’amortissent sur 20 ans sur {e siege et 10 ans pour les
installations des CAIRS.

La toiture s’amortit sur 15 ans.

Les installations et agencements s’amortissent sur 10 ans.




Le matériel de bureau et informatique :
L es durées retenues sont les suivantes :

= copieurs : 5 ans,

= serveur téléphone autocom ;10 ans,

= Autre matériel de bureau : 7 ans,

= Matériel informaticue réseau/SINFONIE + :© 4 ans,
o Matériel informatique 1 : 3 ans (imprimantes),
= Matériel informatique 2 : 2 ans {Ordinateur PCj.

Le mobilier de bureau :
il est amorti sur 10 ans.

Remargue complémentaire ;
Toute acquisition d’un montant significatif fera ["objet d’une analyse en vue d’en déterminer une

durée d'utilisation par UOPCA.

3.2.1.3 Immobilisations financiéres

La valeur brute des participations et des autres titres immobilises, est constituée par le colit dachat
hors frais accessoires. Si la valeur actuelle a Uarrété des comptes est inférieure a cette valeur brute,
une provision pour dépréciation est alors constituée du montant de la différence.

3.2.2 Creéances

3.2.2.1 Regles générales

L.a réalisation de "ensemble des créances est a4 moins d’un an,

3.2.2.2 Reégles de rattachements des collectes

La collecte de {"année fiscale 2007 a été encaissée jusquau 28 mars 2008 et a été comptabilisée en
produits a recevoir 2007,

3.2.3 Dettes
3.2.3.1 Regles génerales

La realisation de 'ensemble des dettes est & moins d’un an.

3.2.3.2 Régles de rattachements des dépenses de formation

Les actions de formation 2007 du Plan de formation, remboursées jusqu’au 29 février 2008 pour les
Actions d’intérét collectif et Opération Groupées, et remboursées jusqu'au 28 mars 2008 pour les
autres actions de formation, ont eté comptabilisées en charges & payer 2007.

Les actions de formation 2007 de la Professionnalisation et des congés individuels de formation CDi et
CDD, remboursées jusqu’au 29 février 2008, ont été comptabilisées en charges a payer 2007.
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3.2.4 Provisions pour risques et charges

3.2.4.% Provision pour dépenses de formation

R LSy piar o e $0 3 mn g Fot E e s oy G e by ¢ £33~
o Srovisions ges actions oo formalion gu #lan

Les provisions concernent les périodes de formation antérieures au 31/12/2007 n’ayant pas
fait 'objet d’'un décaissement au :

- 29/02/2008, pour les Actions d’Intéréts Collectifs et les Opérations Groupées,

- 2870372008 pour les Opérations Spécifiques et les dépenses de formation imputées sur les
budgets des adhérents.
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Les provisions concernent les périodes de formation antérieures au 31/12/2007 n’ayant pas
fait Uobjet d'un décaissement au 29/02/2008.

3.2.4.2 Provision pour engagement refraite

La provision des engagements de retraite est de 456 K€ au 31 decembre 2007. Le montant des
engagements est calculé selon la méthode préférentielie.

Cf point 2.3 sur les changements de méthode.

3.2.4.3 Autres provisions
La dotation annuelle allouée pour (a gestion des dossiers UNCAM ne couvrant pas U'intégralité des frais

de gestion réels, le logiciel ne générera pas d’avantages économiques futurs.
Par conséguent une provision pour risque et charges a été constituée pour un montant de 361 K€,

3.2.5 Trésorerie et placements

3.2.5.14 Regles générales d’évaluation

La valeur brute des valeurs mobiliéres de placement, est constituée par le colt dachat hors frais

accessoires
A la cloture des comptes, si la valeur actuelle (valeur liquidative) est inférieure a la valeur brute, une

provision pour dépréciation est alors constituée du montant de la différence.
La valeur comptable des VMP cédées est valorisée selon la méthode du Premier Entré, Premier Sorti.

3.2.5.2 Regles applicables aux OPCA sur les placements

Les ressources des OPCA doivent étre conservées en numéraire, soit déposées a vue, soit placées a

court terme (Art R.964-1-13)

Les OPCA, ne peuvent placer leur trésorerie qu'a court terme, pour une durée inférieure a un an et
avec une disponibilité permanente (Tribunal administratif de Parfs du 26/05/1998).

En pratique, Uniformation a la cloture des comptes vend tous ces placements financiers (SICAV, FCP)
pour les souscrire au début de ['année suivante. (Aller-Retour)

Les placements effectués en 2007 n’ont dégagé aucune moins value (latente ou réelle).

[
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3.2.5.3 Regles relatives aux excédents financiers

» Ay titre du plan de formation :

Les disponibilités dont Uniformation peut disposer au 31 décembre d’un exercice déterminé au titre du
Plan de formation des entreprises de 10 salariés et plus, ne peuvent excéder le montant des
charges comptabilisées au cours du méme exercice { Art R.964-8 du code du travail).

Les disponibitités au 31 décembre recouvrent les comptes de placement, de bangue et de caisse.

Les placements sont évalués a leur valeur liquidative.

Les charges comptabilisées correspondent & "ensemble des charges de 'exercice

St un excedent est constaté au 31 décembre 2007, celui-ci doit étre affecté, avant le 30 juin 2008, au
financement d’action de formation au bénéfice de demandeurs d’emploi. Les excédents non utilisés
doivent étre reversés au Trésor avant te 30 juin 2007.

Les disponibilites excédentaires pour tes contributions Plan de formation des entreprises de moins de
10 salariés est évaluée de fa méme maniere, mais 'affectation s'applique au 31/12/2008
conformeément a la note technique N°214 du 30 mars 2005 concernant la gestion des dispositions issues
de {a loi du 4 mai 2004 et de Uaccord interprofessionel du 5 décemnbre 2003 -«impact pour la gestion

des OPCA».

Au 31/1272007, IL n’y a pas d’excédents de treésorerie ni au titre du Plan de formation des entreprises
de 10 salariés et plus, ni au titre du Plan de formation des entreprises de moins de 10 salariés.

« Au titre de la professionnalisation et du Droit Individuel & la formation :

Les disponibilités dont Uniformation peut disposer au 31 décembre d'un exercice déterminé au titre de
la Professionnalisation et du Droit Individuel a la formation, ne peuvent excéder le tiers des
charges comptabilisées au cours du méme exercice, a U'exception des dotations aux amortissements
et aux provisions et des versements effectués en application des articles R.964-16-3 et R.964-16-5.(
Art R.964-1-8 du code du travait).

Les disponibilites au 31 décembre recouvrent les comptes de placement, de banque et de caisse.

Les placements sont évalués a leur valeur liguidative.

Les disponibilités excédentaires doivent étre versées au Fond Unique de Péréquation, avant le 30 avrit
2008 (Art-964-16-3).

Afin de neutraliser le montant de la contribution de 5% (Art 964.-16-6 du code du travail) & verser au
Fond Unique de Péréquation dans le calcul des disponibilités excédentaires, il convient de soustraire
des disponibilités constatées au 31/12/2007, le montant de cette contribution et de ne pas tenir
compte dans les charges comptabilisées en 2007, des charges & payer au titre de cette contribution de

5%

Au 31/12/2007, le montant des excédents de trésorerie au titre de la professionnalisation est evalue a
17 719 506 €.

* Au titre du conge individuel de formation des salariés sous CDI et CDD:

Les disponibilités dont Uniformation peut disposer au 31 décembre d'un exercice déterminé au titre du
Congé individuel de formation, ne peuvent excéder le tiers des charges comptabilisées au cours du
méme exercice, a 'exception des dotations aux amortissements et aux provisions et des versements
effectués en application des articles R.964-17-2 et R.964-17-3.( Art R.964-1-8 du code du travail).

Les disponibilités au 31 décembre recouvrent les comptes de placement, de banque et de caisse.

Les placements sont évalues a leur valeur liquidative.

Les disponibilités excedentaires doivent éire versées au Fond Unique de Pérequation, avant le 30 avril
2008 (Art-964-17-2).

[t n'y & pas d’excédents de trésorerie au titre du Congé Individuel de Formation CDI au 31/12/2007
It n’y a pas d’excédents de trésorerie au titre du Congeé Individuel de Formation CDD au 31/12/2007




3.2.6 Les engagements hors bilan

3.2.6.1 les engagements de Financement des Formations

Les Engagements de Financement des Formations (E.F.F.) correspondent a la part des engagements de

formation non réalisés sur Uexercice, a la ¢lbture des comples.
{Engagements pris par UOPCA en matiere de financements des formations minorés des dépenses

décaissées dans ['année, des charges a paver, des provisions et des recyclages)

lts doivent étre détaillés par dispositifs et ventilés par année d’engagement et année de réalisation.
It faut distinguer les EFF couverts par la réserve, de ceux non couverts.
Les EFF non couverts par les réserves (RSA) en raison de {'insuffisance de resultat sont maintenus en

engagements Hors Bilan.
(Le résultat affectable est constitué par le Report & nouveau de début d’exercice, des reprises au

Report a nouveau des EFF antérieurs realisés ou annulés et du resultat de 'exercice)
Les E.F.F. non couverts par des réserves correspondent a de Uanticipation de collecte ou a des fonds

réserves du FUP.
6 337 K€ d’EFF non couverts par les réserves au 31/12/2007 sont constatés sur la volet CIF-CDI.

3.2,6.2 Les autres engagements

Les engagements recus du FUP

H n'y a pas de fonds réservés par le FUP au 31/12/2007.

Pour 2008, 2101 K€ de fonds réservés sont alloués a Uniformation sur CIF-CDI jusqu’au
31/12/2009.

Et pour le CIF CDD, le FUP prolonge la procédure de Fonds réservés, qui a la demande de 'OPCA,
abonde les déficits de couverture en regard des engagements prévisionnels 2008 du dispositif.

3.2.7 Frais de gestion

Les frais de gestion et d’information des OPCA sont constitués par :
- les dépenses de collecte
- les dépenses de conseil et de services de proximités,
- les dépenses d’information liées aux campagnes d’information nationales ou régionales ou sur les

différents congés
- les dépenses de gestion administrative et financiere des dossiers de formation pris en charges.

3.2.7.1 Plafonnement des frais de fonctionnement

Les dépenses de collecte, de conseil et de services de proximité, et d’information sont plafonnées 3

5,9% de la collecte encaissée au cours de Uexercice.
Les dépenses de gestion administrative et financiére sont plafonnées a 4% du montant des

décaissements de exercice.
(Arrétés du 4 janvier 1996 et du 18 décembre 2002)

3.2.7.2 Modalités retenues pour la ventilation des frais de fonctionnement dans les
volets

Principe de répartition analytique : ['<entreprise » Uniformation est découpée en un certain
nombre de services.

1/ Les charges sont imputées directement sur les services.

2/ Les services communs

» Direction générale,
»  Ressources humaines,
« Contrdle interne,




» Comptabilité - finance, cofinancement et Paies Unigestion,

* Services généraux,

= [nformatique et télécommunication,

sont répartis dans les “groupes analytigues”

= (if/Cdi,
= (if/(Cdd, Pales CDD
* Professionnalisation,

= Plan de formation 10 salaries & plus,

» Plan de formation Moins de 10 salariés,

= Communication/Documentation & recherche,
« Deépartement Ressource (Sections)

= (ollecte/fichier,
« CALR,

au prorata des salariés affectes a ces groupes analytiques.

3/ Les groupes analytiques sont, en dernier lieu, affectés aux différents volets selon les pourcentages ci-
apres :

G.A f Volets D+D1 & R+R1 Total
Plan +10 2170D +2080D 100,00%
Professionalisation 21800+ 21800 106,00% 100,00%
Cif cdi 6030D 100.00% 100,00%
Cif cdd 6020D+4051D 100,00%
Plan -10 100,00% 100,00%
Communicat’/doc® |  3110D+3120D 51,00% 14,00% 16,00% 11,00% 8.00% 100,60%
Section 2190D+2000D 55,00% 22,00% 7,00% 300% | 13,00% 100,00%
Cair XXXXR 52,00% 28,00% 3,00% 1,00% 16,00% 100,00%
Collecte fichier (a) 40200 ; 11,19% 28,53% 14,28% 16,90% 29,11% 100,60%

{a)

Répartition entre les catégories ;

Catégories = conseil, proximité, collecte ; gestion administrative et financiére ; information

: répartition au prorata du nombre de mouvements de collecte.

Consell, proximité,

gestion administrative

G.A/Volets coliecte & financiére
Plan +10 3% 100%
Professionnalisation h 70% 0%
o Cif cdi 50% o 50%
Cif cdd 50% so%
Plan -10 o 0% 0%
Communicat®/doc® 1 0:3;: S
;;‘;ion 60% 4%
Cair 60% 40%
Collecte fichie: £ﬂa~} 100%
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L'aide au paritarisme (rattaché a des dépenses d'information) représente 0,75 % de la collecte 2007 de
chague volet.

3.2.8 Plafonnement des frais d’études et de recherche

Au titre du plan de formation, et a ta diligence du Conseil de gestion, ["OPCA, peut entreprendre des
études el recherches dés lors que ces travaux ont un rapport avec Uactivité principale de Uorganisme.
Ces dépenses ne peuvent excéder 2% du montant des collectes encaissées

{Art R.964-4 code du travail}

Pour 2007, les dépenses d’études et de recherche sont plafonnees a 1937 530 € et s'elévent a
249 933,40 € ; soit 12,9 % des dépenses plafonnées.

3.2.9 Plafonnement des dépenses de financement des observatoires prospectifs des
métiers et des qualifications

Les ressources des OPCA agrées au titre des contrats ou des périodes de professionnatisation et du
droit individuel a la formation peuvent étre affectées au financement des dépenses faites pour le
fonctionnement d’observatoires prospectifs des métiers et qualifications destinés a mesurer
l’évolution quantitative et qualitative des emplois et des qualifications dans la limite de 2% des
contributions percues au titre de 1a professionnalisation.

(Art.R.964-16-1 du code du travail)

Pour 2007, les frais de fonctionnement des Observatoires prospectifs des metiers et des qualifications
sont plafonnés a 893 763 € et s’élévent a 833 337,48 € ; soit 93,2 % des dépenses plafonnées.

3.2.10 Le reversement au titre de la péréquation nationale (5% ou 10%
professionnalisation)

Au titre de la professionnalisation et du droit individuel a a formation, Uniformation deit reverser au Fond
Unique de péréquation, avant le 31 décembre de "année de perception des fonds collectés, un pourcentage
compris entre 5 et 10 % du montant des contributions recues, (Art.R964-16-6du code du travail)

Le montant du taux de contribution est défini chaque année par arrété du ministére chargé de la formation

professionnelle.

Cette contribution pour U'année 2007, au taux de 5 %, s’éleve a 1 968 511€.
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4, INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES RELATIVES AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

4.1

Mouvement des postes de U'actif immobilisé

VALEURS BRUTES

IMMOBILISATIONS Sitwsation Asgaisitong _ dimingtions Siation
INCORFORELLES j e : . A
&t Par acquisitions & Par vist de Par cossions ou alr
11 2006 virt de posie & poste posie & poste mise hors service 1007
Fiudes - Alfa - Clmi {conception & G 52298 0,84 0,08 {500 632298
Logicicls £ 992 967 0% 1195 585,45 248236 {LOeH §ITHOOT0ES
Diroit au bail 0,66 6,00 10 0,00 .60
TOTAL 7 663 498,01 1 195 585,46 2 482,36 o440 5 836 593,11
VRAI VRAL
VALEURS BRUTES
iMMGB?;iSA’fEGNS Situgtion Acquisitions  Diminations Sitaation
CORPORELLES : : . X .
RELLES au . Par acquisitions & Par virt e Par cessions ou au
31/4272006 virt de poste & poste posts & poste mise hors servies 31122007
Terrains 457347052 4,001 (3,00 0,00 4573 470,52
Consurucions 12229 161,65 0,00 (3,00 {3143 12229 16165
Agencements Aménagements P17 287,19 (0, 0,001 (.00 1725714
Agencements Insallations } 949 251,50 241 965,94 [ARE] 11687974 2GRN
Mobiliers et Maiéricls de Bureau 1208 780,12 12305294 3,00 361 343,05 {301 31801
Matéricls Informatigue 2390 192,62 269 033,86 £,00 215 820,40 2 444 006,08
Matériel Divers 463 308,16 7137332 (100, 221911 5325225
TOTAL 2293148078 TiH6 B56,26 LA 260 064,30 2337747372
VRAI ¥RAL
VALEURS BRUTES
IMMOBILISATIONS Situation Sitoation
FINANUCIERES . N
AU ©f Augmeniation Dimdnution A
3122006 - 31/12/2007
- 'Titres de Participation 2 455,25 2 36,00 0,00 501525
Total - 1 2 453,25 2 56400 0.0 581525
- D¥péts et Castionnemenis 3 895,35 2 930,69 3,60 R H25.4949
Total - 11 389330 RR XN AT .64 ¥ &2509
TOTAL - 1+ H 8 350,55 5 490,69 4,00 13 841.24
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& ' VALEURS BRUTES
IMMOBHLISATIONS e — -
INCORPORFLLES Situation Avguisitions - Diminutions Sitsation
EN COURS al Pas acguisitions & Parvirde | Parcessions ou au
. . ' 337020006 | virtde poste hposte | poste & poste § mise bors servicel 34430007
bmmo en cours .00 3.00 1X1 G000 6,00
Imme en Ccours Portai! Internet (00 151 593,604 (3443 (100 151 593,04
Aufres Immo en cours (340 3G% 224 80 399 224 80 (10 (3,06}
TOTAL a.60 RS RITEGL 39922486 o00] 151 593,00
VRAL VAL
VALEURS BRUTES
IMMOBILISATIONS s s o s
CORPORELLES Situation Acguisitions Diminutions Situation
EXN COURS au Par acquisitions & Par virt de Par cessions ou a
11122006 virt de poste & poste poste & poste mHse hors service 3171272007
0,86
TOTAL 0,60 8,60 4,80 0,00
4.2 _Amortissements
AMORTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS Sitgation ' Diminstions Situafion
INCORPORELLES E : L . : .
ay Ausgmentations Par virt de Par cessions oy an
31/12/2006 . poste & posic mige hots service 311272007
Frudes - Alfa - Cimi (conception & 5 670 522,98 (1,3 {0,042 HHISI29R
Logicicls 305466323 540 155.26 13963 0,00 3 394 678,86
[roit au bail (4,00 {1.,00 8,00 _ 5,00
TOTAL C 3725 186,21 540 155,26 139,63 0,08 4 265 201,84
VRAL
AMORTISSEMENTS
iMMG_BlLISA}’IQNS - Sitwation . Diminutions Situation
CORPORELLESR - . o .
ay Augmertations Par virt de Par cessions ou 4
31/1272006 poste & poste mise hots service 311272007
Constructions 2 164 893,30 286 312,19 0,00 03,043 2451 193,49
Agencemenis Aménagements 3142796 2 345,15 (3,60 0,00 3377311
Agencements Installations 515 414,81 186 695049 0.04 8 972,30 693 137,60
Mobitiers 1 Maidriels de Bureao 73 760,97 84 265,40 0,00 30 345,65 7ITHR1.32
Matériels Informatique 1210 250,81 413 619,27 4,00 211 315,59 1412 594,49
Matérie! Divers 23V 55427 7491822 0,60 221901 314 25338
TOTAL 4 827 342,12 1 648 143,321 4,60 252 882,08 26263530
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4.3 Etat des provisions

- Répionalisation FCIS
- Provision pour wetraite
- Provisions 7 Locaux

- Provisions / Taxes

- Provisiens / Charges de Gestion

UL
41391972
6.00

50 940,80

0,06

431 (64,14

5104000

360 736,38

41301872

S 940,80

.00
51 G40L00

36 736,38

Provisions - Charges d'exploitation Unig

464 859,72

862 840,52

464 859,72

862 840,52

- AIC, OG, études

2013 354,18

3155 569,97

201335408

3 155 569,97

- Actions mdividuelles 4 S8 669,73 134 516,95 4 580 669,73 134 516,45
Provisions - Charges de formation PLAN+10 6 594 323,91 3290 086,921 6 594 323,91 3 280 686,92
Provisions - charges de Formation CIF CIH 3301 881,37 3984 462,56 3 301 881,37 3 984 462,30
Provisions - charges de Fermation PROF 5986 793,61 17044 075,19 9 986 TO8.61 17 044 075,19
Provisions - charges de Formation C1IF-CDD 339 766,46 505 928,96 339 766,40 505 918,96
- Actions collectives 0,00 0,04
- Actions individuelles 4,00 (.00
Provisions - charges de Fermation PLAN -10 4,00 6,00 4,08 {,80
SOUSTOTAL -1 26 687 627,07 25687 394,15 20 687 627,07 25 687 394,15

Provisions - Charges excepfionnelles
- Provisions / Charges de Gestion £.00 6,00
SOUS TOTAL - - 0,00 0,00 0.00 0,00
wesTear| 2SS e eor| 256839405
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4.4 Etat des dettes

4.4.1 Etats des dettes financiéres

Degré d%éxigibites. | © -

A plisd'onan’

Crédit coopératif - Unigestion

Crédit coopératif - CPNEF unigestion
Bangue Populaire - Unigestion
Crédiy coopérauf - CET anigestion
Crédit coopératit - Unif OB

Crédit Lyonnais - Unigestion

Crédit coopératif - TRANSFE Unigestion

B IS8 191,87
62 467,28
(.60

{1,803

61900

4,00

371 70498

2188 191,57
652 (067,28

SREAS

0.001

619,00
.00

371498

Crédit coopératif - Chartes 4 Dom, - Plan+ 10

Crédit coopératif - Plan+10

6 609 325,30

Total Unigestion 8622 383,13 8 622 583,13

Bangue C.MM - Plan+10 0,80 .00
Rangue Populaire - Plan+10 4,00 0,060
Rangue Francaise - Plan+10 .00 0,06
(3,00 0,00

& 689 325,50

Total Plan+10

6 609 325,50

6 609 325,50

Crédit coopératif - CIF-CDI

1 184 573,17

1184 573,17

Total CIF-CDI 1184 573,17 1 184 573,17

Crédit coopératif - PROF+ 1) .00 0,00
Crédit coopératif - PROF-10 0,00 4,00
[Crédit coopératif - Alternance 0,00 (3,00
Total PROF. 8,00 4,08

Crédit coopératf - CIF-CIDID

167 269,05

167 26905

Total CIF-CHD

167 269405

167 269,03

Crédit coopératif - plan ~10

862 350,10

662 33G,10

662 550,10

662 550,10

Total Plan-16
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4.4.2 Etats des dettes d’exploitation

- Adhéreats - reversements - Plan +10

- cotlecie pereue davance - Plan + 10

- Actions de formation Charges & Paver - Plan +10
- Actions collectives Charges & Payer - Plan + 10

- Actions formation Charges 3 Payer UNCAM Plan +18

49 717,54

164 083,00

40 993 838,85
1458 379,64
194 358,03

449 717,54
164 G83.00

4( 993 B58 45
1438 379,64
194y 358,03

- Créditenrs divars Charges & paver - Plan +10 0,00 (.00
Total - Adhérents et coimptes rattachds - Plan +16 42 835 397,06 42 856 397,

~ Adhérents - reversement CIF-CIM
- Actions formation Charges & Payer CIF-CIH

- ¢collecte percue davance CH-CUIH

1 712,00
233042347

1 286.00|

712,00
2 33092347

I 286,00

Totat - Adhérents ef compte rattachés - CIF-CDI

2533 921,47

2833911.47

- Adbérents - Reversement

- colecte pergue davance PROF

- Actions Formation - Charges & Payer PROF
- CFA - Charges & Payer PROF

& 685,66

5 633,00
5463 410,46
8349 304,28

6 685 .66

& 633,00

5 463 410,46
§39 304,28

Total - Adhérents et comptes rattachés - PROF

6 318 053,40

6 318 053 .40

- Adhérents - reversements CTE-CDD
~ coliecte pergue davance CIF-CDD

- Action de formation - Charges a payer CIF-CDI3

71 836,04

6 233.00
483 651,97

71 856,64
6 253,00

483 651,97

Total - Adhérents et compte rattachés - CIF-CDD

561 761,01

561 761,01

- Adhéreants - Reversement
- collecte pergue d'avance PLAN-10

- Actions individuelies - Charges & Payer

9 124,60
63 141,00
4 847 646,70

G 124,60
65 141,00
4 847 646,76

4621 912,36

Total - Adhérents of comptes rattachés - Plan -10

4921 912,36

- Fournisseurs de frais généraux créditeurs

- Foursissenrs Factures non parvenues

667 835,22

208 346,91

- Ftat - Notification Ministére Plan <10 0,60
- Subveniions & reverser ( Régions ) Plan +10 704 248,43 T4 248,43
Total - Transferts & Excédents Pia_ﬂ +10 TO4 248,43 T04 248,43

- Fiat - Notification Ministére CIF-CII (1,00 .00
- Régions subvensions & reverser 49 475,23 49 475,23
Total - Transferts & Exc_éden%s CIF-CI 49 47523 49 475,23

- Etat - Notification Ministére PROF 0,00 0,00
- Fup - Excédent de Trésorerie 17719 583,89 {7 719 505,89
Total - Transferts & Ex_e_éiignfs PROF 17719 505,89] 17 719 505,89

- Btat - Notification Ministére CIF-CDD 8,00 .06
Tetal - Transferts & Excédents C1F-CDD 0,00 0,04

- Frat - Notification Miaistére Plan -10 0,06 (0,60
Total - Transferts & Excédents Plan-10 0,00 6,00
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- Tiers Administrateurs
- Tiers Confédérations

- Tiers Salarids

635238
269 764938

1} 48847

264 THU3R
17 08847

- Dghiteurs divers 834,85 348,85

- dépots of cautionnement recus 0,061 (130

__ Total- Autres deites Unigestion 288 047,08 _288047.08]

- autres dettes - plan +10 0,00 0,00
Total - Autres Dettes plan +10 0.00 0,60

- transferts de foads mutealisés (avance FUP) (3.08) {100
Totfal - Autres Dettes -CIF-CD 8,00 8,08

- Transfert fonds mutualisés (3% FUPY

1 968 311,40

14968 511,00

Total - Autres Dettes - PROF

1968 511,00

1 968 811,00

- Fransert Fonds Mutualisés { avance FUP ) _ 0,060 .06
Total - Autres dettes - CIF-CDD 0,64 0,08
- autres dettes - plan +10 0,04} 0,00
TOTAL - Autres dettes - Plan -10 .00 0,80

A
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4.4.3 Etats des dettes fiscales et sociales

A B A R R R W R e W S SRR

- Rémundration des salarids

- Personnels, opposition Unigestion

- comité dentreprise - CAP

- 11 88 Prévoyances

- Provisions salaires

- Dettes provisionnées pour congé payes
- Peties provisioanges CET.

- Autres charges 3 payer

- Organismes sociaux  Charges & paver

173326
136,51

5 966,038
14 93475
139 832,27
386 864,61
2153 H3ia
27 736,29

8§85 09725

130651

3 866,05

134 832.27
586 864,51
215 703,18

TR 28

885 09725

- Provisions Charges sur Congés payés 369 724,72 369 724,72
- Provisions Charges sur CET 133 B3 135 893,01
- Indemnités Journalidres sécurhté sociale { remboursemenis ) (1,00 0,00
- Btat : Impdts sur fes socieids £.00 0,040
- Etat : TVA 806,00 RO0,06
- Blat : Taxe sur los salaires 34 178,60 54 178.00
Total dettes fiscales ef sociales - Unigestion 2439 814,88 2 439 814,88

- Etal - Impdts sur les sociétés Plan +10 371861 371861
Teotal dettes fiscales et sociales - Plan +10 718,61 3 718,61

- Etat - Impdis sur les sociétés - CIF-CDI 1 487,45 1 487,45
Total dettes fiscales et sociales - CIF CDE 1 487.48 1 487,45

- Etat - bmpdts sur les sociétés - PROF 4.00 0,00
Total dettes fiscales et sociales - PROF 0,00 0,680

- Rémunération stagiaires CDD 33292022 332926122

Total dettes ﬁscaiés et sociales - Plan - 10

- Organismes Sociaux 337 557,89 337 55789

- Etal - bpdts sur les sociétés CDD 04,00 0,0

Total dettes fiscales et sociales - CIF-CDD’ 670 478,11 670 478,11

- Btat - Impds sur les soci€tés - Plan -10 16 708,61 16 708,61
. 16 708.6

16 708,61

313220766

3855
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4.4.4 Etats des Produits Constatés d’avance

- Produits constaiés davance ( CNASEA (Emploi Jeunes))

- POA - subvention uaigestion

£,00
136 24525 136 24525

(L04

- POA - Subventions Plan+ 10

7 641 472 49

7 641 972,49

- PCA - Subventions CIF-CIN

831 662,57

K51 862,57

- PCA - Subventions PROF .00 IR
- PCA - Subventions CIF-CDD .00 (1,00
- PCA - Subventions Plan - 10 (L40 (3,063
O seessent . seromsed| o
4.5  Actif circulant
4.5.1 Etats des Créances
------- O Desescigudte

oMentamt oL

Aplusd'un an

- Adhérenis - Collecte & recevoir Plan +10

42593 795,30

42 39379536

Total Adhérents & comptes rattachés - Plan -10

15 244 270,11

- Débiteur Divers - Produits 2 recevoir Plan +16 30 000,60 30 004,00
- Débiteur Divers - Chéques manuels Plan +18 6,00 400
Total Adhérents & comptes ratiachés Plan +10 42623 795,30 42 623 795,30

- Adhérents - collecte & recevoir - CIF-CDI 15616 425,89 15616 425,84
- Adhérents - Autres produits 4 recevoir - CIF-CDI 360042 390942
Total Adhérents & comptes rattachés - CIF-CDL' 15 620 335,31 15 620 335,31

- Adhérents - Collecte & recevolr - PROF 3871132348 38711 32348
-~ Diébiteurs divers - PAR.- PROF 1500000 13 300,00
Total Adhérents & comptes rattachés - PROF 38 726 323,48] 38726 323,48

- Adhérents - Collecte & recevoir - CIF-CDD G174 87465 9174 874 A5
- (éhiteurs divers - CIF-CDD {,00
Total - Adhérents & comptes rattachés - CIF-CDD 9 174 874,65 9174 874,65

- Adhérents - Collecte & Recevoir - Plan <10 13244 270011 13244 270,11
- Débiteurs divers - Produiis a recevoir - Plan -10 0,00
15244 276,11

. Towl Aduérents & comptes rattachiés |

121 389 59885
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- Subventions & Recevoir - Fiat - Unigestion 7 12,36 37 812306
Tﬁmf "I"’zﬁxiéf’em et aﬁmi;ufmns Umg*zstwn ' ' 5’?3’?:8.%.2,3&. 73T 812,36

- Su?wmt fons & recovodr - régions - Plan+ 10

14901 91203

146061 912,03

Fotal Transferts et attributions - Plan +10

- Subventions i recovoir - autres - Plans 14 427 474 59 4247459
14 944 386.62 14 944 386,621

- Subventions 3 recovalr (régions) - CIF-CDI
- Subventions & recevoir (FUPY - CIF-CDE

dowt Ohvdlomranes du G208720035

P 146 261,53
P USH R05,00
7 374 898 04}

1146 261,53
1G58 ROS,00
1 374 899,060

- subvention & recevoir - (FUPY - PROF

demit Ordonnarice dis G2082003

Fotal Transferts ot attninimms PROF 3 18506&53 3 105 666,53]
- sﬂb%cﬁtl()ﬂ & recevoir - REGIHONS - PROF {00 ,6X}
2135 216,00 2155 216,08

23321600

Total Tmnsferis et attribations - PROF 2 1585 216,008 2 158 216,00
- Subventions a recevolr { Régions } - CIF-CDD 3911595 5911595
- Subventions & recevolr (FUP)Y - CIF-CDD 3541100 3541100
Total Transferts of atiributions - CIF-CDD 94 526,95 94 526,95
- Subventions i recevoir - Régions - Plan-10 3676 106,58 3676 106,58
- Subventions a recevoir - Autres - Plan-10 0,00
Total Transferts et attributions - Plan -10 3 676 196,58 . 367610658
! Fournisseurs de Frai.s gcnu’dux débilttﬁrs ()(3 ‘)(3'7,38 60 967 58
- Debiteurs divers { ANCSEC focations L) 599439 399439
- Formations via PVOPCA Uniformation 133 093,75 133 083,75
- Formations via OMA (0,00 3,00
- Autres prodults 4 recevoir { regul charges locatives , L. 8171242 8171242
- Rémunérations des salariés 0,00 (.00
- Comité d'Entreprise produits a recevoir 17 162973 17 16297
- Variation Ind. Journ. 5¢c.Soc/Buil. paie N+ 1 23 935,60 23 935.60
- Titres Restaurant 345600 345600
- Acomptes / Salaires 1341600 1041600
- Avances sur sataires 13 mois .00 00
- Avances sur salaires Primes de vacances 0,00 .00
- Inderrmités Journaligres & Recevoir 6 14029 6 140,29
- 1J Apri Prévovance & Recevoir 4 432,50 4 432,50
- Autres Produits & Recevoir { salariés A TR} P O02.64 190264
- Organismes sociaux - Produits 4 Recevoir 0,00 0,00
- tiers administrafewrs 0,00 0,00
- tiers salariés débiteurs 0,00 £.00
- tiers confédérations débiteurs .00 €100
- tiers sur locations 0.00 0,00
Total - Autres Créances Unigestion 349 214,14 349 214,14
- Acompte sur sslaire 7 0,00 .00
- Paies négatives .00 {043
- organismes sociaux (3,600 OL00F
- Frar - Notification Ministére HALE 0,00
-~ débiteurs divers .00 (3.0
fotal Autres Créances CiF G)B 0,80 8,00

Fotal - Antres Creant | awzian . a2
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4.5.7 Trésorerie

BTP Trésoreris Crédit coopératif 4 (3562730 [38 &892 17962
EF} Perfosmance Crédit coopératif 94 3830272 38 445,30 52.58
 Total unigestion 104 177620020 177180220 I
BTP Trisorerie Crédit C(}Gpemfif 1524 13 090 371,80 15119 124,72) 1933292
FFI Performance Crédit coopératif 4950 4244 27200 4250341301 HO6%.A0
Natexis Eurihor Banque Populair 162 6186 174,12 6 195 450,24 G276,12
Natexis Sécurité Plus (FCP} | Banque Populaire 25 6211941 25 6220131050 834925
CMM - QUIMPER CMM 291 3214 844,50 3219475201 463070
Mutual Eonia (FCP) Bangue Francaise 10 669 13750 961 44 13767935,84] 1697440
BAREP CT (FCP) Bangue Francaise 128 2171087 38 217364864 256128
Mutual Monétaire Bangue Francaise 16 3422724 342578 352
Bon de caisse Bangoe Francaise 2008 (}{}{I_‘_{){)' 2006 600,00 (L,00
Intérét Bon de caisse Banqgue Francaise 42 208,93 42 208,93
. Total Plan de formation +10 4 22705] 52915503,64] 52982921,33] 6741769
BTP Trésoreriz Crédit coopératif 433 47287 544,35 4293 099,74 353539
EFL Performance Crédit coopératif 2488 161 281,28 1062 798,96 151768
Total CIF-CDL ..~ : 2921 5 348 825,63 S355898,70, 7073.07
BTP Trésorerie - Crédit coopératif 1409 13 951 847,55 13969925028 1807747
EFI Performance Crédit coopératif 7943 3 385 166,08 I3GI0ILAY 484522
Total Professionnalisation 93521 17340013647 17362 936,33 22922,69
BTP Trésorerie Crédit coopératil 23 227 744,85 2283994 205409
| EFT Performance Crédit coopératd 32 1364092 13669,44 1652
Total CIF Chb 35 241 394,77 24170938 314,61
BTP Trésoreric Crédit coopératif 2747 27 200 656,65 27235 900,66 35 244,01
EF] Performance Crédit coopératif 16 004 H 826 066,24 6 836 428,68 0762.44
Total Plan de fﬁrmatmx; Iﬁ saiar;es 118751 34 927 322 8‘9 34072 329.34] 45006 4:3

7.30] 14296671

Q:spambzktes

1 Montant |

Banqae ?Og}uiém bn;gest;{m
Crédit coopératif - CET

21 962,63
26223262

Crédit coopératif -TRANSIT DECAISSEMENT 45 882,80
Crédit Lyennais 41,55
Caisse 674,45
Regies é‘av_aﬂces o _ 18 048,34
S ' Total Unigestion 348 842,39
Bangue C.M.M 112780
Bangue Populaire Plan de formation 10 031,88
Banque Frangaise 199,84
Crédit coopératif -UNCAM 161 268,50
Crédit coopératif - CHARTES A DOM. 143 995,79
Total Plan de formation +10 316 564,81

Crédit coopératif - Professionnalisation 12 761 95773
Toml mee&smﬁnaiismon 12 761 957,73

Totai iﬁhspemi;llztss ' 1342736493




4.5.3 Charges constatées d’avances

4.6

Etat des EFF par agrément
4.6.1 Répartition des EFF du plan de formation 10 salariés et plus
 emwsiow | SRR | S
EFF & l'ouverture 17048 819,67 17 153 814,83
Engagement de {'exercice 17 334 032,69 P8 046 913,81
TOTAL 1 34 582 852,66 36 100 728.64
Réalisations

€ Dépenses + Charges & payer
€ Provisions variations{N/N-1)
€ Annulations

14 478 546,10
-73 634,61
3024 126,34

10451 358.25
1142 215,80
5334 366,10

TOTAL N

17 429 637,83

16 948 140,21

EFF A LA CLOTURE

17 153 814.83

19 152 588,43

(-2
REPARTITION PAR ANNEE D'ENGAGEMENT
L A <2007 2007 TOTAL
Couverts par la réserve 1G 152 588,43
Non couverts par la réserve / 0.00
TOTAL 0,600 0,00 19 152 588,43

REPARTITION PAR ANNEE DE REALISATION

CANNEES DE
ATFION 2008 2009 2010 2011 TOTAL
DENGAGEMENT. ™~
< 2007 10 307 216,43 37 560,40 645372 TOL,7TE 1033201732
2007 8318 067,98 234 (%464 46 776,31 642,18 8300 571,11

TOTAL

18 825 278,41

271 645,04

53 236,03

2 434,95

19 152 588,43

[
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4.6.2 Répartition des EFF du CIF-CDI

CUMUL AU 317122006

CUMUL AU 311222007

EFF a {'ouverture
Engagement de Pexercice

18157 48504
i9 1458 302.92

387761181
39043 387.38

TOTAL I

37 304 988,56

42 712 999,39

Réalisations

€ Dépenses N

€ Charges & paver {varlstion N/N-13
€ Provisions fvariation N7 N-T)

€ Annulations N

18 227 103,80
-979 848,30
211 720.56

6 164 400,69

14 614 303,99
2035 766,448
HH2 581,20

fr 683 605,36

TOTAL 1] 23 623 376,75 22 276 256,05
EFF A LA CLOTURE
13677 611,81 20 446 742,44
(1-113
REPARTITION PAR ANNEE D'ENGAGEMENT
EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE TOTAL
2003 2004 2008 2006 2007 ’
Couverts par Ia réserve 0,00 12 658.57 466 895,211 2457 461.58] 11 17289592] 14 109 911,28
Non couverts par la réserve i f / { 6 336 831,16 & 336 831,16
TOTAL 0,00 12 658,57 466 895,211 2457 461,58] 17509 727.08] 20 446 742,44
REPARTITION PAR ANNEE DE REALISATION
CE TRl REALBSATION' 2008 2009 2010 2011 & plus TOTAL
EFFPARANNEES T 0 0
DENGAGEMENT. 0
2000/2003 0.00
2004 1117321 1 485,36 12 658,57
2005 446 810,85 20 084.36 466 895,21
2006 1771 925,28 6066 319,73 1§ 725.43 201,14] 245746158
2007 14156 542,30] 2292 644,76 971 848,30 8869172 17509 727,08
TOTAL 16 386 451,64 2980 734.2] 990 573,73 88 982.86] 20 446 742,44




4.6.3 Répartition des EFF de la professionnalisation

CUMUL AU 3171272006

CUMUL AU 31/1272007

EFF a Vouverture
Engagement de Pexercice

12 309 22985
22 461 27268

14 865 18927
34043 39388

TOTAL Y

34 830 362,33

53 908 583,15

Réalisations

€ Diépenses N

€ Charges & paver {varation N/N-1)
€ Provisions fvariation N/ N1}

€ Amnulations N

14414 165,52
2106 31.20
2028 594,79
{416 251,75

18291 41483
17T 57460
757 279,55
2641 907,11

TOTAL il

19 965 313,26

29 748 176,69

EFF A LA CLOTURE

(1-1)

14 865 189,27

24 160 407,06

REPARTITION PAR ANNEE D'ENGAGEMENT

| EXERCICE| EXERCICE | EXERCICE | |

2005 2006 2007 o
Couverts par la réserve B7553,63F 2830941,76] 21 241 911,67] 24 160 407,00
Non couverts par la réserve / / 6.00
TOTAL 87 583,63) 2830941,76] 21 241 911,67 24 160 407,06

VRAI

REPARTITION PAR ANNEE DE REALISATION

B o R L TR e S S R e R R R RN R SRR R R R o R AR, ]

2008 2009 2016 2011 2012 TOTAL
2005 82 371,03 5 182,60 87 533,63
2006 2662 744,51 154 676,50 13 836,09) 2 160,16} 1524201 28309417
2007 16 726 854,47F 4 261 053,11 224 647.74] 20 963,03 Z 693321 21241 911,67

TOTAL

19 471 970,31

441691221

237 883,83

19 123,19

4 517,52

L

24 160 407,06
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4.6.4 Répartition des EFF du CIF CDD

CUMUL AU 31/12/2006

CUMUL AU 311272007

EFF 3 l'suverture
Engagement de Pexercice

& URY 652 35
12771 561,86

T4 87261

11745 686,32

TOTALY

19 761 224,21

19 310 358,92

‘Réalisations

£ Dépenses N

€ Charges a payer &
€ Provisions fveria

€ Annulations N

G146 166,43
-438 349,50
66 438,25
342207642

G 64 34556
290 187 .46
166 162,44

233841197

1187902748

TOTALII 12 196 351,60
EFF A LA CLOTURE
7564 872,61 7431 531,45
(111

REPARTITION PAR ANNEE D'ENGAGEMENT

EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE | EXERCICE FOTAL
2003 2004 2005 2006 2007 Al
Couverts par 1a réserve 235000 562,63 22422.26 ad03464]  Tovase102) 743153145
Non ceuverts par Ia réserve { / { (L0
TOTAL -350,00 562,63 22 422,26 404 034,64] 7004 861,92] 7431 531,45
REPARTITION PAR ANNEE DE REALISATION
L . REALISATION 2008 2009 2010 2011 TOTAL
EFFPARANNEES = |
DENGAGEMENT
2003 350,00 -350,00
2004 -353,67 916,30 562,63
2005 20 514,66 1 907,60 23 422,26
2006 703252 7700202 404 034,64
2007 6 744 648.00] 22323541 36 085.43 $92,.000 7004 861,92
TOTAL 7091 491,60] 30306143 36 085,43 892.99] 743153145




4.6.5 Reépartition des EFF du plan de formation moins de salariés

. REALISATI

ONs

CUMUL AU
31/12/2606

CUMUL AU
311272007

EFF & ouverture
Engagement de 'exercice

17 831,48
HEEY

216700
900

TOTAL 1

17 831,48

2 167,00

{(1-2}

Réalisations
€ Dépenses 706305 3,00
€ Charges & payer 6.00 0,00
€ Provisions (1,00 1K}
€ Annulations 5 601,43 8,00
TOTAL I 15 664,48 0,00
EFF A LA CLOTURE 2 167,00 2 167,00

REPARTITION PAR ANNEE D'ENGAGEMENT

il EXERCICE | EXERCICE
: E F‘_ F R <2007 2007 ToTAL
Couverts par la réserve 2 167,00 2 167,00
Non couverts par la réserve / (0,00
TOTAL 0,00 2 167,00 2 167,00
REPARTITION PAR ANNEE DE REALISATION
. ANNEESDE |
S0 TG REALISATION) 2008 2009 2010 2011 TOTAL
EFF PAR ANNEES =~ -
D'ENGAGEMENT = - ™~
< 2007 2167,00 0,00 2 167,00
2007 0,00 0,00
TOTAL 2 167,00 0,00 0.00 0,00 2 167,00
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4.7 Tableau de variation des fonds propres

MOUVEMENTS DE LEXERCICE

SITUATION

SITUATION

RESERVES
' aw Aungmentation Dimination au
3171272000 EXERN AP 1 5

#5894, Plan de formation 10 salarids & plus
B.EA OO
R.S.A. Professionnalisation

R.S.A, CIF-CDD

17 153 814,83
306 470,56
14 865 186,27

7564 872,61

¥ RHISTLIG
P17 RG552
21241 %1167

T 04 801,92

& BOL 79750
4 3649 455,240
11 946 69388

7 138 203.08

10152 38%,.43
14169 g1 08
23 160 407 06

T 431 831,45

R.S.A. Plan de formation moins de 10 salarids I IRT.00 3,00 0,00 267,00
Total Réserves affectées aux EFF 46 892 514,27 48 220 246,61 30 256 149,649 64 856 605,22

Fonds de Roulement 45 734,71 45 734,71
Réserve pour investissement en bocaux 1219 555,14 1219 342,14
Réserve pour investissement Informatique 518 326,00 S18 326,66
Réserve pouar investissement /UNIGESTION 11367 635,37 11367 635,37
Réserve de financement des immobifisation .00 3,00
Réserve FCIS 282 276,42 282 Z76.42
Total Autres Biserves 13 433 568,34 a,00 4,00 13 433 363,30

U Towatd Réserves ol en3eemsT _..'-4.& 22024061 | 3025614966 | 78290 170,52,

Report 4 aouvean CIF-CBD

Report & nouveau Y;i:m + 1) salariés 25 356 282.03 4 2R3 943,57 0,063 28 840 225,60
Report & nouveaun CHF-CEIE 0,00 2,00 0,00 0,065
Report & nouveaw Professionnalisation 20598 447 .62 (.00 17 5343 024,26 3055 423,36

1 548 686,18 (.00 549G 125.26 958 560,85

Report & souveau Plan -10 salariés

36 152 316,44

O 793 065 48

4,00

46 045 981,92

Report & nouveau Unigestion

(1,00

.60

.00

(.00

s o3

4,00

266,306

47755



4.8 Répartition de la collecte au 31/12/2007

La collecte 2007 s’éléve 4 164 479 K€, soit une baisse de 6,50 %,

Est inclus 3 530 K€ de compensation FUP au titre de 1"Ordonnance du 02/08/2005 (1 373K€ sur le dispositif CIF-
CDI et 21355 sur la Professionnalisation.).

La diminution de 11 500 K€ provient d’une compensation entre la perte du sanitaire et social de 27 000 K€ et un
gain de collecte de 14 500 K€ (dont principalement 10 000 K€ du aux nouvelles adhésions et a
I"augmentation de la masse salariale dans I’aide a domicile).

VOLETS PROGRESSION EXERCICE 2007 EXERCICE 2606
PLAN 10 8AL. & + - 898 % 74 356 81695
CitiCdi - 6,67 % 17 665 18927
PROFESSIONNALISAT - 6,11 % 42 467 45229
Cif/Cdd - 538 % 9643 10192
PLAN — 10 SAL. + 1,93 % 20 348 19 964
TOTAL .......
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4.11 Autres informations

4.11.1 Professionnalisation :

Apprentissage :

* 102 contrats d’exécution ont été signés depuis la création du FNA, entre des Centres de Formation
par I’ Apprentissage et Uniformation pour la branche du sanitaire et social, pour un montant total de
6 041 K€, dont 12 signés en 2007.

* 34 contrats HORS FNA ont ¢té signés depuis 2002 par le biais de convention pour les adhérents ne
relevant pas de I'UNIFED, pour un montant total de 357 K€.

* 1 contrat d’exécution signé en 2007 pour la branche du TSF (travail social et Familial) pour un
montant 103 K€,

* 8 conventions de participation aux dépenses de fonctionnement des CFA ont été signées en 2007
pour la branche animation pour un montant de 200 K€

4.11.2 Congé Individuel de Formation :

Le financement pour I’année 2007 par le FUP des dossiers CBC et VAE s’éléve & :
- 12206 K€ pour le CIF CDI (1 513 K€ pour le financement des CBC et 693 K€ pour la VAE),
- 1 121 K€ pour le CIF CDD ( 78 pour le financement des CBC et 43 K€ pour la VAE).
Ce financement prévu dans ’accord du 31 mars 2006 entre [’Etat et le CPNFP prend fin au 31/03/2008.

4.11.3 Unigestion :

Droits acquis pour les salariés d’Uniformation au titre du DIF ;

Le nombre d heures acquises au titre du DIF an 31/12/2007 s’éléve a 8§ 378 heures et concerne 177
salariés en contrat CDI au 31/12/2007.

Effectifs hommes et femmes par catégorie professionnelle et selon les différents contrats de
travail au 31/12/2007

s CDRY CDL i R :
R ERE --CS_'F_’“ R D L f.}f%__'_F:; Sl H G Fe o e R T
E'CADRES N 0 38 50 0 0 89
. :Assmzms ;mns.s {GROUFEV) 0 0 0 5 0 0 5
TE_C_HN_{C!ENS (ep i!t ET W} 3 13 i 73 1 0 101
'EMPLQYES {GROUPE i ET it) 0 7 0 0 0
:--“-'fm'ﬁf- o o b g 200 b 049 b tass o e
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UNIFORMATION
Siege social : 43, boulevard Diderot - 75012 PARIS

Rapport général du Commissaire aux Comptes
Exercice clos le 31 décembre 2007

Mesdames, Messieurs,
En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Conseil de Gestion, nous vous
présentons notre rapport relatif a I’exercice clos e 31 décembre 2007, sur :

* e contrdle des comptes annuels "UNIFORMATION, tels qu’ils sont joints au présent
rapport,

» lajustification de nos appréciations,
* les vérifications spécifiques et les informations prévues par la loi.

Les comptes annuels ont €t¢ arrétés par la Présidence "UNIFORMATION. Il nous appartient,
sur fa base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

Nous avons effectué notre audit selon les normes professionnelles applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ccuvre de diligences permettant d’obtenir I’ assurance raisonnable
que fes comptes annuels ne comportent pas d’anomalies significatives. Un audit consiste a
examiner, par sondages, les éléments probants justifiant les données contenues dans ces
comptes. [ consiste également & apprécier les principes comptables suivis et les estimations
significatives retenues pour Parrété des comptes et 4 apprécier leur présentation d’ensemble.
Nous estimons que nos contréles fournissent une base raisonnable 4 Popinion exprimée ci-
apres.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de
Pexercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine d’'UNIFORMATION a
la fin de cet exercice.
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Sans remettre en cause opinion exprimée ci-dessus, nous atfirons votre altention sur la note
de l'annexe concernant le changement de méthode comptable relatif 4 la premicre
comptabilisation des engagements de retraite en application de Uavis ONC n° 2003-R-01.

]

En application des dispositions de Uarticle 1.829-¢ du Code de commerce relatives 2 la
justification de nos appréciations, nous portons 4 votre connaissance les éléments suivants :

» Changement comptable

Dans le cadre de notre appréciation des régles el principes comptables suivis par
FOPCA. nous nous sommes assurés du bien fondé du changement de méthode comptable
mentionné ci-dessus et de la préseniation qui en a été faite.

Les appréciations ainsi portées §'inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des
comptes annuels. pris dans leur ensemble. et ont donc contribué 4 la formation de notre
opinion sans réserve exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

Nous avons ége

dement procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par Ia loi,

Nous n'avons pas d"observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans les documents adressés aux administrateurs sur la
situation financiére et les comptes annuels.

Fait 4 Paris. le 21 mai 2008

Le Commissaire aux Comptes

NSK FEI}IE?’!AIRE
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Philippe NIELSEN
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