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Aux adhérents,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale du 30 avril
2008, nous vous présentons notre rapport relatif a I’exercice clos le 31 décembre 2009 sur :

- le conirdle des comptes annuels de la MISSION LOCALE, tels qu’ils sont joints au
présent rapport ;

- la justification de nos appréciations ;

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont ét¢ arrétés par le conseil d’administration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit d’exprimer une opinion sur ces comptes.

I - Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requi¢rent la mise en oeuvre de diligences permettant d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies
significatives. Un audit consiste 4 examiner, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de
sélection, les éléments probants justifiant des montants et informations figurant dans les
comptes annuels. Il consiste également 4 apprécier les principes comptables suivis, les
estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes. Nous estimons
que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre
opinion,

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de la société 4 la fin de
cet exercice.

II - Justification des appréciations

En application des dispositions de [’article L.823-9 du Code de commerce relatives & la
Justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

% L’annexe aux comptes annuels expose les régles et méthodes comptables utilisées pour
I’établissement des comptes annuels. Les appréciations auxquelles nous avons procédé
dans le cadre de notre audit ont porté sur le caractére approprié des régles et principes
comptables appliqués et fournis dans les notes de 1’annexe, sur le caractére raisonnable
des estimations significatives retenues notamment celles ayant trait & la détermination
des provisions comptabilisées & la cloture de ’exercice ainsi que sur la présentation
des comptes pris dans leur ensemble ;

% Il n'existe pas d’événement ou de décision importante entériné au cours de [’exercice
qui ne serait pas traduit dans les comptes de I'exercice ;
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% La présentation d’ensemble des comptes annuels nous parait conforme & la
reglementation en vigueur.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre
opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

I1I - Vérifications et informations spécifiques

Nous avons ¢galement procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes

annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans
les documents adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels.

Fait 2 Montauban, le 19 mars 2010
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MISSION
@
PRTOLS

TARN-ET-GARONNE

12, avenue du Général Sarrail
BP 186

82001 MONTAUBAN cedex

MISSION LOCALE pour I'INSERTION
PROFESSIONNELLE et SOCIALE des JEUNES
te TARN ET GARONNE

N°Siret : 40147943100074
NAF (APE) ; 88998
Tenue de compte : EURD

Nots 31ﬁmﬂiﬂetnu3ﬂ1m
ACTIF IMMOBILISE
immobilisations incorporelies
Frais d'établissement
Autras immobilisations Incorporelles
¥mmobiliisations corporelles
Temains
Construction, installations générales 16 567,49 15 089,16 1478,3Y 2 767,69
Matériel 85 288,99 72 548,92 12 740,07 11 535,094
Mobilier 48 743,27 41 907,14 6 836,13 8 776,63
¥mmobiiisations financiéres
Autres immobilisations financiéres 500,90 500,90 500,90
Dépdts et cautionnements 5174,44 517444 5 174,44
| |
TOTAL 156 275,09] 129 545,2 26 729,87 29 754,74
ACTIF CIRCULANT
tocks
Matiéres premiéres, approvisionnement
réances
Clients et comptes rattachés
Fournisseurs débiteurs
Personnel 933,03 933,04 628,50
Subventions & recevoir 695 548,02 50 264,36 636 283,66 73727163
Autres créances 16 928,69 16 928,69 60 202,72
Divers
Avances et acomptes versés sur commandes
Valeurs mobig ﬂa?ﬁ’i‘efﬁ UpiT
U T o 50 B i DF
Dlsponlbll%m G Co b i G0 245,09 245,09 233,09
MEMBHE DE 1a LGM?'#EM* ﬂERlU’iME 13 HIULHIISE
ay vapital ag 7635 ¢ TOTAL, 713 654,83 59 264,36 654 390,47 798 335,
407, Ba Alsece Lorraine
SIET 314 684 484 uaum APETA1C
Charges constatées d'avance 10711,39 10 711,29 15 719,33
Charges a répartir sur plusieurs exercices
TOTAL 10 711,39 '0_,00 10 711,3 15 719,3
S o Sanadd 34 4BR'BOY9.ERE - 521.831,7 - 843.850:0
112 EPC100309 - Bilan 2009.xls

Date de tirage : 16/03/2010 & 15:04:03



Mlsm

MISSION LOCALE pour 'INSERTION
PROFESSIONNELLE et SOCIALE des JEUNES

roaua de TARN ET GARONNE
S HLMES
\) e 12, avenue du Géndral Sarrail N°Siret : 40147943100074

TARN-ET-CARONNE BP 186 NAF (APE) : 8899

82001 MONTAUBAN cedex Tenue de compte : EURO
- Au 3111209 |

CAPITAUX PROPRES
fronds Associatif 236 151,30 236 151,39
[Réserves réglementées
[Réserves pour Projet Associatif 1 439,85 1 439,85
[Report 2 nouveau -133 396,54 -11 876,05
Résuitat de I'exercice: R ; . 42834,008 121 520,49
[Subv d'investissement non renouvelables 28 489,17 2B 489,17

[Subventions d'investissement

Fonds de roulement

|Provisions régiementées

TOTAL] 0,000 0,000 17556178 132 683,88

[PROVISIONS. POUR RISQUES ET CHARGES

I’rovisions pour risques (personnet)

26 200,00 25 200,00

IAutres provisions pour charges
Jprovision pour évolution informatique
[Fonds dédiés 704,00 4 400,57
TOTAL 0,00 0,000 25 904,008 29 600,571
DETTES
[Emprunis
Pécouvert, soncours bancaires 174 706,76] 133 081,09
[Pettes foumisseursicomptes rattachés 6132881 80 467,48
|Personnel 1 654,35 485,53
forganismes sociaux 4020474 412553
JAutres dettes fiscales 17533,89 20 533,05
rovision Congé HIDT 129 159,54 122 253,19
utres dettes Sarias. o me 65 731,84 192,89
MENBHE Dt La GURPalists REGIONALE DE TUTOUEL] 0,00 0,000 490409,85 398 268,60

au JapHsl ve TEI5 €

CoMPTES B RECTIARSATION:
nJEL.08 53,0312 03 ~ Fax 05 6366 08 83

roduits co. —APE 141 ¢ 0,0CI 283 256,96J
Eréditeurs divers

T TOTALTA TS R

TOTAL) 0,00

EPO100309 - Bilan 2009 xls

22 Date de tirage : 16/03/2010 & 15:04:03



TARM-ET-CARDNNE

12, avenue du Ganéral Sarrall
BP 188
82001 MONTALIBAN cedex

MISSION LOCALE pour 'INSERTION PROFESSIONNELLE et
SOCIALE des JEUNES de TARN ET GARONNE

N*Sirat : 40147943100074
NAF {APE) : 8988
Tenue de compbs : ELRO

oug-traltance MINIJOBS

oug-iraitance SAVOIRS DE BASE G,
QTAL SOUS-TRAITANCE 13 281,57
LOCALX Maoniauban 50 40,93
LOCALX Caussede 7 800,00
ocations mfomatiques 10 £86,40
es locations mobiléres 0.0
0,00
543,1
681
206,85
aintengnce extinctours
aintenance/Hébargement FARCOURS 3 10 682,
aintsnance PGLE EMPLO) 0,
Primes d'assurances 3838

Asaurance CNP - tndemnilés da fin de carmiérs

Documaniation généas

rals de colioques, séminaires
= B EX LGS

NCEE <
Rémunérations dintermédiaires

onoraires Commissale sux comptes

Autres honoraires

Fubliciés, publicaions, retations

fesions, réceptions

Déplacements

dhicules ML

Déplacoments formations remboursés

rais dé télécommunicationa

s postaux

rais bancaires

otisations, adhésions

niretian des ipcaux

ormaitions diverses

ormations Démarche Qualith
ATRES ICES EXTERIEURS:

ndemnités da licanclsments

ndemnités C.R.P versées & POLE EMPLCY

RESAF

RCANTEC

POLE EMPLOI

UTEX

arges ecciales sUr GF

CMITE DENTREPRISE

Part chiques dilunars

bdecine du traval

TeL R G3o. SRILRSE
SIRET 314 684 481 0UU34-APE 741 C

1

EPO100205 - Cple da Résultat 2009.ds
Drate da@ migse d jour ; 1TO30D



N MISSION 1.OCALE pour I''NSERTION PROFESSIONNELLE st
SOCIALE des JEUNES de TARN ET GARONNE

L,

TARN-ET-CARINNE
N*Simt : 4014743100074
(APE) : 88908

12, avenue du Général Sarrail
BP 186 ) NAF
82001 MONTAUBAN cedex

Tenus da compte : EURO

315 832,00
84 600,00
251 978.00

TAT - Pogles CIVES 0,00 0,00 251 747 00

veriion ETAT — POLE EMPLOI PPAE 67 782,00 43 000,00 48 000,00
ona Fonclionnamant - ETAT 70 1a0,00  s712%  Aieded & A2 ST .1

C.REGIONAL - Fonctionnemernt 204 800,00 204 500,00 148 £00,00

ubvention C.REGICNAL - Datation E nelts 2007 0,00 0,00 56 000,001
Evarition F - REGION 204 BOO,0] 1. 264 500,00] 13 204 500,00 13,00%
ubvention C.GENERAL - Foncionnemeni 282 500,00 282 500,00 20250000 |
nions Fonclionnemant - DEPT 2RI B00.0H  iegsd 282 SOD,00  10.88% 202 500,000 18.91%
Evantion MONTAUBAN - Locaix 5000 B UG, 800000 |
ors FoncHonnamant - COMMUNES & DD, 0,50 "B D00, [ B 8000000 - 0.61%
bvention Cw QUERCY CAUSSADAIS 4 000,0 4 s, I

bvention Gié GARGNNE ET CANAL 4 8285 4 B28, 6,00

Cib 500 QUERCY LAFRANGAISE

ubwention CASTELSARRASIN MOISAC

ubvention Cié QUERCY PAYS DE SERRES

bvention Ctd LOMAGNE TARN ET GARONNAISE

bvention Cié SERE GARONNE GIMONE

ons Fonchonnament - COMMUNALTES DE
MUNES '

ITAL SUBVENTIONS DE FONCTIONNEMENT

ubvantion ETAT - ACSE Primo-anivants

bvention ETAT - FIPS Axe |

vantion ETAT - FIP.J Axes [}

buantion ETAT - CUCE Contrat de vile

ons uos ~ETAT

jubventions s - REGION

ubvention C.IGEMERAL - Mini Jobs { Tmveux saizonniers

ubvention C.GEMERAL - Bourses BAFJ\

ubwenfions 3 =
Inantion MONTAUBAN CUCS Contrat de vile
ons Spdeifiniies - COMMUNES
tong PLIE — Action Accom| Emploi
ubventions PLIE -

ubwnﬂo; Spdcifiquas s COMMUNAUTES DE
> ™ i . . :

Srodula s rarcices gniileurs

ulres Lits eica 5

E SUF wmm

sur Projels Associatifs

ES SUR P 3 DIVERSES

ETAT - FIPJ Axe 3

ETAT — ACSE Ftm__

C.GEMERAL - Boursas BAFA

s Dons DEXGA

Z MUTEX - Maladias

UNML - Cammissions patitalras

bst UMIFORMATICN - Formations

bal UNIFORMATION — Salaires

LUNIFORMATION - Tutorat

ARML et auires ML

gt Jury AFPA
bt - uss Ayenir
bsi

L] — Indamnitay de licancisment

au sapltai de 7634 €

mﬂﬂ?@hﬁ"' g

TéLB563 031203 - Fa;. He ﬁ.{v 56 08 33
SIREY 314 884 451 00034 - APE 704 G

EPQ10G0309 - Cple do Fésultal 2009.xk
Date da mize & jour | 170308




@ MISSION LOCALE pour I'INSERTION PROFESSIONNELLE et
\

SOCIALE des JEUNES de TARN ET GARONNE
TARH-ET-GARDNNE 12, avenua du Général Sarrail N=Siret ; d0147943100074
BP 188 NAF {APE) : B890B
82001 MONTAUBAN cedex Tenue da compts : EURC

1109

APPORTS EN NATURE
=8 200
3 =
74 58,00
15 082
2 041
a8 172,1

—— CIORGESZW8. . ] CrARGESZ007_ )
Mairg de Caslakarrasin 15082 14 8BG,
mirk de Molssac 2 0d1 1 851,85
unauté da Cormunis du Quersy Caussadels 0,00
& -dispa h ifs LOCALEX A7 1241 18 B72.
E EMPLOI 0,00 11787
i 25 088, FIEETAL
' i T
4 i B S BT T Bl j' L BT

L ZODECAL AUDIT
oniat s Lommissaires anx co
REMBRE BE LA CaMPRGHE RESIBHALE BE T’S!?LtglfSE
au camial o 7G3H €
407, Ba Alszce Lorraine
82000 MONTAUBAN

Tél. 05 63 03 17 03 - Fax 05 63 66 03 83

SIRET 314 664 481 46034 - AFE 7410

EPO100304 - Cpte de Résultat 2009.xks
43 Pala de mise & jour | 170306
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