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ASSOCIATION INITIATIVE EMPLOI
PAYS ROYANNAIS

Siége social : 15-17 rue Louis Blériot
17 200 St Sulpice de Royan

Rapport du Commissaire aux Comptes sur les comptes annuels

au titre de Pexercice clos le 31 décembre 2009

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale du 30 juin
2004, nous vous présentons notre rapport relatif & ’exercice clos le 31 décembre 2009, sur :

- le confrole des comptes annuels de Passociation INITIATIVE EMPLOI PAYS
ROYANNALIS, tels qu’ils sont joints au présent rapport,

- lajustification de nos appréciations,

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d’ Administration. Il nous appartient, sur
la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

1. OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS :

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionne! applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
consiste & vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les €iéments
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. 1l consiste
également 4 apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues
et la présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons
collectés sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.
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Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’association a la fin
de cet exercice.

2. JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de ’article 1. 823-9 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons & votre connaissance les éléments suivants :

Le compte de résultat de I’association présente un total de chiffre d’affaires de 608 587 €. La
note de l'annexe page 14 expose les régles et méthodes comptables appliquées par
I’association pour établir et présenter les comptes annuels. Nous avons vérifié le caractére
appropri¢ des méthodes précisées et mis en ceuvre des tests pour vérifier par sondage le
traitement comptable de la facturation.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des
comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 4 la formation de notre
opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport,

1. VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES :

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la foi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes

annuels des informations données dans les rapports moral et financier et dans les documents
adressés aux membres de 1’association sur la situation financiére et les comptes annuels.

Royan, le 4 juin 2010
Pour Coriolis AEC,

Fabiéne BERTHIER
Commissaire aux Comptes
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ANNEXE

____________

COMPTES ANNUELS AU 31 DECEMBRE 2809
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(17 pages)
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INITIATIVE ENMPLO] Exercice clos le 31 décembre 2009

COMPTE DE RESULTAT

au 31/122009 au 31M2/2008

PRODUITS D'EXPLOITATION {1}
Ventes de marchandises 2477 5291
Production vendus (biens}
Production vendus (services} 606 110 527 302
Variation de stocks de livrets

: Chiffre d 'affaires net 608 587 532 592
Producfion stockée ’
Production immobilisée
Produits nets partiels sur opérations & long terme
Subventions d'exploitation 327 559 336 200
Reprises sur provisions et transfert de charges B20 715 445 892
Autres produits 20224

77 08E:

CHARGES D'EXPLOITATION {2}

Achats de marchandises 1249 1722
Variation de stocks -602 183
Achats de matiéres premigres et autres appravisionnements 23992 22483
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (a) 225 341 183755
Impots taxes et versements assimilés 46 420 42 650
Salalres et traitements 929 347 820 168
Charges sociales 217 552 207 355
Dotations aux amortissements et provisions

amortissements sur immelilisations 43 384 35079

provisions sur immobilisations

provisions sur actif ciculant 888 1824

provisions pour risques et charges 1121 7111

engagement & réaliser sur subventions atiribuées 0 0
Autres charges 24 208 21 354

] S B2 RG] i 348 BRE

RESULTAT D'EXPLOITATION - -45 904 -8 772

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transferée
Perte suppotiée ou bénéfice transfére

PRODUITS FINANCIERS

De patficipations (3)

D'autres valeurs mabiliéres et créances de l'actif immobilisé (3)
Autres intéréts et produits assimilés (3) 7 467
Reprisaes sur provisions et fransfert de charges

Différences nagalives de change

Produils nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

CHARGES FINANCIERES
Dotaticns aux amortissements
Intérats ef charges assimilées (4) 3586 1505
Différences négatives da change

Charges nettes sur cessicns de valeurs mobiliéres de placement

RESULTAT FINANCIER
(RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS
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INITIATIVE EMPLO} Exercice clos le 31 décembre 2009

COMPTE DE RESULTAT (SUITE

au 31/12/2009 au 3111272008
PROBUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 118 13267
Sur opérations en capital 8232 7813
Reprises sur provisions et transferts de charges 480 860

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements et aux provisions

e A B LAY
RESULTAT EXCEPTIONNEL -4 014 14 626
Participation des salarigés aux résultats
Impéts sur les bénéfices
TOTAL des produits 1485 922 1367 322
TOTAL des charges 1539 418 1352434
BENEFICE ou PERTE -53 497 4 887

0

(a) y compris redevances de crédit-ball mobilier ef immobilier
(1) dont produits afférents aux exercices anléneurs

(2) dont charges afférentes aux exercices antétietits

(3) dont produits concemant les entités lises

(4) doni Intéréts concernant fes enlités lises

INITIATIVE EMPLCI




INITIATIVE EMPLOI

BILAN ACTIF

Exercice clos le 31 décembre 2009

31/12/2009

311212008

Brut

Amort.& prov.

Net

Net

ACTIF IMMOBILISE

immobilisations incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche et développement
Concessions, brevets, licences,logiciets, droits & valeurs similaires
Fonds cemmercial (1)

Autres immobilisations incorporelles
Immobilisations incorparelles en cours
Avances et acompies

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et outillage indusiriels
Autres immobilisations corporelies
Immobilisations corporelles en cours
Avances et acompies

Immobilisations financiéres (2)
Participations

Créances raftachées a des participations
Titres immebilisés de ['activité de portefeuille
Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisafions financiéres

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en cours

Matiéres premiéres et autres approvisionnements
En-cours de production {biens et services)
Produits intermédiaires et finis

4076

53 801
156 629

3437

29 341
08 098

639

24 460
61 831

1463

30285
83 836

Marchandises 7 865 7 865 7 2683
Avances et acomptes versées sur commandes
Créances (3)
Clients st comptes rattachés 62 323 288 61435 132 263
Autres créances 93 929 99 929 115 230
Capital souscrit, appelé, non versé
Valeurs mobilidres de placement
Actions propres
Autres fitres
Instruments de trésorerie
Disponibilités 74 385 74 385 21 247
Charges constatéss d'avance (3) _ 3642
srn2A8 T8 279645

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des emprunts
Ecart de conversion Actlf

TOTAL GENERAL 471 754 131 763 339989 403 015

(1) Dont drolt au balf
(2) Dont & mains d'un an (brut)
(3) Dont & plus d'un an (brut)
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INITIATIVE EMPLOI

BILAN PASSIF

Exercice clos le 31 décembre 2009

31M212009

3111272008

Net

Net

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds associalifs

Pritnes d'émission, de fusion, d'apport
Ecarts de réévaluation’

Ecarts d'equivalence

Réserves :

-réserves stafutaires ou contractuelles
-réserves reglemeniees

-autres réserves

Report & nouveau

Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte)
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Provisions pour risques
Provisions pour charges

FONDS DEDIES
fonds deédiés sur subventions de fonctionnement
fonds dédiés sur dons manuels affeciés
fonds dédiés sur legs et donaticns affectés

DETTES (1)

Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunis obligataires

Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2)
Emptunts et dettes financiéres (3)

Avances et acomptes recus sur commandes en cours
Fournisseurs et comptes rattaches

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immebilisations et ccmptes rattaches
Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance (1)

165 406

160 519

41 025

39 470
101 860

3 362

60 702

25 425
111 238

4483

26

202574

Ecarts de conversion Passif

TOTAL GENERAL 339989 403014
(1) Dont & pius d'un an (a) 19 743 338 399
(1) Donf & moins d'un an {(a) 165 975 163 691

(2) Dont goncotrs bancaires courants el soldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunts pariicipatifs

(a) & l'exceplion des avnaces et acomples requs sur commandas en cours
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INITIATIVE EMPLOI Exercice clos le 31 décembre 2009

REGLES ET: METHODES COMPTABLES

ANNEXE AU BILAN ET AU COMPTE DE RESULTAT

Au Bilan avant répartition de l'exerclee clos le 31/12/2009 dent |e total est de : 339 989 Euros
et au comple dz résultat de l'exercice, présentd sous ferme de liste, el dégageant un déficki da :

-53 497 Euros
L'exercice a une durée de 12 mols, recouvrant la pérlode du 01/01/2008 au 31/12/2000.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie Intégrante des comptes annuels.

Les conventions générales comptables ont 416 appliquées, dans le respect das princlpes définls par le plan comptable général
(réglement 29-03) et e plan comptable des associations {réglement 99-01) confermément aux hypcthéses de base
§ Image fidéle
§ continuité d'exploifation
§ permanence des méthodes comptables d'un exercice & l'autre, comparabllité
§ régularité
§ shncérité
& Importance relalive
§ pudence .
et conformémént aux régles générales d'établissement et de présentation des compies annusls.

La méthode de hase retenue pour I‘évaluaiibn des éléments inscrits en comptabllité est [a méthode des céuts histerigues.
a} Immabilisations corporelles

Les immobilisations sont évaluées & leur colt d'asqulsition (prix d'achal et frals accessolres},

La nature des princlpaux investissements se préte peu & un amorlissement par composants.

Les amortissements des immebllisations non décomposées sont calculds sulvant le mode lindalre ou dégressif en fonction de
1a durée da vle prévue,

- Log'ciels de14a6ans
- Agencements de 5410 ans
- Matériels & cutillage de2310ans
- Matériels de fransport da3 &7 ans
« Cycles et motocycies da244ans
- Mobifier de bureau de 5a10ans
- Matériels de bureau de446ans

b) Créances

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. une provision pour dépréclation est pratiguée lorsque la valeur
d'Inventalre est Inférieure a la valeur compiable,

c} stocks

Les stocks sont évalués selon lsur prix d'achat et sortis selon 1a méthoda "FIFQ" (*first in, first out™), le premier entré esl le premier sordl.

d] Subventions d'investissements

Les subventlons d'investissement sont reprises au comple e résultat en proportlon de I'amort'ssement des biens qu'lls financent.
2] changement d'estimation

Cette année, afin de se metire en corrélation avec l'actualité, les paramétres de calouls des Intéréts de deparl & la retraite, ont été ajustes :

d 'age de départ 4 la retralte est passé de 60 & 65 ans
# les charges palronales ont &6 estimées & 40 %.

f] Indemnités de départ A la retralte

Le calcu! des indemnités volontalres de départ en refralte
est effectué en retenant |2 calcu) définl par la conventlon colleclive.
Le montant des engagements de retraito a la date de cléture de I'exercice social s'éléve & : 36794 €
Cette méthode da caleul résulte de la prise en compte des paramétres suivants
Table de mortallté : TV88/90
Taux d'actualisation : 2,5 %
. Méthode d'actualisatlon ; retrospective prorata temporis.
{aux de charges pafronales ; 40 %,
Initiative du départ salarié & 65 ans.
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INITIATIVE EMPLOI

IMMOBILISATIONS

Exercice clos le 31 décembre 2009

[mmobilisafions incorporelles
Frais d'établissement, de recherche ef développement
Autres postes dimmoebilisations incorporelles {logiciels)

Immohbilisations corporelles

Terrains

Constructions sur sol prepre

Constiructiens sur sol d'autrul

Installations générales, agencements et aménagements des consiructions
Installations techniques, matériel et outillage industriels
Installations générales, agencements et aménagements dlvers
Matériel de transport

Matériel de hureau et informatigue, mobilier

Emballages récupérables et divers

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Immebilisations financiéres
Participations évaluées par mise en équivalence
Autres participations

Autres titres Immobllisés

Préts et autres immoblilsations financiéres

TOTAL 1
TOTAL 1l

TOTAL I}z

TOTAL IV[:

50172
308
144 308
22 967

3629

11.661
592

17:788]"

OTAL GENERAL:{LEHHERY,

Immobilisations incorporelles
Frals d'établissement, de recherche et développement
Autres postes d'immobilisations incorporelies {logiciels)

TOTAL |
TOTALI

Immobilisations corporelles

Terrains

Consiructions sur sol propre

constructions sur sol d'autrui

Installations générales, agencements et aménagements des constructions
Installations techniquas, matériel et cufilage Industriels
Installations générales, agancements et aménagements divers
Matériel de transport

Matérie! de bureau et informatique, mobhilier

Emballages récupérables et divers

Immobiiisations cerporelles en cours

Avances et acomptes

Immobilisations financiéres
Particlpations &valuées par mise en equivalence
Autres participations

Autres titres Immobilisés

Préts et aufres immobilisations financidres

19 906

53 801
308
136 062
23 558

TOTAL Il
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INITIATIVE EMPLOI

AMORTISSEMENTS

Exercice clos le 31 décembre 2009
|
|

Immobklisations incorporelles
Frals d'établlssement, de recherche et développament
Autres postes d'immobilisations Incorporelles (loglclels)

TOTAL |
TOTAL i

Immabilisations corperelles

Tarralns

Constructlons sur soj propre

constructlans sur sol d'autrul

Installations générales, agencements et aménagements des constructions
Ingtallations technlques, matériel et outillage industrials
Installations générales, agencements et aménagements divers
Matériel de transport

Matériel de bureau et [nformaficue, mobliier

Emballages réocupérables ot divers

Immokitlsations corporelles en cours

Avances st acomptas

9 454 29 341
28 194

30 246 18 755 80824
2832 17 079

TOTAL N[

L TOTAL GENERAL { 1HL€NIH

rheitissdrmen

Immebilisations incerporelles

Frals d'établlssement, de racherche et développoment TOTALI

Autres postes dimmobillisations Incorporelles (logicists) TOTAL 1l

Immobiiisations corporelles

Terrains

Constructions sur sof propre

Constructions suir sol d'autrul

Installaticns générales, agencements et aménagements des constructions

Installaticns techniques, matériel et autlllage industriels 9 454
Instaliaticns générales, agencements et aménagements divers 28
Matérle! de fransport 30 245
Matériel de bureau et Informatique, mebllar 2832

Emballages récupérables et divers
Immobilisatians corporeiles an cours
Avances et acomples

TOTAL ..

CTOTAL GENERAL (FilElF I

INITIATIVE EMPLO}
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INITIATIVE EMPLOI

PROVISIONS INSCRITES AlJ BILAN

Exercice clos le 31 décembre 2009

provisions réglementées
Provislons pour reconstitution glsements minlers et pélroliers
Provisions pour invesilssements
provislons pour hausse des prix
Amorllsssements dérogatelres
Dont majoratlons exceptionnellss de 30 %
Provislons fiscales pour implantation & 'étranger av., 01/01/92
Provisions fiscales pour implantation a I'étranger ap, 01/01/82
Provislens pour préts d'installation
Aulres provisions réglemnenlées
TOTAL |
Provisions pour risques et charges
Provisions pour lillges
Provisions pour garaniies donndes aux clients
Provisions pour pertes sur marché a terma
Provislons pour amendes et pénalilés
Proviglong pour pertes de change
Pravisicns pour pensions et cbligations slmilalres
Provisians pour impots
Provislons pour renouvellement des Immobiilsations
Provisions pour grosses réparafions
Provislons pour charges scclales et fiscales sur congés payés
Autres provislons peur risques et charges

Provisions pour dépréciations

Sur immebilisations incorporelles

Sur immobllisations corporelles

Sur titres de particlpation

Sur fitres mis en équivalence

Sur autres Immobilisations financléres

Sur sfocks et en-cours

Sur compte clients

Autres provislons pour dépréciations
ToTAL Il

25 583

11211

36 794

TOTAL |-

28 EB3)

888 1824

TIALGENERALHIE]

- d'axploltation
Dont delations et reprises ; -financiéres
-exceplionnelles

12098 1824

[Titres mis en équivalence : montatn de {a dépréclation do 'exercice (Art, 38-1-5 du CGl)
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INITIATIVE EMPLOI Exercice clos le 31 décembre 2009

FONDS DEDIES

Sousstotal:

INITIATIVE EMPLOI




INITIATIVE EMPLCI

Exercice clos le 31 décembre 2009

ETAT DES CREANCES ET’ DES DETTES

De I'actif immobilisé

Créances rattachées & des participations
Prats (1) (2)

Autres immobilisations financléres

De l'actif circulant

Clients douteux ou litigieux

Autres créances cllents

Créances représentativas de titres prétés
Personnel et comptes rattachés

Sécurlts sociale et autres organisimes sociaux
Impdts sur les bénéfica

Taxe sur ja valeur ajoutéa

Autres impdts taxes et versements assimilés
Divers

Groupes et assoclés (2)

Déhitaurs divers

7188

ase 888
61 435 61 435

4 081 4081
460 460

95 388 95 388
2258 2 288

7158

Charges constatées d'avance

(1) Dont préts accordés en cours d'exercice
(1) Dont remboiirsements oblenus en cours d'exercice
{2) Préts et avances sonsentis aux assogigs

Emprunts obligatoires convertibles (1)

Autres emprunts obligatoires {1}

Emprunts et dettes auprés d'établissments de crédit : (1)
-& un an maximum  ['origine

-3 plus d'un an & l'origine

Emprunts et dettes financidras diverses (1) (2)
Dépdts et cautionnements regus

Fournisseurs et comptes rattachés

Parsonnel et comptes rattachés

Sécurité sociale at autres organismes socialix
impdts sur les bénéfices

Taxe sur la vaieur ajoutés

Obligations cautionnées

Autres impdts taxes et versements assimilés
Detles sur immobilisaiions et comptes rattachés
Groupes et associés (2)

Autras dettes

Dettas représentatives ds titras empruntés
Produits constatés d'avance

38 685 18 942 19 743
2 340 2340

39 470 39470

31162 31 162

70 698 70 698
3362 3362

(1) Emprunts souscrits en cours d'exercice
(1) Emprunts rembousés en cours d'exercice
(2) Emprunts, deffss conlraclés aupras dos associgs

20 319
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FACTURES
AVOIR A OBTENIR A ETABLIR

AUTRES

INITIATIVE EMPLOI Exercice clos e 31 décembre 2009

PRODUITS A RECEVOIR

ANNEXE LIBRE

DDTEFP-"aide a 'accompagnement-solde subvention 2009
CONSEIL REGIONAL-subvention "contrat de terrifoire”-sclde 2009
CONSEIL GENERAL-subvention/cenvention 09-4-0-5036-solde 2009-évenementiel
CONSEIL GENERAL-subvention/convention 09-4-0-8037-solde 2009-ARVERT
CONSEIL GENERAl-subvention "alde aux postes” /convention §9-4-0-8037-solde 2008-ARVERT
CONSEIL GENERAL-subvention “aide aux postes" /convention 09-4-0-8036-solde 2C09-évenementiel
AVISE-remboursement interventicn CORSE/F,CHARRIER
CHANTIER ECOLE-remboursement déplacements/F. CHARRIER-déc.08
CHANTIER ECOLE-remboursement déplacements/F.CHARRIER-sept.09
CHANTIER ECOLE-remboursement déplacements/BOURSIER Juin.C9
CHANTIER ECOLE-remboursement déplacements/BOURSIER déc.09

CHANTIER ECOLE-remboursement déplacements/F.CHARRIER-nov.09

CHANTIER ECOLE-remboursemant déplacements/F.CHARRIER-sept.09
CONSEIL GENERAL-remboursemeant déplacements/F.CHARRIER-vol CORSE

CHANTIER ECCLE-remboursement déplacements/F.CHARRIER-sept.09
CPAMAWAREMBOURG-arrét du 14 au 31/1209
MUTUELLE DE POITIERS-LUDIX AT 286 E-HASSON
MUTUELLE DE POITIERS-LUDIX S 881 Q-FILLON
MUTUELLE DE POITIERS-LUDIX S 861 Q-NEGRI
UNIFORMATION-GRETA/DUWATTEZ-CACES mars 09-F.30
UNIFORMATION-GRETA/GUYON-électricité-mars 09-F.173
UNIFORMATION-GRETA/MOUFFLET-&lectricité-mars 09-F. 173
UNIFORMATION-CREAHI-TUTORAT 1/-sept-nov 09
UNIFORMATION-GRETA-"gestes et postures"/-mars-nov 10-F.180+551+550
UNIFORMATION-MOULIN THEATRE-janv 08-F.08/10
UNIFORMATION-GRETA-"anglais"/-mars-oct 09-F.431+432+433
UNIFCRMATION-GRETA-"second oeuvre"fjuill.09-F.545
UNIFORMATION-HOMMES & SAVOIRS -"compétences clés"-mai-déc.08-F, 186+187+241+274+287+304
AFPA-déplacements/M, BOURSIER-05/11/09

locations cyclos-dec.Co
réparation LUDIX S 881 Q/ffranchise FILLON
remboursement LUDIX AT 286 E-volffranchise HASSON

CER-F.561101472311

Crédit d'impd&t-taxe sur les salaires 2009

TOTAL

TOTAL

TOTAL

13 750
39 000
8318
2108
1186
2414
3049
258
255
280
279
255
241
464
212
236
680
186
380
270
370
370
1068
3420
3021
4750
3600
5633
324

95 375

974
120
120

1214

12

i2
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" INITIATIVE EMPLOI

FACTURES NON PARVENLIES CHARGES A PAYER

CHARGES A PROVISIONNER

=
=

AVOIR
& ETABLIR

Exercice clos le 31 décembre 2009

CHARGES A PAYER

ANNEXE LIBRE

dépdts des comptes 2009 au journal officiels
AGIOS TRIM4/2009

FRAIS bancaires 12/08

Dépbts livrets- Henniquau

EDF-F393598

CNASEA-trop pergu/BRIGOU-06-12/09
CNASEA-trop pergu/CARRERAS-11/09
CNASEA-trop percu/BELAIB-08-12/09
CNASEA-trop perguW/MARCEILLIE-11/09
CNASEA-trop pergu/BRICOU12/09
CNASEA-trop pergu/JUGLAS-08-12/09
CNASEA-trop perguMAREMBOURG 08-12/09
CNASEA-rop pergu/BOURGOIN 09-12/09
CNASEA-trop pergu/GIRAUD-06-12/09
CNASEA-trop perguVAN OOST NICOLAS -07-12/09
CAF-trop pergu/JUGLAS 11/09

CAF-trop percu/GIRAUD 11/09

CORIOLIS- Comissariat aux comptes soide 2009
BOURSIER M-déplacements commission LEA-dec 09
BOURSIER M-déplacements -nov-déc 09

RIAH |-déplacements 04/08-01/12/09

LUCAZEAL G-déplacements 27/11-22/12/09
CHAILLOUX D-déplacements 01-22/12/09
PONCELET N-déplacements -sept 09

MOUTON M-déplacements -nov-déc 09

MORISSEAU Ju-déplacemsnts -oct-déc 09

LYS E-déplacements/formation -oct-déc 09
CHARRIER F-déplacements -oct-dec 09

CHARRIER F-déplacements/chantier école -déc 09
CHARRIER F-déplacements -oct-déc 08

SORLUT O-déplacements -déc 09

UNION des commergants ST GEORGES-CHALETS/JUMPING 2009
régularisation/ventes livrets /TALMONT

OT ST GEORGES-commissfon/livrets 2009

CER F.561101474910

Provision congés payés

Provision charges sur congés payeés
Pravision heures a réglariser

Provision charges / heures a régulariser
Uniformation - apurement 2009

TOTAL

TOTAL

TOTAL

50
349
13
28
18
128
35
337

695
647
4138
84
42
63
373

3362

2 691
279
41
16

24
63
30
148
236
909
1605
258
185
29
880
84
24
57

7 560

26 004
11 701
5158
2148
10673
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Exarcice clos le 31 décembre 2009

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

ANNEXE LIBRE

Location Nestle VWaters

Abonnement Ash

Abonnement Revue Fiduciaire-Comptabilite
Abaonnement Revue Fiduciaire-Dico Payes
Abonnement EDF

MUTUELLE de POITIERS-ludix AT 286 E
MUTUELLE de POITIERS-ludix S 881 Q
CIEL PAYE abonnement maintenance
CIEL PAYE abonnement maintenance
CIEL COMPTA abonnement maintenance
calendrier PTT

Abonnement SFR

Abonnement INTERNET

LIGNE France TELECOM

01/01/2008
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2008
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
28/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009
01/01/2009

28/07/2010
10/11/2010
28/02/2010
30/09/2010
28/02/2010
04/01/2010
04/01/2010
27/01/2010
26/01/2010
03/08/2010
31/12/2010
28/01/2010
25/08/2010
07/04/2010

341
104

140
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Exercice clos le 31 décembre 2009

PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

ANNEXE LIBRE

INITIATIVE EMPLOI




INITIATIVE EMPLOI

ETAT DES SUBVENTIONS

ANNEXE LIBRE

Exercice clos le 31 décembre 2009

CONSEIL REGIONAL "conirat de territoire"-accompagnement 78 000 78 000

CONSEIL GENERAL "aide a la mobilits"-RMI -encadrement 20000 20000
"gvenementiel"-encadrement 21 060 21080

"gvenementiel'-alde au poste {CA) 11 900 11 900

"ARVERT"-encadrement 7020 7020

"ARVERT"-aide au posie (CA} 5078 5079

AGGLOMERATION ROYAN ATLANTIQUE "aide a la mobilité"-fenctionnement 28 000 28 000
"évenementiel"-fonctionnement 129 000 129 000

DIRECTION DEPARTEMENTALE "évenementiel’-aide  'accompagnement 15 000 15000

" |DU TRAVAIL DE L'EMPLOI ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE "ARVERT"-accompagnemant 12 500 12 500
-3327.559]:

ETAT DES SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

ANNEXE LIBRE

"EMETTEUR

INITIATVE EMPLO!
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INITIATIVE EMPLOL Exercice clios le 31 décembre 2009

TABLEAU DE VARIATION DES FONDS PROPRES

ANNEXE LIERE

fonds associatifs sans droit de reprise 160 519 4 887

165 406

dotation

écart de réevaluation

fonds associatifs avec droit de reprise

réserves

repert & nouveall

résultat comptable de l'exercice 4 887 -53 497 4 887

-53 497

Subvention d'lnvestissemant non renouveiable par
organisme 9 451 3 882

5 568

provislons réglementées

droit des propriétaires (commeodat)

TABLEAU D'AFFECTATION DE LEXEDENT DISPONIBLE
DE 'ANNEE PRECEDENTE

ORIGINES
Résultat comptable de 'année précedente définitivement acquls
report a nouveau antérieur
prélevement, le cas échéant, sur les réserves dont notamment :
reprise de fonds antérleurement affectés aux projets associatifs

AFFECTATIONS

report 4 nouveau débiteur
réserves (dont celle pour le projet assoclatif)

4 887

fonds associatif sans drolt de reprise . ~ 4887
RRRSRRRE e IR H T oy o TTABET.
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INITIATIVE EMPLOI Exercice clos le 31 décembre 2009

a) Meilleures rémunérations

Selon la loi 2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a 'engagement éducatif, les
rémunérations des 3 plus hauts cadres dirigeants bénévoles et salariés ainsi que leurs avantages

en nature g'élévent 4 0 €, car les membres du bureau ne pergoivent aucune rémunération ni
avantage.

b) Effectif
En 2009, l'effectif moyen en ETP représente : 49,74  alors qu'en 2008 il était de 43,41

b} Evaluation des droits individuels & la formation au 31/12/09

Les 51 salarigs présents au 31/12/09 tolalisent : 2 828 heures de DIF acquises

INITIATIVE EMPLOI 28
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