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GRrRouUPE Y - BOISSEAU

B CABINETS PARTENAIRES

L
Soclété d’Expertise Compiabla et de Commissariat aux Comptes
Inscrite au Tableau de I'Ordre de fa Region Poilou-Charentes-Vendée
Membre ds la Compagnie Régionale da Paitiers

ATTESTATION

Dans le cadre de la mission de présentation des comptes annuels de la MAISON DE
L’EMPLOI DE LA ZONE D’EMPLOI DE LA ROCHE SUR YON ET DU CENTRE
VENDEE, pour l'exercice du 1% janvier 2009 an 31 décembre 2009, et conformément
a nos accords, nous avons effectué les diligences prévues par les normes de présentation

définies par 1'Ordre des Experts-comptables.

A la date de nos travaux, qui ne constituent pas un audit, et a l'issue de ceux-ci, nous
n'avons pas relevé d'éléments remettant en cause la cohérence et la vraisemblance des

comptes annuels.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

Total du bilan 42075174 €
Chiffre d'affaires 0.00 €
| Résultat net comptable 000€ |

Fait 4 LA ROCHE-sur-YON
Le 28 mai 2010

7 |

Berniard GRO
Expert-comptable

B 53, avenue Emile-Beaussire
BP 243

85400 LUCON
Ték : 02 51 56 02 78 - Fax : 02 51 56 97 47
E-mafl ; contactlucon@groupey.fr

laternet @ hitp/fwww.groupey-boisseau.fr

B SIEGE SOCIAL
52, rue Jacques-Yves Cousteau
Batiment A - BP 409
85010 LA ROCHE-SUR-YON Cedex
Tél : 0251622201
Fax: 0251622043
E-mail : contact.lzrochie@groupey.fr

S.A.S. au capital de 138 540 € - SIREN 786 443 994 RCS La Roche-sur-Yon



3

ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

Bilan actif

Page 1

Brut

Amort. & Prov.

31/12/09 31/12/08

ACTIFS IMMOBILISES
Immobilisations incorporelles

Frais d'établissements

Frais de recherches & développement

Concessions, brevets, licences, ...

Fonds commercial (1)

Autres

Immeobilisations incorp.en cours

Avances et acomptes

Immobilisations. corporelles

Terrains

Constructions

Instal. techn., matériel & outil. indust.

Autres

Immobilisations grevées de droit

Tmmobilisations corporetles en cours

Avances et acomptes

Immobil. financiéres (2)

Participations

Créances ratt. 4 des participations

Titres imm. de l'activité portefenille

Autres titres immobilisés

Préts

Autres

TOTAL 1

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Matiéres prem. et autres approvision.
Fn-cours prod. (biens et services)(a)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises
Avances et acomptes sur commandes
Créances (3)
Usagers et comples rattachés
Autres
Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

108 956
126 055

190 780
3959

19 020

108 956 186 388

126 055 - 149327

190 780 114 956
3959 24 038

TOTAL I

429 751

429 751 493 731

Charges a répartir sur plus. exer. (III)
Primes de rembours. des empr. (IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL (I+1I+ I+ IV+V)

429 751

429 751 493 731

ENGAGEMENTS RECUS
Acceptés par les organes compétents
Autorisés par l'organisme de tutelle
Dons en nature restant a faire

(1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an (brut)
(3) Dont a plus d'un an

(a) A ventiler, Ie cas échéant entre biens, d'une part, et services d'autre part.
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

- Bilﬁll 'passif Page 2
31/12/09 31/12/08
FONDS ASSOCIATIFS
Fonds propres
Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves
Report a nouveau (a)
Résultat de I'exercice [excédent ou déficit] (b)
Awutres fonds associatifs
Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- -Legs et donations
- Subventions d'investissement sur biens renouvelables
- Résultats sous contrdle de tiers financeurs (a)
_ Ecart de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Droit des propriétaires (commodat)
TOTAL I
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Provisions pour risques 10 000
Provisions pour charges
TOTAL II 10 000
FONDS DEDIES
Sur subventions fonctionnement 279 260 362 926
Sur autres ressources
TOTAL III 279 260 362 926
DETTES (1) (d)
Emprunts obligataires convertibles
Emprunts et dettes auprés des établissement de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers (3)
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés {c) 119 051 85094
Dettes fiscales et sociales 31439 35710
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés -
Autres dettes
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance
TOTAL IV 150 491 120 804
Ecarts de conversion Passif V
TOTAL GENERAL (I+H + I+ IV +V) 429 751 493 731
ENGAGEMENTS DONNES
(1) Dont 4 plus d'un an - Dont 4 moins d’un an
(2) Dont cbe et soldes créditeurs de banques
(3) Dont emprunts participatifs
(a) Montant entre parenthéses ou précédé du signe (-) lorsqu'il s'agit de déficits reportés.
(b) Montant entre parenthéses ou précédé du signe (<) lorsqu'il s'agit d'un déficit.
(c) Dettes sur achats ou prestations de services.
(d) A l'exception, pour l'application du (1), des avances regues sur commandes en cours.
03343
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ASS MAISON DE L EMPLOIL

Comptes annuels au 31/12/2009

Compte de résultat

Page 5

du 01/01/09
au 31/12/09

du 01/01/08
au 31/12/08

Variation

en valeur

en %

PRODUITS D'EXPLOITATION (1)

Ventes de marchandises
Production vendue {biens et services) (a)

montant net du CA dont a l'exportation

Production stockée (b)

Production immobilisée

Subventions d'exploitation

Reprises sur prov., amort. et trsf. de charges
Cotisations

Autres produits (hors cotisations)

410 181
36 346

3

478 739
23124

3

- 68557
13222

-14,32
57,18

-8,94

TOTALI

446 530

501 866

- 55338

-11,03

CHARGES D'EXPLOITATION (2)

Achats de marchandises (c)

Variation de stock (d)

Achats de matiéres p. et autres approv.(c)

Variation de stock {d)

Autres achats et charges externes

Impbts, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

Dotations aux amort., prov. et engagements:
Sur immob.: dotations aux amort. (¢)
Sur immob.: dotations aux provisions
Sur actif circulant: dotations aux prov.
Pour risques et charges: dot. aux prov.

Autres charges

222 009
13 066
153 103
58 436

11 706

210952
5795
125711
48583

11057
7271
27 391
9 852

11 700

5,24
125,47
21,79
20,28

201390,0
2

TOTAL I

458 322

391 048

67273

17,20

RESULTAT COURANT NON FINANCIER (I-1)

- 1179

119 817

- 122 609

-110,64

Quotes-parts de résultat sur opérations
faite en commun:

Excédent ou déficit transféré IT1
Déficit ou excédent transféré IV

PRODUITS FINANCIERS

De participations

D'autres VM, créances de l'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur prov. et transferts de charges
Différences positives de change

Produits nets sur cessions de VMP

1390

1063

327

30,81

TOTAL YV

1390

1063

327

30,81
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ASS MAISON DE L EMPLO!I

Comptes annuels au 31/12/2009

- Compte de résultat suite

Page 6
du 01/01/09 du 01/01/08 Variation
aun 31/12/09 au 31/12/08 en valeur en %

CHARGES FINANCIERES

Dotations aux amort. et aux provisions

Intéréts et charges assimilés

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de VMP
TOTAL VI
RESULTAT FINANCIER (v-vy) 1390 1 063 327 30,81
RESULTAT COURANT (-IHII-IV4V-VI) - 10400 111 880 - 122281 -10%,30
PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion 85171 85171

Sur opérations en capital

Reprises sur prov. et transferts de charges 10 000 10 000
TOTAL VII 95171 95171
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion 67 67

Sur opérations en capital

Dotations aux amort. et aux provisions 10 000 - 10000 -100,00
TOTAL VIII 67 10 000 - 9932 -99,33
RESULTAT EXCEPTIONNEL (vu-viip 95 104 - 10000 105 104 1051,04

Impéts sur les bénéfices (IX)
+ Report de ress. non wil. des exerc. antérieurs (X)
- Engagements a réaliser sur ressources affectées (XI) 84 703 101 880 - 17 177 -16,86
TOTAL DES PRODUITS +I+V+VII+X) 543 093 502 929 40 163 7,99
TOTAL DES CHARGES (II-+IV+VI+VIII+IX+XI) 543 093 502 929 40 163 7.99
EXCEDENT OU DEFICIT
EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS
VOLONTAIRES EN NATURE

Produits

Bénévolat

Prestations en nature 87977 143 112 - 55135 -38,53

Dons en nature 44 090 43 451 638 1,47

TOTAL 132 067 132 067

Charges

Secours en nature

Mise a disposition gratuite des biens 44 090 43 451 638 1,47

Personnel bénévole 87 977 143 112 - 55135 -38.53

TOTAL 132 067 132 067

(1) Dont produits aff. & des exerc. antérieurs

(2) Dont charges aff. 4 des exerc, antérieurs .

(a) A inscrire, le cas échéant, sur des lignes distincte

(b) Stock final moins stock initial - montant de la variation en moins entre parenthéses ou précédé du signe (-).

{c) Y compris droits de douane

(d) Stock initial moins stock final : montant dé la variation en moins entre parenthéses ou précédé du signe (-).

(e) Y compris éventuellement dotations aux amortissements des charges 3 répartir

GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

. Détail du compte de résultat

Page 8
Charges d'exploitation dun 01/01/09 du 01/01/08 Variation Var, en
au 31/12/09 au 31/12/08 en valeur o
absolue ¢
604200 Prestat. plie-p6le adm. partagé 12 445,92 12 510,94 (65,02) -0,52
604210 Prestat. plie-plate forme accueil 57 554,05 (57 554,05) -100,00
604211 Mise a dispo acceuil miss 13 051,95 13 051,95 N/A
604212 Mise a dispo mr pierre mi 17 517,02 17 517,02 N/A
604220 Prest plie mise a dispo a 37 440,00 1 560,00 35 880,00 N/S
604230 Plie prest observatoire d 277224 2 187,60 584,64 26,73
604300 Prestat. adepy 9 500,00 5 790,00 4 110,00 70,98
604400 Prestat, mission locale 30 000,00 25 000,00 5 000,00 20,00
604600 Prestations auto ecole sociale 14 420,13 9 055,00 5365,13 59,25
604700 Oestv 6 833,33 5 166,67 1 666,66 32,26
604800 Ergone 4 876,82 2 438,46 2 438,36 100,00
604900 Prestat. diverses 3572,70 2 663,24 909,46 34,15
604910 Dhr 3 000,00 3 000,00 N/A
604920 Format pro 16 000,00 16 000,00 N/A
606300 Achats de petit équipement 726,69 8 869,76 (8 143,07) -91,81
606400 Achats fournitures administratives 272640 2 091,86 634,54 30,33
613500 Locations mobiliéres 645,05 4 150,34 (3 505,29) -84.46
615600 Maintenance 7 504,31 1917,03 5 587,28 291,46
616000 Primes d'assurances 1002,06 791,81 210,25 26,55
618100 Documentation générale 2 195,50 3272,26 (1 076,76} -32,01
618500 Formations en interne 4 371,08 (4371,08) -100,00
621100 Personnel intérimaire 375925 (3 759,25) -100,00
621200 Personnel extérieur 4 1'association 853,72 (853,72) -100,00
622600 Honoraires expert comptable 6 031,68 6 699,99 (668,31) -9.97
622620 Honoraires commissaire aux comptes 3242,40 2 588,00 654,40 25,29
623100 Annonces et insertions 6 212,76 6 377,43 (164,67) -2,58
623101 Site internet maison de l'emploi 23 441,60 (23 441,60) -100,00
624100 Transports sty 217,90 728,20 (510,30) -70,08
625100 Voyages et déplacements 7 191,99 4 301,03 2 890,96 67,22
625700 Réceptions 1799,85 3 258,16 (1458,31) -44,76
626100 Affranchissements 1372,31 1777,16 {404,85) 2278
626200 Téléphone 2 147,61 1201,11 946,50 78,80
627000 Services bancaires 57,15 80,21 (23,06) -28,75
628100 Cotisations 4 606,05 3 996,05 610,00 15,27
628200 Adhésion contrat balises 2 500,00 2 500,00
Autres achats et charges externes 222 009,32 210 952,01 11 057,81 524
631100 Taxe sur les salaires 7 302,00 5 058,00 2 244,00 44,37
633300 Formation continue 5 764,90 737,41 5027,49 681,78
Impdts, taxes et versements assimilés 13 066,90 579541 727149 12547
641100 Salaires 155 321,11 120 163,79 35 157,32 29,26
641200 Congés payés (2 218,00) 5 548,00 (7 766,00) -139,98
Salaires ef traitements 153 103,11 125 711,79 27 391,32 21,79
GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes anmels au 31/12/2009
- Détail du compte de résultat Page 7
Produits d'exploitation du 01/01/09 du 01/01/08 Variation  Var.en
an 31/12/09 au 31/12/08 en valeur o
%o
absolue
740100 Subvention ministére de 'emploi 353 931,20 433 739,00 (79 807,80) -18,40
740200 Subvention ccpy 45 000,00 45 000,00
740300 Subvention ddte 11 000,00 11 000,00 N/A
740310 Particip des entr. cellul 250,00 250,60 N/A
Subventions d'exploitation 410 181,20 478 739,00 { 68557,80) -14,32
791400 Tranferts de charges sur salaires 13 731,43 7 104,74 6 626,69 93,27
791410 Convention direction partagée 22 615,00 16 019,28 6 595,72 41,17
Reprises sur provisions, amort. et transfert 36 346,43 23 124,02 1322241 57,18
de charges
758000 Produits divers gestion courante 3,26 3,58 {0,32) -8,94
Autres preduits (hors cotisations) 3,26 3,58 ( 0,32) -8,%4
TOTAL I 446 530,89 501 866,60 ( 55 335,71) -11,03
GROUPE Y BOISSEAU 03343
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009 |
Détail du compte de résultat Page 9
645100 Cotisations & l'urssaf 39 044,17 30 200,47 8 843,70 29,28
645200 Cotisations aux mutuelles (885,00) 2172,00 (3 057.,00) -140,75
645320 Cotisations agirc 1 663,56 2 169,46 (505,90) -23,32
645321 Cotis.arrco 8 205,09 6 010,19 2194,90 36,52
645330 Cotis.ipsec 3291,51 277764 513,87 18,50
645400 Cotisations aux assedic 6 589,33 4952,75 1 636,58 33,04
647500 Meédecine du travail et pharmacie 527,44 301,39 226,05 75,00
Charges sociales 58 436,10 48 583,90 9 852,20 20,28
654400 Pertes sur créances antérieures 11 704,72 11 704,72 N/A
658000 Charges diverses gestion courante 1,85 5,81 (3,96) -68,16
Autres charges 11 706,57 5,81 11 700,76 2013900
2
TOTAL 11 458 322,50 391 048,92 67273,58 17,20
TOTAL III ( 11791,61) 110 817,68 ( 122 609,29) -110,64

GROUPE Y BOISSEAU 03343
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
~Détail du compte de résultat Page 10
Produits financiers du 01/01/09 du 01/01/08 Variation Var. en
au 31/12/09 au 31/12/08 en valeuy o
absolue ?
767000 Produits nets s/cessions vinp 1 390,80 1 063,21 327,59 30,81
Produits nets sur cessions de VMP 1 390,30 1 063,21 327,59 30,81
TOTALYV 1 390,80 1 063,21 327,59 30,51
RESULTAT FINANCIER (V-VI) 1 390,80 1063,21 327,59 30,81
RESULTAT COURANT avant impbts (I- ( 10 400,81) 111 880,89 ( 122 281,70) -109,30
H+NI-TV+V-VI)
GROUPE Y BOISSEAU 03343
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ASS MAISON DE L EMPLCI Comptes annuels au 31/12/2009

. Annexe Page 13

SOMMAIRE

REGLES ET METHODES COMPTABLES

- ETAT DES ECHEANCES, CREANCES ET DETTES

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

PRODUITS A RECEVOIR

CHARGES A PAYER

CHARGES CONSTATEES D’AVANCE

7 EMPLOIS ET EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

- TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels an 31/12/2009

1

Engagement de retraite

Aucune évaluation de indemnité de départ en retraite n’est effectuée, celle-ci étant considérée comme non significative a la
cldture de 1’exercice.

Fonds dédiés

En application de la convention signée avec le Ministére de ’Emploi ¢t en égard 4 son caractére pluriannuel, les fractions de
subventions attribuées au titre de chaque année et non consommeées a la date de clSture, sont affectées en « Fonds dédiés »,
conformément aux régles du plan comptable associatif. Eu égard aux précisions apportées ci-dessus sur le changement de
méthode comptable, les soldes des 20% des subventions annuelles non pergues ne sont pas inclus dans le solde des fonds dédiés
au 31 décembre 2009,

Autre précision sur les fonds dédiés :

La circulaire DGEFP du 26 juin 2009 stipule que si « la maison de emploi n'a pas consommé les erédits gqui Iui ont déja été
versés au titre de I'année considérée (soit 80% de la subvention Etat) elle a la possibilité de les reporter sur exercice suivant
dans la limite des 80%, et en justifiant la consommation lors du compte rendu financier de 'année suivante.

A la lecture de cette convention il apparait que les fonds dédiés 2007 et 2008 (correspondant 4 la part de Ia subvention percue
soit 80%) seraient en théorie définitivement perdu 4 la cldture de Fexercice 2009 pour la part non consommeée. Cependant un
Procés Verbal du bureau de la MDE du 5 octobre 2009, s’appuyant sur 1’avis du Directeur Départemental de I’Emploi et de 1a
formation Professionnelle, valide la possibilité d’utiliser ces fonds au dela du 31 décembre 2009,

Tableau de suivi de 1a subvention du Ministére de I’Emploi

Année Subvention Subvention Subvention versée| Subvention non Subvention Fonds dédiés
globale (100%) comptabilisée (80%) versée (20%) consommeée
(1) (2) (3)=({1)-(2)
2007 408 108,00 408 108,00 326 486,40 81 621,60 147 062,49 179 423,91
2008 433 738,00 433 739,00 346 991,20 86 747,80 331 858,11 15133,09
2009 442 414,00 353 931,20 353 931,20 88 482,80 269 227,87 84 703,33
Totaux ] 1 284 261,00 1195 778,20 1 027 408,80 256 852,20 748 148,47 279 260,33

Autres éléments significatifs

La Maison de I'Emploi a signé avec le Ministére de I’Emploi, de la cohésion sociale et du logement une convention
pluriannuelle d’objectifs en date du 25 avril 2007. Cette convention a pris effet au 1¥ janvier 2007 pour une durée de 4 ans.

Au cours de Iexercice 2008, une demande de subvention avait été lancée en réponse 3 1’axe 4 du programme opérationnel du
Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) Objectif « compétitivité régionale et emploi ». La subvention totale
percue sur I’exercice 2009 s’éléve & 85 171,50 euros et a été comptabilisé en totalité en produits exceptionnels compte tenu que
les charges faisant ’objet du financement ont été engagées sur 2008,

GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009

Régles et méthodes comptables Page 14

Changement de méthode comptable :

La circulaire de la Délégation Générale & ’Emploi et 4 la Formation Professionnelle (DGEFP) en date du 26 juin 2009 a
précisé les modalités de paiement de la subvention du Ministére de ’Emploi dans le cadre de la convention pluriannuelle
d’objectifs. Cette circulaire indique notamment qu* « en 1’absence d’une justification détaillée, le solde de la subvention a
recevoir au titre d’une année, correspondant 2 20% de la subvention, ne peut faire ’objet d’un versement ». S’agissant d’un
changement de méthode induit par une modification de la réglementaticn, le solde de la subvention & recevoir au titre des
années 2007 et 2008 a ¢té annulé & ’ouverture de Pexercice directernent en confrepartiec des fonds dédiés pour un montant de
168 369,40 €. De plus le solde de la subvention 2009 non pergue au titre de I’exercice clos au 31 décembre 2009, soit
88 482,80 € n’est pas provisionné, ’association n’étant pas en mesure de justifier de dépenses supplémentaires.

Régles et méthodes comptables

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base suivantes :

» continuité de I’exploitation,

* indépendance des exercices,

et conformément aux régles geénérales d’établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour I’évaluation des éléments inscrits en comptabilité est 1a méthode des cofits historiques.

Le principe comptable de la « Permanence des méthodes » n’est pas respecté compte tenu du changement de méthode énoncé
précédemment.

Valeurs mobili¢res de placement

La valeur brute est constituée par le cofit d’achat. Lorsque la valeur d’inventaire est inférieure & la valeur brute, une provision
pour dépréciation est constituée du montant de la différence.

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la valeur
d’inventaire est inférieure 4 {a valeur comptable.

Produits a recevoir

Le poste « Autres créances » enregistrait notamment, & la cléture de I’exercice précédent, le solde de la subvention & recevoir
(20% de ia subvention annuelle) du Ministére de 1’Emploi au titre du budget 2007 & hauteur de 81 621.60 euros, et au titre du
budget 2008 2 hauteur de 86 747.80 euros, selon la convention pluriannuelle d’objectifs en date du 25 avril 2007.

GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009

 Régleset méthodes comptables | s

Engagement de retraite

Aucune évaluation de I'indemnité de départ en retraite n’est effectuée, celle-ci étant considérée comme non significative 4 la
cléture de 1’exercice.

Fonds dédiés

En application de la convention signée avec le Ministére de I"Emploi et eu égard 4 son caractére pluriannuel, les fractions de
subventions attribuées au titre de chaque année et non consommees 4 la date de cldture, sont affectées en « Fonds dédiés »,
conformément aux régles du plan comptable associatif. Eu égard aux précisions apportées ci-dessus sur ie changement de
méthode comptable, les soldes des 20% des subventions annuelles non pergues ne sont pas inclus dans le solde des fonds dédiés
au 31 décembre 2009,

Autre précision sur les fonds dédiés :

La circulaire DGEFP du 26 juin 2009 stipule que si « la maison de 'emploi n'a pas consommé les crédits qui lui ont déja été
versés au titre de l'année considérée (soit 80% de la subvention Etat} elle a la possibilité de les reporter sur 'exercice suivant
dans la limite des 80%, et en justifiant la consommation Iors du compte rendu financier de I'année suivante.

A la lecture de cette convention il apparait que les fonds dédiés 2007 et 2008 (correspondant 4 la part de la subvention pergue
soit 80%) seraient en théorie définitivement perdu 2 la clture de IPexercice 2009 pour la part non consommée. Cependant un
Procés Verbal du bureau de la MDE du 5 octobre 2009, s’appuyant sur I’avis du Directeur Départemental de I’Emploi et de [a
formation Professionnelle, valide la possibilité d’utiliser ces fonds au dela du 31 décembre 2009.

Tableau de suivi de la subvention du Ministére de ’'Emploi

Année Subvention Subvention Subvention versée| Subvention non Subvention Fonds dédiés
globale (100%) comptabilisée (80%) versee (20%) consommeée
(1) (2) (3} = (1}-(2)
2007 408 108,00 408 108,00 326 486,40 81 621,60 147 062,49 179 42391
2008 433 739,00 433 739,00 346 891,20 86 747,80 331 858,11 15 133,08
2009 442 414,00 353 931,20 353 931,20 88 482,80 269 227,87 84 703,33
Totaux| 1 284 261,00 1195778,20 1 027 408,80 256 852,20 748 148,47 279 260,33

Autres éléments significatifs

La Maison de PEmploi a signé avec le Ministére de I’Emploi, de la cohésion sociale et du logement une convention
pluriannuelle d’objectifs en date du 25 avril 2007, Cette convention a pris effet au 1*" janvier 2007 pour une durée de 4 ans.

Au cours de I’exercice 2008, une demande de subvention avait été lancée en réponse 4 ’axe 4 du programme opérationnel du
Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) Objectif « compétitivité régionale et emploi ». La subvention totale
pergue sur I’exercice 2009 s*éléve 2 85 171,50 euros et a été comptabilisé en totalité en produits exceptionnels compte tenu que
les charges faisant ’objet du financement ont été engagées sur 2008.

GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels an 31/12/2009

Page 16

CADRE A | ETAT DES CREANCES

Montant brut

A un an au plus

A plus din an

Créances rattachées 4 des participations

Préts

Autres immobilisations financiéres

Clients douteux ou litigieux

Autres créances clients

Créancesr. de
titres prétés

Personnel et comptes rattachés

-Sécurité sociale et
autrés organismes sociaux

Impbt sur les bénéfices

Etat et autres | Taxe sur la valeor ajoutée

collectivités | Autres impédts, taxes
publiques et versements assimilés

Divers

85171

35171

Groupe et associés

Débiteurs divers (dont créances relatives &
des opérations de pension de titres)

23734

23 784

Charges constatées d’avance

3959

39359

TOTAUX

112915

112 915

 préts accordés
Montant | en cours d’exercice .

des remboursements obtenus
en couts d’exercice

Préts et avances consentis aux associés

GROUPE Y BOISSEAU
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
* . Etat échéances créances et dettes - Page 17
CADRE B { ETAT DES DETTES Montant A un an A plus d’un an A plus
brut au plas et 5 ans an plus de cing ans
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et 42 ans max.
dettes auprés des | 4 Porigine
établissements | & plus de 2 ans
de crédit a Iorigine
Emprunts et dettes financiéres
divers
Fournisseurs et comptes rattachés 119 051 119 051
Personnel et comptes rattachés 6526 6526
Séeurité sociale et antres 23103 23103

organismes sociaux

Ftat et Tmpot sur les bénéfices

autres Taxe sur valeur ajoutée

collectivités | Obligations cautionnées

publiques | Autrés impéts, taxes et
assimilés

1810

1810

Dettes sur immobilisations et
comptes rattachés

Groupe et associés

Autres dettes (dont dettes relatives &
des opérations de pension de titres)

Dette représentative de titres emp.

Produits constatés d’avance

TOTAUX

150 491

150 491

Emprunts souscrits
efi cours d’exercice

Emprunts remboursés
en cours d’exercice

Emprunts et dettes contractés
auprés des associés personnes
physiques

GROUPE Y BOISSEAU
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
.. ... Etatdes provisions ot Page 18
‘ Montant Augmentations Diminutions Montant
Rubriques au début dotations reprisesa Ja fin alaiin

de I'exercice

de I'exercice

de I’exercice

de I’exercice

Provisions gisements miniers, pétroliers

Provisions pour investissement

Provisions pour hdisse des prix

Amortissements dérogatoires

Dont majorations except. 30%

Implantations étrangéres avant 01/01/92

Implantations étrarigéres aprés 01/01/92

Provisions pour préts d'installation.

Autres provisions réglementées

PROVISIONS REGLEMENTEES

Provisions pour litiges

“Provisions garanties données aux clients

Provisions pour pertes sur marchés 4 terme

Provisions pour amendes et pénalités

Provisions pour peries de change

Provisions pour pensions, obligations
similaires

Provisions pour impdts

Provisions pour renouvellement
immobilisations

Provisions pour gros entretien et
grandes révisions

Provisions charges sociales
et fiscales sur congés 8 payer

Autres provisions pour risques et
charges

10 000

10 000

PROVISIONS RISQUES ET CHARGES

10 009

10 000

Dépréciations immobilisations incorporelles

Dépréciations immobilisations corporelles

Dépréciations titres mis.en équivalence

Dépréciations titres de participations

Dépréciations autres immobilis. financiéres

Dépréciations stocks et en cours

Dépréciations comptes clients

Autres dépréciations

DEPRECIATIONS

TOTAL GENERAL

10 000

10 600

Dotations et reprises d'exploitation
Dotations et réprises finaneiéres
Dotations et reprises exceptionnelles

Dépréciations des titres mis en quivalence  la cloture de I'exercice

10 060

GROUPEY BOISSEAU
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
. Produits & recevoir Page 19
Montant

Créances rattachées a des participations

Autres immobilisations financiéres

Créances clients et comptes rattachés

Aulres créances 23784

Disponibilités
TOTAL 23 784

GROUPEY BOISSEAU 03343
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
: Page 20
kS
Montant
Fmprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 45 146
Dettes fiscales et sociales 9 853
Autres dettes
TOTAL 54 999
GROUPE Y BOISSEAU 03343
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
*Charges constatées d’avance Page 21
Charges Produits

Charges / Preduits d’exploitation 3959

Charges / Produits financiers

Charges / Produits exceptionnels

TOTAL 3 959

GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
Emplois et évaluations des contributions Page 22
EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
[ Exercice clos le 31/12/09
Secours en nature
Mise & disposition gratuite de biens et services 44 090
Prestations 87 977
Personnel Bénévole
Total des contribattions volontaires 132 067
EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE .
[ Exercice clos le 31/12/09
Bénévolat
Prestation en nature 87 977
Dons en nature 44 (090
Taotal des contributions volontaires 132 067
GROUPE Y BOISSEAU 03343




ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

Tabléau de suivi des fonds dédiés

Page 23

TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES
subventions de fonctionnement affectées
Situations| Montant initial fonds a Utilisation en Engagements a Fonds restants a
engager au cours de réaliser sur engager en fin
début de l'exercice nouvelles d'exercice
'exercice {compte 7894} ressources
(compte 194) affectées
(compte 6894)
Ressources A B C D=A-B+C
Ministére 194 557 84 703 279260
deMinistére de
I’Emploi
TOTAL 194 557 84 703 279 260
TABLEAU DE SUIVI DES FONDS DEDIES
dons manuels, legs et donations affectées
Situations| Montant initial fonds & Utilisation en Engagements & Fonds restants &
engager au cours de réaliser sur engager en fin
début de 'exercice. nouvelles d'exercice
l'exercice (compte 7895 ressources
{compte 195-197) ou 7897) affectées (compte
6894 ou 6897)
Ressources A B C D=A-B+C
Sous total
Sous total
TOTAL

GROUPE Y BOISSEAU
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ASS MAISON DE L. EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

+  Tableau de financement

Page 24

RESSOURCES
Capacité d'autofinancement de l'exercice

PrélévementsE onnels
fofinance isponib

Valeurs des cessions d'immobilisations
Réductions d'immobilisations financiéres
Apports fonds prepres et en C.C.
Emprunts contractés

Subventions d'investissement

TOTAL DES RESSOURCES

74 703

EMPLOIS
Distributions de dividendes

Réduction fonds propres et en C.C. 168369
Acquisitions d'éléments actif immobilisé
Charges a répartir sur plusieurs exercices
Remboursements d'emprunts
TOTAL DES EMPLOIS 168 369

ON'DUFONDS DE BOULEMENT NET GEOBALY:

VARIATION DES ACTIFS
Stocks et en-cours

Avances et acomptes versés sur commandes 19 020
Compites clients, Comptes rattaches
Autres créances 77432
Comptes de régularisation 20079
VARTATION DES DETTES
Avances et acomptes regus sur commandes
Fournisseurs, Comptes rattachés 33957
Dettes fiscales et sociales 4271
Autres dettes
Comptes de Régularisation
TOTAUX 150 489 4271

O L R, e e T P e e ot T

£ EONDS DE ROULEMENT DANS'

Variation des Disponibilités
Variations des Concours bancalres et Soldes credlteurs

EXERCICE{
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

‘Du résultat a la trésorerie

Page 25

Charges déduites du Résultat mais ne donnant pas liew &
une sortie en Trésorerie (Amortissements, provisions ...)

Produits intégrés dans le Résultat mais ne donnant pas
lieu 2 une entrée en Trésorerie (Reprise sur provisions ...}

Votre entreprise a en plus bénéficié de :

Financement externe

Produits des cessions et réduction des immobilisations financiéres
Apports et comptes courants

Nouveaux emprunts contractés sur l'exercice

Subventions obienues sur l'exercice

10000

Mais votre entreprise a des :
Eléments 3 financer
Dividendes -
Acquisitions d'élements immobilisés

Prélévements et comptes courants

Montant consacré au remboursement du Capital des emprunts
Charges 2 répartir sur plusieurs exercices

Cependant, Votre entreprise doit financer son cycle d'exploitation courant
qui se traduit par les €léments suivants 4 la fin de 'exercice en cours :
Aucune variation du montant des stocks

Aucune variation de I'En Cours Clients

Diminution du montant des Autres Créances

Aucune variation du montant des Acomptes regus

Augmentation du montant du poste Fournisseurs

Diminution du montant Au
i e

it de lexereice est.d

168 369

116 532

33957
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels au 31/12/2009

Page 26
PRODUITS CHARGES
N* comples N*" complas
740100 |Subvention Ministére de FEmploi 353 931,20 604100 | Prestations Oryon 0,00
740200 |Subvention Communauté du PY 45 000,00 604200 (PLIE-Pdle administratif Partagé 12 445,92
740360 |Subvention DDTE 11 000,00 604211 |Mise & dispos, Accugil mission Locale 13 051,95
740310 |Participation des entrepr. Cellule 250,00 604212 |Mise a dispos. My PIERRE mission Loc. 17 517,02
604220 |PUE-Mise a diposition animateurs 37 440,00
ITotaI des subventions d'Exploitation 410 181,20 J 604230 |PUE-"Observatoire des parcours™ 277224
604300 |Prestations Adepy - Outils informatique 9 900,00
604400 |Prestations Misslon Locale 30 000,00
791400 |Aldes CNASEA+remboursement form. 13 731,43 604600 |Prestations Auto Ecele Sociale 14 420,13
791410 |Convention Direction Partagée 22 615,00 604700 |Prestations OESTV 6 833,33
758000 |Produils de gestion courants 3.26 604800 |ERGONE-Mise & disposition Mr Millet 4 B75,82
767000 |Produits financiers 1 390,80 604900 |Prestations Diverses 357270
787500 |Reprises prov. pour risques et charges 10 000,00 £04970 [DHR 3 000,00
604920 |FORMAT PRO 16 000,00
ITotal das autres produits | AT 740,49 | 606300 |Achats de petits équipements 726,69
606400 |Achats fournitures administratives 2 726,40
613500 |Locations de matériels divers 645,05
675600 |Maintenance 7 504,21
676000 |Primes d'assurances 1002,06
§18700 |Documentatien générale 2 185,50
| [Report PRODUITS | 45792169 | 622600 _|Honoraires Expert Comptable 5 031,68
622620 |Honoraires Com. aux Comptes 324240
[ |Report cCHARGES [ 45838986 | 623100 |Annonces et insertions 212,78
. 624100  |Transpert STY 217,90
625100  |Frais de déplacements 719199
625700 |Récepiions 1799,85
626100 |Affranchissements 1372,31
626200 |Téléphone 2 147,61
| 772000 |Produits exceptionnels sur ex antérieurs | 85 171,50 | 627000 | Services bancaires 57,15
628100 |Celisations 4 606,05
628200 |Adhésion Contrat Balise 2 500,00
Achats et services extérieurs 222 009,82
637100 {Taxe sur les salaires 730200
Suivi des fonds dédiés §33300 |Fermation confinue 5764,90
Impéts et taxes 13 066,90
Résultat 2007 179423,
Résultat 2008 15 133,08 641100 |Salaires contrats CDI 85 346,57
Résultat 2009 84 703,33 641100  |Salaires contrats aidés et COD 69 974,54
641200 |Provision Congés payés -2 218,00
Traitements et salaires 153 103,11
645* Cotisations patr sur CDI 36 267,92
VALORISATION DES CONTRIBUTIONS 645* Cotisations patr sur copirals aidés &t CDD 22 525,74
645200 [Ch. Sociales sur Congés Payés -885,00
Ressources sur Confributions 647500 {Médecine du travail 527,44
Ville de la Roche Sur Yon 95 160,03 Charges sociales sur salaires 58 436,10
Oryon 21 230,00
Mission Lecale du Pays Yennais 15 677,00 654400 |Créance imécouvrable ex. antérieurs 11 704,72
658000 |Autres charges de gestion 1,85
Produits sur Contributions 132 067,03
672000 |Charges SUr ex. antérieurs 67,36 |
Affecfation des contributions
Mise & dispos. locaux et tharges Loc. Villa 44 050,03
Mise & dispos, Personnel Ville Reche S/ 51 070,00
Mise & dispos. Personnel Orycn 21 230,00
Mise a dispes, Pers Mission Locate 15 677,00
Charges sur Contributions 132 067,03

i
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels au 31/12/2009
Divers comptes actif — passif Page 27
v
408100 FOURNISSEURS - FACTURES NON PARVENUES _

COMPTE LIBELLE HT TVA TTC
604200 |PLIE- solde pdle administratif partagé 2 505,92 0,00 2 505,92
604220 [PLIE-mise & dispo animateur solde convention 15 600,00 0,00 15 600,00
604400 |MISSION LOCALE mobilité 5 000,00 0,00 5 000,00
604600 |AES provision engagement 2009 12 382,50 0,00 12 382,50
6504700 |OESTV solde Qbservatoire selon convention 2 800,00 0,00 2 800,00
615600 |PLIE maintenance copieur 2009 673,16 0,00 673,16
618100 |OESTV achat de données DADS 617,50 0,00 617,50
622600 |[Boisseau social 472009 1607,20 0,00 1607,20
622620 |HONORAIRES CAC 2009 2 960,00 0,00 2 960,00
626200 |Téléphone estimation 2&me semestre 2002 1 000,00 0,00 .1000,00
45 146,28 0,00] 45146,28

448600 ETAT - AUTRES CHARGES A PAYER _ .

COMPTE LIBELLE HT TVA TTC
633300 |Formation continue 2009 . 857,27 0,00 857,27
857,27 0,00 857,27

486000 CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

COMPTE LIBELLE HT TVA T7C
615600 |Eluére - maintenance non de domaine 663,78 0,00 663,78
616000 |Multirisque du 01/01 au 30/09 280,45 0,00 280,45
623100 |Pagesjaunes 2010 438,93 0,00 438,93
628100 |Cotisation AVE 2010 2 576,05 0,00 2 576,05
3 959,21 0,00 3 959,21

GROUPE Y BOISSEAU 03343




SUR LES COMPTES ANNUELS

" Exercice clos le 31 décembre 2009

Mesdames, Messieurs les Membres et Partenaires associés,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée, nous vous présentons notre
rapport relatif & I’exercice clos le 31 décembre 2009, sur :

+ le contrdle des comptes annuels de la MAISON DE L’EMPLOI DE LA ROCHE SUR
YON ET DU CENTRE VENDEE, tels qu’i!s sont joints au présent rapport ;

¢ la justification de nos appréciations ;

¢ les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’Administration. Il nous appartient, sur la base de
notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

I - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir I’assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d’anomalies significatives. Un audit consiste & vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les él¢ments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. It consiste également & apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder

notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de ’exercice écoulé ainsi
que de la situation financidre ¢t du patrimoine de ’association a la fin de cet exercice.

Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur le « changement
de méthode comptable » ainsi que sur les « autres éléments significatifs » exposes respectivement
pages 14 & 15 de I’annexe.

o




|/ 11 - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de I"article L. 823-9 du Code de commerce relatives 2 la justification
de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments suivants : :

Comme mentionné dans la premiére partie du présent rapport, ’annexe expose le changement de
méthode comptable opéré a la cldture de ’exercice concernant la comptabilisation de la subvention du
Ministére de I’Emploi octroyée dans la cadre de la convention pluriannuelle d’objectifs.

Dans le cadre de notre appréciation des principes comptables suivis par votre association, nous nous
sommes assurés du bien-fondé de ce changement de méthode comptable et du traitement qui en a été
fait.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes
. annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion, exprimée dans
la premiére partie de ce rapport.

III - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d”observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d’administration et dans les documents
communiqués aux membres de 1’association sur la situation financiére et les comptes annuels.

Fait 4 la ROCHE SUR YON, le 7 juin 2010

Le Commissaire aux Compftes

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-A.R.C. -

Jean-Paul CAQUINEAU
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R: \\PORT SPECIAL DU COMN[ISSAIRE AUX COMPTE"
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES‘

Exerc:ce c!os Ie 31 decembre 2009

Mesdames, Messieurs les Membres et Partenaires associés,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport
sur les conventions réglementées, conclues au cours de ’exercice.

En application de I’article R.612-7 du Code de commerce, nous avons été avisés des conventions prévues
a I'article L.612-5 du Code de commerce et conclues au cours de I’exercice clos le 31 décembre 2009,

Il ne nous appartient pas de rechercher I’existence éventuclie de conventions, mais de vous
communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les caractéristiques et les modalités
essentielles de celles dont nous avons été avisés, sans avoir 4 nous prononcer sur leur utilité ou leur bien-
fondé. II vous appartient, selon les termes de I'article R.612-6 du Code de commerce, d’apprécier
I’intérét qui sattachait 4 la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie Nationale des commissaires aux comptes relative & cette mission. Ces
diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues.

1 - CONVENTIONS AVEC L’ASSOCIATION LE PLIE «Réussir le plan yonnais d’insertion par
I’économie »

»  Personne intéressée :
Monsieur Pierre REGNAULT, Président du PLIE « Réussir le plan yonnais d’insertion par I’économie »
et Président de la Maison de I'Emploi de la Roche Sur Yon et du Centre Vendée (MDE).

®  Nature & objet Montant facturé on
facturer par le PLIE
ala MDE au titre de
Pexercice clos an
31 décembre 2009
* Convention pour le partage du pdle administratif : mise 4 disposition 12,446 €
d’une assistante de direction pour 0,40 ETP
* Mise 2 disposition d’une animatrice 37440 €
* Etude des freins & I’emploi dans le cadre de [’observatoire des parcours 2772 €
2008/2009
* TOTAL 52.658 €




Nature & abjet

Montant facturé ou 3
facturer par la MDE
an PLIE au titre de
Pexercice clos an
31 décembre 2009

Refacturation pour % d’équivalent temps plein de la direction parlagée

22.615€

TOTAL

22.615€

2 - CONVENTIONS AVEC L’ASSOCIATION MISSION LOCALE DU PAYS YONNAIS

Personne intéressée :

Monsieur Pierre REGNAULT, Président de la Mission Locale du Pays Yonnais et Président de la Maison
de I’Emploi de la Roche Sur Yon et du Centre Vendée (MDE).

Nature & objet

Montant facturé ou a
facturer par la mission
location du Pays Yonnais
au titre de I’exercice clos

au 31 décembre 2009

*  Mise a disposition d’une hbtesse d’accueil 13.052 €
=  Misc a disposition depuis le 20 juillet 2009 de son directeur 17.517€
= Partenariat entrainant la mise a disposition d’un % d’équivalent temps 25.000 €

plein dans le cadre du projet «médiation en entreprise » visant

’accompagnement et le maintien des jeunes dans I’emploi
* Partenariat dans [e cadre d’une convention de mobilité 5.000€
* TOTAL 60.569 €

Nature & objet

Valorisation de la
confribution en nature au
titre de ’exercice clos au

31 décembre 20009

=  Contribution volontaire en nature de la Mission Locale du Pays 15.677€
Yonnais au fonctionnement de la MDE pour ’année 2009
= TOTAL 15.677 €

3 - CONVENTION AVEC LA VILLE DE LA ROCHE SUR YON

Personne intéressée :

Monsieur Pierre REGNAULT, Maire de la ville de la Roche Sur Yon et Présideni de la Maison de
I’Emploi de 1a Roche Sur Yon et du Centre Vendée (MDE).

Nature et objet :

Contribution volontaire en nature de la ville de la Roche Sur Yon au fonctionnement de la MDE pour
I’année 2009 portant notamment sur la mise 4 disposition de locaux, la mise & disposition de personnel et
la participation & diverses charges d’entretien et de fonctionnement.

Modalités :

La contribution en nature de la ville de la Roche Sur Yon au titre de ’exercice clos an 31 décembre 2009
a été valorisée a 95.160 €.
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4 - CONVENTION AVEC LA SA ORYON

*  Personne inféressée ;
Monsieur Pierre REGNAULT, Président du Conseil d’ Administration de la SA ORYON et Président de
la Maison de I’Emploi de la Roche Sur Yon et du Centre Vendée (MDE).

* Nature et objet :

Contribution volontaire en nature de la SA ORYON au fonctionnement de la MDE pour [’année 2009
portant notamment sur la mise a disposition de ses collaborateurs, et de sa responsable de I’Action
Economigue et de la Communication, de son Chargé de Développement Economique et de son Directeur
Général.

»  Modalités :
La contribution en nature de SA ORYON au (itre de 1’exercice clos au 31 décembre 2009 a été valorisée
a21.230€.

5 - CONVENTION AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS YONNAIS,
DEVENUE COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION A COMPTER DU 1% JANVIER 2010

= Personne intéressée :
Monsieur Pierre REGNAULT, Président de la Communauté d’Agglomération du Pays Yonnais et
Président de la Maison de I’Emploi de la Roche Sur Yon et du Centre Vendée {MDE}.

* Nature et objet :
La Communauté d’Agglomération du Pays Yonnais verse annuellement une subvention 4 la MDE,
participant ainsi a ses frais de fonctionnement.

" Modalités :
La subvention versée par la Communauté d’Agglomération du Pays Yonnais 4 la MDE s’est élevée 4
45.000 € au titre dc Iexercice clos au 31 décembre 2009,

Fait 4 la ROCHE SUR YON, le 7 juin 2010
Le Commissaire aux Coniptes

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-A.R.C.-

Jacques DELPEC

Jean-Paul CAQUINEAU
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