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Rapport du comimissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exercice clos le 31 décembre 2009

Mesdames, Messieurs,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre Assemblée Générale, nous vous
présentons notre rapport relatif a I'exercice clos le 31 décembre 2009, sur :

¢ le contrdle des comptes annuels de 1’association Ligue Nationale Contre le Cancer — Comité
des Yvelines, tels qu'ils sont joints au présent rapport ;

e lajustification de nos appréciations ;
o les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d’ Administration. Il nous appartient, sur la
base de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France ; ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit
consiste & vérifier, par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les éléments
justifiant des montants et informations figurant dans les comptes annuels. [l consiste également
a apprécier les principes comptables suivis, les estimations significatives retenues et la
présentation d'ensemble des comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés
sont suffisants et appropriés pour fonder notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’association a la fin de cet
exercice.

Sans remettre en cause notre opinion, nous attirons votre attention sur la note numéro 1.2.3 du
chapitre « faits majeurs de I’exercice » de I’annexe qui expose le changement de méthode de
présentation du Compte d’Emploi annuel des Ressources effectué en application du réglement
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CRC 2008-12 du 7 mai 2008 ainsi que le changement de méthode de présentation qui a été fait
concernant les annulations de subventions accordées.

Justification des appréciations

En application des dispositions de I’article L.823-9 du Code de commerce relatives a la
justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les éléments suivants :

La note numéro 1.2.3 du chapitre « faits majeurs de 1’exercice » ainsi que le chapitre 4 de
I’annexe exposent le changement de méthode comptable intervenu au cours de 1’exercice
concernant le Compte d’Emploi annuel des Ressources. Dans le cadre de notre appréciation des
principes comptables suivis par votre association, nous avons examiné la régularité de ce
changement de méthode comptable et la présentation qui en a été faite.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée
dans la premiere partie de ce rapport.

Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

A P’exception de I’incidence éventuelle des faits exposés ci-dessus, nous n’avons pas d’autres
observations a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des
informations données dans le rapport financier du Conseil d’Administration et dans les
documents adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels.

Saint Quentin en Yvelines, le 8 avril 2010

KPMG Entreprises
Département de KPMG S.A.

~
I
Eléna Andrei
Commissaire aux comptes
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Exercice clos au 31/12/2009

1. Faits majeurs de I’exercice
1.1. Principaux événements de I’exercice
Aucun fait significatif n’est survenu au cours de 1’exercice.
1.2. Principes comptables et dérogation
1.2.1. Présentation des comptes

Les documents dénommés états financiers comprennent :
- lebilan,
- le compte de résultat,
- D’annexe.

1.2.2. Cadre 1égal de référence

Les comptes de l'association sont établis conformément aux réglements 99.01 relatif aux
modalités d’établissement des comptes annuels des Associations et Fondations et 99.03 relatif
a la réécriture du plan comptable général, énoncés par le Comité de la Réglementation
Comptable.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base :

- continuité de I’exploitation,

- permanence des méthodes comptables d’un exercice a 1’autre,

- indépendance des exercices

La méthode de base retenue pour I’¢valuation des €léments inscrits en comptabilité est la
méthode des colits historiques.

1.2.3. Changements de méthode
1.2.3.1.Changements de méthode de présentation

Auparavant, les annulations et différences sur les subventions accordées étaient enregistrées
au crédit du compte « 657200 — subventions versées par ’association », a partir de 2009, elles
sont comptabilisées au crédit du compte « 771800 - Autres produits exceptionnels sur
opération de gestion ».

Pour 2008, le montant était de 67 918,00 € et pour 2009, le montant est de 74 766,00 €.
L’année 2009 est le premier exercice de comptabilisation de la provision pour I’indemnité de
départ en retraite.

En 2008, 'indemnité de départ en retraite s’élevait a : 5 656,00 €. Ce montant était mentionné
dans I’annexe mais non comptabilisé.

Le Compte d'Emploi annuel des Ressources collectées auprés du public est présenté selon les
dispositions de D’arrété du 11 décembre 2008 portant homologation du réglement n® 2008-12

du 7 mai 2008 qui est applicable pour la premiére fois dans les comptes clos au 31 décembre
2009.
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Les cotisations antérieurement imputées dans le CER dans la rubrique « autres produits liés a
l'appel a la générosité du public» figurent a compter de l'exercice 2009 dans la rubrique «
autres produits ».

Les produits financiers antérieurement imputés dans le CER dans la rubrique « autres
produits » figurent a compter de l'exercice 2009 dans la rubrique « autres produits liés a
l'appel a la générosité du public ».

1.2.4. Dérogation comptable
La cotisation de 10% que le Comité Départemental verse au Si¢ge National au titre de
l'exercice est calculée sur les ressources de I’exercice précédent.
Cette disposition qui est permanente depuis plusieurs années a été adoptée pour les raisons

suivantes :

> Les états financiers des Comités doivent étre remontés au Siége National avant le ler
avril 2010 ;

> Le Siége National doit lui-méme établir ses comptes annuels pour le 31 mars 2010.

1.3. Durée et période de ’exercice comptable

La durée de I’exercice comptable est de 12 mois, ce dernier coincide avec ’année civile soit
du 1% janvier au 31 décembre.



2. Informations relatives au bilan

2.1. Actif

2.1.1.

Tableau de variations des immobilisations

Exercice clos au 31/12/2009

Les immobilisations sont comptabilisées a leur colit d’acquisition (méthode des cotits

historiques).

Situations et mouvements A B C D
Valeur brute & Valeur brute a
Rubriques I'ouverture de | Augmentations | Diminutions | la cloture de
l'exercice l'exercice

Immobilisations incorporelies 0
Immobilisations corporelles 141182 1558 142740
Immobilisations financiéres 6510 6510
TOTAL 147692 1558 0 149250

2.1.2. Tableau de variations des amortissements

Les amortissements sont calculés selon le mode linéaire, sur la durée de vie estimée des

actifs concernés.

Situations et mouvements A B C D
Amortissements | Augmentations : Diminutions Amortissements
Rubriques cumulés au début|  dotations de d'amortissements |cumulés a la fin de
de l'exercice l'exercice de l'exercice l'exercice

Immobilisations incorporelles 0
Immobilisations corporelles 53243 29060 82303

0
TOTAL 53243 29060 0 82303

2.1.3. Immobilisations incorporelles

Les immobilisations incorporelles sont €valuées a leur coiit d’acquisition, aprés déduction des
rabais, remises et escomptes de reglement ou a leur cofit de production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d’un actif est inférieure a la

valeur nette comptable.
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2.1.3.1. Methode d’amortissement

TYPES D’IMMOBILISATIONS MODE DUREE
Agencement et installations Linéaire 3abs
Matériel de Bureau Linéaire 3a10
Matériel Informatique Linéaire 3ab
Mobilier de Bureau Linéaire 5a10

2.1.4. Immobilisations corporelles
Les immobilisations corporelles sont évaluées a leur colit d’acquisition (méthode des cofits
historiques), apres déduction des rabais, remises et escomptes de réglement ou a leur cott de

production.

Une dépréciation est comptabilisée quand la valeur actuelle d’un actif est inférieure a la
valeur nette comptable.

2.1.4.1 Evaluation
* Frais d’acquisition
Les frais d’acquisition sont : 1 557,79 €
- compris dans le coiit d’entrée des immobilisations.
2.1.4.2. Principaux mouvements

Les principaux investissements réalisés au cours de 1I’exercice sont les suivants :

) - e iontant en euros
nature de 'nmmobilisation

Investissements directs Creédit Bail
valorisatrice piéces 852,15
ouvre-lettres 705,64

Les principales sorties d'immobilisations corporelles sont les suivantes :
- Pas de sorties



Exercice clos au 31/12/2009

2.1.5. Evaluation des stocks

Le stock est valorisé a partir des derniéres factures d’achat.
Le cotit d’achat est composé uniquement du prix d’achat.

Par prudence, la documentation ainsi que les calendriers ne sont pas appréhendés dans les
stocks comptables.

En fin d'exercice, si le prix de vente de l'article est inférieur au prix de revient, une
dépréciation est calculée.

Un inventaire physique est pratiqué a chaque exercice en décembre.



Exercice clos au 31/12/2009

2.1.6. Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale.
pratiquée lorsqu’un litige est avére.

Une provision pour dépréciation est

Montant brut L— Liquidité de l'actif
Créances (a) € Echéances a | Echéances a
moins d'1 an plus d'1 an
Créance de I'actif immobilisé )
Créances rattachées a des participations
Préts (1)
Autres
Créances de 'actif circulant
Créances clients et comptes rattachés
Autres 1363111 136311
Charges constatées d'avance 4344 4344
TOTAL 140655 140655 0
(1) dont préts accordés en cours d’exercice

et dont préts récupérés en cours d’exercice
(a) Non compris les avances et comptes versés sur commandes en cours

2.1.7. Produits a recevoir

- Legs 103 400,00 €

- Produits financiers/Legs 1721,21€

- Dons a recevoir de la Fedération 18 683,00 €

- Subvention Communale Boinville 80,00 €

- Subvention Communale Gressey 400,00 €

- Vente calendriers 130,00 €

- Avoir Fédération 11531,00€

- Avance sur frais 100,00 €

- Avoir SATAS 266,00 €
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Exercice clos au 31/12/2009

CN°517 Montants au 31 décembre
LIVRET A | 91333
LIVRET B
TOTAL 91333

2.1.9. Charges constatées d’avance

- SATAS - location machine a affranchir 724,00 €
- DIFAX — Maintenance/connexion en réseau 192,00 €
- MMA — Assurance Multirisques 678,00 €
- ACCOR — Tickets restaurants 2750,00€
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Exercice clos au 31/12/2009

2.2.2. Provisions pour risques et charges

Une provision est constatée lorsque trois conditions simultanées sont réunies .
- [existence d’une obligation légale, réglementaire, contractuelle ou implicite a ’égard
d’un tiers a la date de cloture,
- une sortie probable ou certaine de ressources, sans contrepartie attendue au moins
equivalente,
- une évaluation fiable du montant de [’obligation.

Cette provision est évaluée pour le montant correspondant a la meilleure estimation de la
sortie de ressources nécessaires a [’extinction de ['obligation.
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Exercice clos au 31/12/2009

2.2.3. Engagements pris en maticre de retraite et engagements similaires

Engagements retraites Provisionné I\_Io_n . ‘Total (1)

provisionné
Indemnité de départ a la retraite 6193 6193
Prise en charge des cotisations mutuelle santé

pour des salariés partis en retraite

Dont engagements contractés au profit des dirigeants

= Principales hypothéses économiques retenues :

L’engagement de retraite est calculé selon la méthode suivante :

Le calcul est par salarié, on ne tient compte ici ni de [’actualisation de |'engagement, ni de
["accroissement des salaires, les deux sont supposés se compenser. L’dge de départ a la
retraite retenu est de 63 ans. Le départ volontaire a la retraite est supposé a l'initiative du
salarié.
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2.2.5. FEtat des dettes

Exercice clos au 31/12/2009

Degreé d'exigibilité du passif

Montant | Echéances a | Echéances & | Echéances a
Dettes ,
brut moins plus plus
1an 1an 5ans
Emprunts obligatoires convertibles (2)
Autres emprunts obligatoires
Emprunts (2) et dettes aupres des
etablissements de crédit dont :
a 2 ans au maximum a l'origine
a plus de 2 ans a l'origine
Emprunts et dettes financiéres divers (2)
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 46787 46787
Dettes fiscales et sociales 57128 57128
Dettes sur les immobilisations et comptes
rattachés
Autres dettes 761521 761521
Produits constatés d'avance 500 500
TOTAL 865936 865936 0 0

(2) Emprunts souscrits au cours de l'exercice

Emprunts remboursés au cours de 'exercice

2.2.6. Charges a payer

- Commission EDT 2009 185 000,00 €

- Commission Aide aux Malades 2008 12 000,00 €

- Commission Aide aux Malades 2009 17 200,00 €

- Taxe Fonciere 2009 1216,00€

- Recherche : Equipes labellisées, Bourses, 546 105,00 €

- CIT, Prix Yvelines

2.2.7. Détail des fournisseurs et comptes rattachés :

o Comptes fournisseurs 12 392,00 €
o Comptes factures non parvenues 34 395,00 €

2.2.8.

Détail des dettes fiscales et sociales (préciser les montants si significatifs) :

17




Exercice clos au 31/12/2009

o Organismes sociaux

URSSAF 2322800 €
ASSEDIC : 3526,00€
Caisse de retraite 8 637,00 €
Caisse de prévoyance 1008,00€

o Taxes dues sur les rémunérations

Taxe sur les salaires 5967,00€
Formation professionnelle 930,00 €
Impéts sur produits financiers 220,00 €

e Deiles concernant les congés payés
Dettes congés a payer 9198,00€
Provisions charges sociales s/dettes congés a payer 4414,00 €

3. Informations relatives au compte de résultat
3.1. Compte de résultat

3.1.1. Ventilation des produits d’exploitation

Criteres utilisés :

Tableau de répartition des produits d’exploitation Montant
Ressources propres (ventes, prestations de Services).................26 410,00 €
N 77720 1717 7 R PSP 8 124,00 €
COLISALIONS .o eveeeaneeernreereerereereretesseeresesnsorsrenssesasesenns 88 808,00 €
DORS.cveiiiiiiiiiiiiii i e 658 343,00 €

18
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3.1.3. Ventilation de I"effectif moyen des permanents

A B C
Nombre de |nombre d'heures Equivalent
PERMANENTS personnes : DADS plein-temps (1)
Personnel salarié 6 9432 5,182417582
Personnel mis a disposition Néant 0
CES et/ou Autres. .. Néant 0

(1) = nombre d'heures DADS/1820 heures

3.2. Contributions volontaires en nature

Nature de la contribution Méthode de valorisation Montant
Abandon des frais des bénévoles Nbre de kilométres x baréme 4782
Bénévolat Nbre d'heures x 1,5 SMIC 66891

TOTAL 71673

L'ensemble des contributions volontaire en nature est comptabilisé en compte de classe 8.
L ’évaluation financiére du bénévolat se calcule sur la base du taux horaire de 1,5 fois le

SMIC.

3.3. Informations concernant le Droit Individuel a 1a Formation

Tout salarié a temps complet du Comité Départemental disposant d’une ancienneté d’au
moins un an bénéficie chaque année d’un droit individuel a la formation (DIF) d’une durée de
vingt heures. Le salarié¢ en CDI a temps complet acquiert donc 20 heures de DIF, qu’il peut
cumuler jusqu’a 120 heures.

Nombre de salariés : 6
Nombre d’heures DIF acquises au 31 décembre 2009 : 153
Nombre d’heures DIF non effectuées au 31 décembre 2009 : 101

3.4. Engagements Hors Bilan

3.4.1. Certification du nombre d’adhérents au 31 Décembre 2009

Le nombre de membres du Comité Départemental a jour de leur cotisation s’éléve a 11 101
membres

Signature du président du Comité Départemental :

wamp/u




Exercice clos au 31/12/2009

3.5. Résultat exceptionnel

Il est essentiellement composé des :
- legs 411 368,00 €
- annulations et différences des subventions accordées 74 766,00 €

4. Compte d’emploi annuel des ressources collectées aupres du public
4.1. Regles et méthodes retenues pour 1’établissement du CER

4.1.1. Définition des missions sociales

ACTIONS DE RECHERCHE

« Dans le cadre de la mission Recherche, La Ligue initie, soutient, fait réaliser ou réalise et
évalue des projets et des programmes couvrant tous les aspects de la recherche contre le
cancer, incluant la recherche fondamentale, la recherche clinique, ’épidémiologie et la
recherche en sciences humaines et sociales et tout autre projet de recherche. Elle accorde un
soutien financier aux jeunes chercheurs. D’une fagcon générale, elle comprend toute action
permettant la réalisation de la mission.»

ACTIONS EN DIRECTION DES MALADES

« Dans le cadre de la mission Actions pour les malades, La Ligue initie, soutient, réalise et
¢value des actions ayant pour objet la qualit¢é de vie et 1’accompagnement global des
personnes atteintes de la maladie cancéreuse et de leurs proches afin d’améliorer la qualité de
leur prise en charge et de la défense de leurs droits. D’une facon générale, elle comprend
toute autre action permettant la réalisation de la mission. »

ACTIONS D’INFORMATION ET DE PREVENTION, DEPISTAGE

«Dans le cadre de la mission Information Prévention Dépistage, La Ligue initie, soutient,
réalise et évalue des actions ayant pour objet d’informer et de communiquer sur la maladie
cancéreuse et de participer a I’éducation a la santé. D’une fagon générale, elle comprend toute
autre action permettant la réalisation de I’information, de la prévention et de la promotion du
dépistage. »

ACTIONS DE FORMATION

« Dans le cadre de la mission de Formation, La Ligue initie, soutient, réalise, et évalue des
actions de formations permettant de développer la qualification d’intervenant dans la lutte
contre le cancer et ayant trait aux autres missions sociales. »

4.1.2. Définition des ressources collectées aupres du public

RESSOURCES COLLECTEES AUPRES DU PUBLIC

«Tous les produits (dons, legs et produits divers) qui émanent du public (personnes physiques
et morales) affectés ou non affectés, sans contrepartie et sans contractualisation y compris les
produits annexes. »

Ces produits sont identifiés selon un plan analytique.
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Exercice clos au 31/12/2009

4.1.3. Tableau de passage compte de résultat/CER

Annexé en page suivante

22



Lns | aBRd - b 00 4HID - L5 28 SL OLOTIYOMN B 212u6 - SINITIAA ST TLINO? - 190UBD Bl BNIU6T) Aleusnen AnBiY

sabirys $8J3NE 18 JUBLWBUUONDUO) 3P IR |
SPUOY P BYDIBYDBI 3P SIF |
S2[BI00S SUOISSIY

algnd np saudne

$99109(|0 $82Jn0ss3S §3] Jed sadueuly sto|dwa Sap B0 {IA
93%UBUI) SUOIESI|IgOWN

SOp SJUBWASSIHOWE XNE SUDIIBIOP $8P UOHESIBIANAN (A

ongnd dne 00

$90Jn0ssal §3) Jed sagduBUl 8XJ,| Bp SBINIG qoww! nboe ped A
AVH3IN3D IVLOL -A

3013¥3X3,71 30 SIOUNOSSIY 30 LN3IAIOXI-AI

00'L8LY ainjeu us suoq 88'L/9LL
o 000 2INJEU UD SUONE)SSId 00'0
9806899 jejonauag oo'o
FUNLYN N3 STHIVLNOTOA SNOILNGIMLINOD S$3d NOILYNTYAT
vG 7Loze S33SITLN NON L3 $33.9344V NON 2118Nd |
Nd S3AdNV $33103710D SIJYNOSSIY S30 mo._Ow.W
G8'LPLPSYL ‘angnd np sasdne ¢e'Lylyorl
h $99}09]|00 $90JN0SSal s9| Jed seoueuly SI0[dWa Sap [e10] -IA
ﬁ y2'L6E
7 '62'2861
£0'289L50) AVHINTD TVLOL -IA €0'289159L
*lg'ggoeze 3D10¥3IX3A.T 3A SIDUNOSSIY 3A IONVSIAANSNI -A 00'0
00'00ZL ! $3103d SANO4 18v1 49) 2178nd Na
. SIUMNV $310371709 S31G3A SANO4L S3A NOILLVINVA -Al
00’0 SUNIIMILNY SIDIDU3IXT $340 $33SITILN 00°00Zk
NON S33.10344V S30UNOSSIY $3A L¥Od3TH-1il
000 SNOISINO¥d $3A $SISRIAITH-II| 00'e6L9
zg'osozzel ‘LV1INS3Y 3d 31dNOD NV £0'v8TYYoL
X SILIMOSNI 3D19¥3X3, T 30 SIDHNOSSIY S3A VLOL |, ’
0€'S.629vL 00'0
.04'80¢19L S1INJ0¥Nd SINLNY - L5vieeee $3'€860¥2
oovzie SOI18Nd SYNOONOD SFULNV 8 SNOILNIALGNS -€ 000
:00'00052 SAAIYd SAONO SAHLNY -2 00'0
16'pEES/ L
16'925.8 L6'VEE9/ L
000
26'0586/ olgnd np aysolauab e e |adde,| e sal| synposd sanny Z'L 000
00’0
ST'EBLELL s3109)je SOMIRIBqI( SaNne 12 §ha
GZ's8186Z sa105})8 UOU SaNRIAAIl SANNE 15 567
01'6e6 Sa13}e SjaNUBLW SUOQ y0'Z85LE0L
Omﬂﬂ@ﬂNﬂ@ $31031JB UOU SjaNURW SUoq] Vﬂ.mmmmmr
06'999b¥0L s9)09|j00 sba| 1@ suog 4L 8Y'G/692ZL
78 /LGy LTI 0178Nd NA $3UdNY SIILOITIOD $IDUNOSSIY -} Z8'Eeazyl +'5.692Z)
/G 9EvECYy S$33SIT1LN NON 13 $3310334V NON 2118nd’
Nad SIUHNVY S33133T770D SIJYNOSSIY S3A Ly0dIY
(+) (€) 6002 4ns sagsin
v) 6002 (Z)reynsal alqnd np saidne

ins saas|jpn 38 olgnd
np saidne $89)99(l02
$931N0SSaI SIP IAING

ap aydwoo = 00z NS
$9)09]100 S824N0SSY

SIADHNOSSIAN $99)09]|00 S9@24nossal
sap siodwea
Jed uonedayy

(1L)3eynsal ap sydwoo
= 6002 9p stojdw3

$3310344VY

S30YNOSSIY UNS YISITVIY V SINIWIDOVONI-1II
SNOISIAOYC XNV SNOILYLOA -1l

1v1Ins3d 30 31dW0D

NV SLIYOSNI 3010¥3X3.7 30 SIOTdINT $30 V101 -)

LNIWINNOILONOS 30 SIvyd -¢

SOIANA SINAAD SAIING 1B SUNIAAGNS AP AUAIAYAAY B| B 8331 AR

SAAl SPUOY SAINP SAP AUNAUAAL AD &1

2N np BNsoIaUAB By B [Adde s siPL )

SANO4 30 IHOYIHOIY 30 SIVYd -Z

caiIsphin 52580 N (P RUAT A1

Jabueng | e sassIRay £t

ARl 4 A pesaifie sans
1
20UBJ4 UD UOHESIBaY | |

$37VIOOS SNOISSIN-L

Bio sanne p e SunL

D3NP SaasIPar <

SIOTdIN3

600¢ 31qwads(Q ulj e 2)a.ie - 600¢/ZL/LE Ne 6002/10/L0 NP d21349X3 - SANITIAA S3A F1LINOD

sao4nossal sap iojdwa,p a3dwiod np asayjuig



Exercice clos au 31/12/2009

4.1.4. Regle d’affectation des colits directs et indirects
La structure du compte d’emploi des ressources est établie a partir de la balance analytique et du plan

budgétaire par secteur d’activité.

Définition des coiits directs et indirects

Les produits et charges directs sont inscrits selon leurs affectations suivant le plan comptable général
et analytique.

Les charges indirectes sont des charges de structure qui sont imputées sur d’autres rubriques en
fonction d’une régle d’affectation préétablie.

Seuls les frais de personnel de fonctionnement sont répartis en fonction du pourcentage du temps de
travail effectif passé dans les emplois correspondant selon une clé de répartition.

Les frais de personnel sont répartis sous les rubriques suivantes :

- Actions en direction des malades 55315
- Actions d’information de prévention et de dépistage 45791

- Actions de formation

- Actions de recherche 10 315
- ED.T. 25779
- Campagne boites et quétes 15 812
: Frais d’appel aux dons et legs 36 733
- Frais de fonctionnement 66 746

Cette répartition a été validée par le Conseil d’Administration.
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Exercice clos au 31/12/2009

4.1.5. Financement des investissements par I’ Appel a la Générosité du Public

Le retraitement des immobilisations et de leurs dotations s’appliquent a compter des exercices
ouverts dés le premier exercice d’application du réglement soit a compter du 01/01/2009
I Fiche de calcul des immobilisations acquises et financées par la Générosité du Public

Total des
Date Nature de montant - SUb.Vt Part 'ranb dotation a
. . » N d'investisseme , acquises par la .
d'acquisition 'immobilisation brut de I'emprunt S neutraliser
nt Générosité du
Public
02/02/2009|{Valorisatrice piéces 852,15 852,15 259,14
10/06/2009||Ouvre-lettres 705,64 705,64 132,10

Le financement des immobilisations a été réparti selon les différentes sources de financement utilisées
pour réaliser les acquisitions. Les immobilisations sont financées par la Générosité du public en dehors
des emprunts et des subventions d’investissements.

Les dotations se rapportant & ces immobilisations sont neutralisées 4 hauteur de la quote-part de la
générosité du public les ayants financées.

4.1.6. Calcul du report de ressources collectées auprés du public non affectées et non
utilisé€es en début d’exercice

La méthode retenue est celle de « historique indisponible ».Elle correspond a la reconstitution des
ressources a partir d’un pourcentage moyen sur les trois derniers exercices des ressources non
affectées collectées aupreés du public par rapport & ’ensemble des ressources constatées corrigé des
versenients exceptionnels.

Ce pourcentage moyen est appliqué au total des fonds associatifs, augmenté des emprunts ayant
financé les immobilisations et diminué de D’ensemble des valeurs nettes comptables des
immobilisations figurant au bilan a 1I’ouverture du premier exercice d’application.

Ce montant s’éléve & 423 436 € et a été validé par le Bureau du 10 décembre 2009.
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