».dJu DF janvier 2011 au 31 décembre 2011, nous avans effectud les dlligences prévues par les narmes de Présentation
I'Ordre des expérs complables.

ples annuels ci-jpints, qul comportent 40 pages, se caraclérisent par les données sulvanles :

Total bilan
Résultat net comptable (Bénéfice) 42805
Falt a La Roche Sur Yon
Le 08 juln 2012
Bermnard GRONDIN
Expert-Complatle associe
2P 243 - 85400 Lugon W Siége social :
2= avenue Emils-Beaussire BP 409 - 85010 La Roche-sur-Yon Cedox
20251 5602 78 - Fax : 0251 56 97 47 52 rue Jacques-Yves Cousteau
il conlael lucon@aroupey-hoissedu.Ir Batiment A

Tél ;D2 51822201 - Fax: 02 51 6220 43
: . — E-mall : conlact laroche@yroupey-boisssau. b
At e 138 84l ¢ SIHEN THA 240 B34 FACS La Soohe gl Yo

httf'.ffwww‘ groupey-hoisseau.fr



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

!
Bilan synthétique du 010172611
- au 31/12/2011

Amortissement Net au Net au

Dépréciations 3111211 31/1210

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement _

Frais de recherche et de développe

Concessions, brevets et droits assi 5936,46 3403,13 2 533,33
Droit au bail

Autres immob. incorporelles | Ava

Immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et

Autres immobilisations corporelles 2988,36 2988,36

Immob. en cours / Avances et aco

iImmobilisations financiéres

Participations et créances rattaché 15,00 15,00
TIAP & autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE 8 939,82 6.391,49| 2 548,33
Stocks

Matiéres premiéres et autres appro

En cours de production de biens

En cours de production de service

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur ¢o

Créances

Usagers et comptes rattachés 2 541 85 2 541,85

Autres créances 577 772,50 577 772,50 53 541,66
Divers

Valeurs mobiliéres de placement 71 775,16 71 775,16 69 815,52
Instruments de trésorerie

Disponibilités 278 346,27 278 346,27 253 433,53
Charges constatées d'avance 662576 6 625,76 10 057,44

ACTIF CIRCULANT
Charges a répartir sur plusieurs ex

937 061,54 937 061,54 386 848,15
Prime de remboursement des oblig
Ecarts de conversion - Actif

COMPTES DE REGULARISATION

Page5/4



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Bilan synthétique

du 01/01/2011
au 31122011

Amortissement Net au Net au

Depreciations |

3111211 3112/10

TOTAL DE L'ACTIF | 946 001,36  6391,49] 939 609,87 386 848,15

Page 6/ 40



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuel:

Bilan synthetique du 01/01/201
au 3112i2e

Net au Netau

3112111 311210

PASSIF

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation

Réserves .

Réserves indisponibles

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées

Autres réserves

98 849,86

Report 4 nouveau 16 950,52
Subventions d'investissement
Provisions réglementées 37 841,59

FONDS PROPRES 196 446,89
Apports
Legs et donations
Subventions affectées

Fonds associatifs avec droit de reprise
Résultat sous contréle

Droit des propriétaires

AUTRES FONDS PROPRES

Provisions pour risques 8 551,12
Provisions pour charges 15 813,00
Fonds dédiés sur subventions 11 936,00 57 242,50
Fonds dédiés sur autres ressources
FONDS DEDIES 11 936,00 57 242,50
Emprunts obligataires convertibles

Emprunts

Découverts el concours bancaires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits

Emprunts et dettes financiéres diverses 100 000,00

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 311 236,51 104 584,95
Dettes fiscales et sociales 270 126,10 222973,98
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes 25 500,25 2046,72
Produits constatés d'avance

DETTES 706 862,86 329 605,65

Ecarts de conversion - Passif
COMPTES DE REGULARISATION

Page 7/ 40
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Bilan synthetique

TOTAL DU PASSIF

Comptes annuels

du 01/01/2011
au 31122011

31M12m1a

386 848,15

Page 8/40



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annue

Compte de Résultat synthétique du 01/01/20
au 3112/2¢

[ \ [
| du01/01/11 % du 01/01/10 | % Variation Var,
au 3112011 | au31/12/10 | absolue abs.

12 mois I 12mois | (montant) (%)

Produits de Fonctionnement
Ventes de marchandises
Production vendue )

Sous Total des Produits

Production stockéa
Production immobilisée -
Subventions d'exploitation 1037 368 100,00 442 437 10_0_,00 584 931 13447

Sous Total des Autres Produits | 1037 368 442 437| 594 931| 134,47

Reprises et Transferts de charge 18996 1,83 58356 13,19 39360 -67,45

Cotisations

Autres produils 19 18 NS
Sout Total des Produits Divers ' 19 015| | 58 357‘I i
Produits de Fonctionnement | 1056383 101,83] 500794/ 11319] 555589 110,94

Charges de Fonctionnement
Achats de marchandises
Variation de stock de marchandises
Achats de maliéres premiéras
Variation de slack de matigres premiéres

Autres achats non stockés et charges extemn 597 667 57,61 306 658 69,31 291 009 94 90
Total des charges externes 597 667 | 306 658 | 291009 94,90

Impéls et taxes 24 975 241 13 599 3.07 11376 83,65

Salaires et Traltements 299 570 28,88 157 246 35,54 142 324 90,51

Charges sociales 118 706 11,44 50984 11,53 67 712 132,78

Amortissements el provisions 16 501 1,59 16 501

Aulres charges 30 5 25 558,15

Total des autres charges 459782 221 844| 237 9385 107,25

Charges de Fonctionnement 1057448 101,94 528501 119,45 528 947| 100,08
RESULTAT D'EXPLOITATION | 4066 -0,10  -27708| -6,26 26 642| -96,15

Opérations faites en commun

Produits financiers 44 3742 0,85 -3 698 -98,83

Charges financiéres

Résultat financier | 44 3742, 0,85 -3 698
'RESULTAT COURANT | 1022 010 -23966) 542  22944|

Produits exceptionnels 71 253 6,87 71 253

Charges exceptionnelles 72733 7,01 27 0,06 72462 NS

Résultat exceptionnel 1480  -0,14| -271|  -0,06| -1209| 44591

Impots sur les bénéfices

Report des ressources non utilisée 57 243 5,52 26 869 6,07 30373 113,04

Engagements a réaliser 11 936 1,15 2632 0,59 9304 353,50

EXCEDENT OU PERTE

Produits en nature
Bénévolal

42805 4,13

Page 14 /40



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

au 31122011

| [
| du 01/01/11 %a ' du 01701110 || % Variation

| au 31/12/11 | au31/12/0 | absolue

12 mois : 12 mois | (montant)
Prestations en naturs ' ' 100,00
Donsennawe 35 566 46 524 -10958  =23,55

Total des produits en natre 130062

Charges en nature : =
Secours en natlre:

‘Mise & dls:pmilldn gi‘mmt’e 35 566 130 062 -94 496 -7265
~ Personnel bénévale: i R N
Total des charges en nature 3 130 0!32: -94 496! -72,65

Page 15/40



MAISON DE I’EMPLOI
DE LA ROCHE SUR YON ET DU CENTRE VENDEE

Association régie par les dispositions de la loi du 1% juillet 1901

o 70 Rue Chanzy — BP 14
85001 LA ROCHE SUR YON CEDEX

o

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 25 juin 2012

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-ARC, -

COMMISSAIRE AUX COMPTES
Membre de la Compagnie Régionale de POITIERS

52 Rue Jacques-Yves Cousteau
Béat. B — BP 743
85018 LA ROCHE SUR YON CEDEX

Ce rapport contient 26 pages
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX CON.[PTES
o SUR LES COM_PTES ANNUELS
Exercice clos: le 31 décembre 2011

Amx Membres constitutifs et Membres associés de I* Asgociation,

En exécution de la mission qui nous a &té confiée par votre assemblée, nous vous présentons notre
rapport relatif & Pexercice clos le 31 décembre 2011, sur :

¢ le contrble des comptes annuels de la MAISON DE L’EMPLOI DE LA ROCHE SUR
YON ET DU CENTRE VENDEE, tels qu’ils sont joints au présent rapport ;

¢ la justification de nos appréeiations ;
¢ les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont ét¢ arrétés par le conseil d’administration, Il nous appartient, sur la base de
notre audit, d’exprimer une opinion sur ces compfes.

I - OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requierent la mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir ’assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d’anomalies significatives. Un audit consiste & vérifier, par
sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, les €léments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. ]l consiste également A apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes.
Nous estimons que les €léments que nous avons collectés sont suffisants et apprapriés pour fonder
notre opinion.

A la cldture de I’exercice, une provision pour risque a été constituée pour faire face aux indemnités de
licenciement qui seraient & verser au personnel relevant du dispositif « Maison de "Emploi » en cas
de non renouvellement de la convention pluriannuelle d’objectifs. Cette provision n’est pas conforme

4 la réglementation comptable en vigueur. Sans cette provision, le résultat de I’exercice serait majoré
de 8 551 €.

Sous cette réserve, nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de I’association 4 la fin de cet -
exercice.

Sans remettre en cause l’opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note de
I’annexe intitulée « Engagement de retraite » qui expose le changement de méthode comptable relatif
a la comptabilisation de cette provision.

st




II - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de ’article L. 823-9 du code de commerce relatives 4 la justification
de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé, outre
celles ayant conduit & la réserve mentionnée ci-dessus, ont porté sur le caractére approprié des
principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations significatives retenues
et sur la présentation d*&risemble des comptes notamment pour ce qui concerne la comptabilisation de
la subvention globale du Fonds social enropéen.

Les appréciations ainsi poriées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes

annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué 4 la formation de notre opinion, exprimée dans
la premigre partie de ce rapport.

III - VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

A Texception de I’incidence des faits exposés dans la premidre partie de ce rapport, nous n’avons pas
d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations

données dans le rapport financier du conseil d’administration et dans les documents communiqués
aux membres de I"association sur la situation financiére et les comptes annuels.

Fait & la ROCHE SUR YON, le 21 juin 2012
Le Commiissaire awx Comples

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-A.R.C.-

Sébastien CAILLAUD Jean-Paul CAQUINEAU

—
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Bilan synthétique du 01/81/2011

au 31/12/2011

Amortissement Net au Netfau

Dépréciations 31211 3112110

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement

Frais de recherche et de développe

Concessions, brevets et droits assi 5936,46 340313 2 533,33
Droit au bail

Aufres immob. incorporelles / Ava

immobilisations corporelles

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériel et

Autres immobilisations corporelles 2 988,36 2938,36
Immob. en cours / Avances et aco

Immobilisations financiéres

Participations et créances rattaché 15,00 15,00
TIAP & autres tifres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéres

ACTIF IMMOBILISE 6 391,49/
Stocks

Matiéres premiéres et autres appro

En cours de production de biens

En cours de production de service

Produits intermédiaires et finis

Marchandises
Avances et acomptes versés sur co

Créances _

Usagers et comptes rattachés 254185 2 541,85

Autres créances 577 772,50 577 772,50 53 541,66
Divers

Valeurs mobiliéres de placement 7177516 71 775,16 69 815,52
Instruments de trésorerie

Disponibilités 278 346,27 278 346,27 - 253433,53
Charges constatées d'avance 6 625,76 6 625,76 10 057,44

ACTIF CIRCULANT 937 061,54 | 937 061,54 386 848,15
Charges a répartir sur plusieurs ex

Prime de remboursement des oblig

Ecaris de conversion = Actif

COMPTES DE REGULARISATION | | _

Visé par

RC isé pa
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<

i Sld de Onminicoairos minv pramrlse




——

s

T

ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels
au 31/12/2011

Amortissement Net au Net au

Dépréciations 31nz2n1 311210
TOTAL DE L'ACTIF 946 001 ,36| 6 391,49 939 609,87 386 848,15

Visé par
RC 3
5 flantiqua Révision Conssil
Sociélh de Commissolres aux comples
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Bilan synthétique

Net au
3112110
PASSIF
Fonds associatifs sans droit de reprise 98 849,86
Ecarts de réévaluation
Réserves e

-

Réserves indisponibies

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées

Autres réserves

Report & nouveau 16 950,52

RESULTAT DE L'EXERCICE 42 804,92

Subventions d'investissement

Provisions réglementées- 37 841,59
Apports

Legs et donations
Subventions affectées
Fonds associtis aveoarotderoprise | ||
Résultat sous contréle
Droit des propriétaires

AUTRES FONDS PROPRES ' |

Provisions pour risques 8 551,12
Provisions pour charges 15 813,00

(PROVISIONS POURRISQUESETCHARGES | aédhtzl |
Fonds dédiés sur subventions 11 836,00 57 242,50

Fonds dédiés sur aufres ressources

FONDS DEDIES | 11 936,00 57 242,50

Emprunts obligataires convertibles
Emprunts
Découveris et concours bancaires

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédits

Emprunts et dettes financiéres diverses 100 000,00

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 311 236,51 104 584,85
Dettes fiscales et sociales 270 126,10 222 973,98
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes 25 500,25 2 046,72

Produits constatés d'avance

Ecarts de conversion - Passif
COMPTES DE REGULARISATION

RC Visé par
. tlantique Révision Consail
ir.é da Commissalres aux comples

du01/01/2011
au 3112/2011



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Bilan synthétique du 01/01/2011
: au 31/12/2011

4

Net au Net au

3z 3112/10

TOTAL DU PASSIF 939 609,87 | 386 848,15

\isé
RC por
T antique Révision Conssil
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Compte de Résultat synthétique du 01/01/2011
au 31/12/2011

du 01/01/41 % du 01/01/10 % Variation

au 3112f1 au 31/12/10 absolue
12 mois 12 mois (montant)

Produits de Fonctionnement

Ventes de marchandises
Production vendue

| R S e
Production stockée
Production immohilisée ~
Subventions d'exploitation 1037368 100,00 442 437 100,00 594 931 13447
Reptises et Transferts de charge 18 986 1,83 58 3566 13,19 -39 360 67,456
Cotisations
Autres prodtlits 18 18 NS

Sout Total des Produits Divers | 19015 58 357 | -39342| 67,42
Produits de Fonctionnement 1 056 383 101,83| 500 794| 113,19 555 589| 110,94

Charges de Fonctionnement

Achats de marchandises

Variation de stock de marchandises
Achats de matiéres premiéres

Variation de stock de matiéras premigres

Autres achats non stockés el charges extem 597 867 57,61 306658 69,31 291009 94,90
[Tota dos oharges xtemes | sorow| | opess] | 201000 sa0)

Impdis et taxes 24975 241 13 599 3,07 11376 83,65

Salaires et Traitements 299 570 28,88 157 246 35,54 142324 90,51

Charges sociales 118706 11,44 50994 11,53 67712 132,78

Amortissements et provisions 16 501 1,59 16 501

Auires charges 30 5 25 558,15

Total des aufres charges 221 844 237 938| 107,25
Charges de Fonctionnement : 528 501| 119,45 528 947| 100,08
RESULTAT D’EXPLOITATION i 27 708| -6,26| 26 642
Opérations faites en commun

Produits financiers 44 3742 0,85 -3698 -98,83

Charges financiéres

Résulfat financier ' -98,83

RESULTAT COURANT ; 22 944, 95,74
Produits exceptionnels 71 253 6,87 71 253
Charges exceptionnelles 72733 7,01 271 0,06 72462 NS

Résultat exceptionnel i =1 480 -D,'ld-[ =271 -0,06| -1 209| 445,91

Impdts sur les bénéfices
Report des ressources non utilisée 57 243 5,52 26 869 6,07 30373 113,04
Engagements & réaliser 11 936 1,15 2632 0,59 9304 353,50

Produits en nature
RC Visé par
8 tiantique Révision Conssil
s
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ASS MAISON DE L EMPLOI

du 01/01/11 %
au 31M2ri1
12 mois

Prestations en nature

Dons en nalure 35 566
Total des produits en nature 35 566|
Charges en nature s

Sacours en nalure

Mise & disposition gratuite 35 b66

Personnel bénévole

Total des charges en nature 35 566 -

du 01/01/10 %
aw 31112110
12 mois

83538
46 524

130 062

130 062

130 062

RC Vise par
tantque Aévision Conssjl
Soci

512 ca Comminssines aux complas

|

Comptes annuels

Compte de Résultat synthétique

Variation
absolue
(montant)

du 01/01/2011
au 311272011

-3 638 -100,00

~10 958

-23,55

-94 496| -72,65

-94.496

-94 496

~72,65

12,65



ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Identification de l'entreprise du 01/01/2011
au 3122011

Nom de l'association ASS MAISON DE L EMPLOI
i Acfivité exercée Autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire
i Adresse 70, rue CHANZY
85000 LA ROCHE SUR YON

! Annexe des comptes annueis

i Exercice du 01/01/2011 au 31/12/2011

3 Total du bilan avant répartition : 939 610 Résultat : Bénéfice 42805
i

i

é Les notes indiquées ci-aprés, font partie intégrante des compies annuels qui ont été établis par les dirigeants de
{ I'association.

1

]
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ASS MAISON DE L EMPLO! Comptes annuels

Faits caractéristiques du 01/01/2011

au 31112/2011

Circonstances qui empéchent la comparabilité d'un exercice a l'autre

¢ |association " La Malson de 'Emploi de la Roche-Sur-Yon Gentre Vendéa ™ a intégré par fusion absorption I'association * Réussir le Plan
Yonnais d'Inseriion par 'Economigue “, suite & 'Assemblée Générale du 6 julllst 2011 approuvant le tralté de fusion. La fusion absarption
a un effet rélroactif comptable au 01 janvier 2011,

! -
¢ Aufres éléments significatifs

i ;
i L'essoclation " Maison de 'Emplol de la Roche-Sur-Yon Centre Vendée * est devenue Organisme Intermédiaire. A cet sffet, elle sst
{ nommeée gestionnaire d'una subvention globale du Fonds Soclal Européen pour la période 2011-2013,

Dans le cadre de la mise en oeuvre du dispositif "Plan Local d'Inserilon 4 'Emplol” porté par I'association, un profocale d'accord pertant
sur la période 2011-2018 a:4t& signé.

Dans le cadre de la mise en osuvre du disposilif " Malson de 'Emplol* porté par I'assoclation, une nouvelle convention pluriannuelle
d'objectifs s'inscrivant dans le cadre du cahler des charges prévu par 'arrété du 21 décembre 2009 a été signée. Cette convention a pris
effet & compter du 01 janvier 2011 et se termine I& 31 décembre 2014. Parml les évolutions par rapport & la précédente convention, on
peut noter la mise en place d'un financement reposant désormais sur une logique d'zctions

RC Visé par 7

'I 1 : tlantique Révision Consall
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Régles et méthodes comptables du 01/01/2011
au 31122011

Désignation de l'association : ASS MAISON DE L EMPLOI
Annexe au bllan avant répartition de I'exerclea clos le 31/12/2011, dont le total est de 939 610 euros
et au compte de résultat de l'exercice, présenté sous forme de lists, dégageant un bénéfice de 42 B05 euros,

L'exercice recouvre [a période du 041/01/2011 au 31/12/2041

<
les notes ou tableaux ci-aprés fent partis iniégrante des comptes annuels.

Reégles générales -

Le réglement 93-01 du 16 février 1999 du Comité de |a réglementation comptable précise les modalités d'stablissement des comptes
annuels des associations et fondations,

Les comptes annuels de I'exercice au 31/12/2011 ant &té établis selon les normes définies par le plan comptable général approuvé par

arrété minstériet du 22 Juin 1999, la lof n* 83-353 du 30 Avril 1983 et [s décret 83-1020 du 29 Naovambre 1983, el conformément aux

dispositions des réglements comptables 2000-06 et 2003-07 sur [es passifs, 2002-10 sur I'amertissement et la dépréciation des actifs &t
2004-06 sur la définition, la comptabilisation et évaluation des actifs.

L]
Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de base :
- continulté de l'exploitation,

- permanence des méthodes comptables d'un exercice & Fautre,
- indépendance des exercices,

et conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La methode de base retenive pour I'évaluation des éléments inscrits en comptahilité est la méthode des caiits historiques .

Seules sont exprimées les informations significatives.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les immabilisations comporelles et incorporslles sont évaluées & leur colt d'acquisition pour les actifs acquls 2 tire onéreux, & leur coit de
production pour les actifs produits par ('assodiation, & leur valeur vénale pour les actifs acquis & fitre gratuit et par voie d'échange.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant les modes linéaire ou dégressif en fonction de la durée de vie prévue,
* Logiclels : 12 mols

* Matériel de bureau ; 52 10 ans
* Matériel informatique : 3 ans
*Mobilier: 52 10 ans

Pour ses biens non décomposables, |'asscciation applique les mesures de simplifications réservées aux PME.

RC Visé par

1 2 tlantique Révision Canssil
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Régles et méthodes comptables du 01/01/2011

au 31/12/2011

Créances

Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiguée lorsque la valeur dinventaire est
inférieure-a la valeur comptable. .

Engagement de retraite <

L'association n'a pas signé d'accord particulier,

-

A compter de cet exercice, et pour étre en harmonle avec la méthode précédemment pratiquse dans I'association absorbée, l'association a
constaté ses engagements sous forme de provisions. Les salariés relevant du dispositif MDE et pour lesquels une provislon pour risque
de licenciement a été constatée (CF. Tableau des provisions) n'ont pas fait l'objet d'una provision pour engagement de retralte.

Le montant de 'sngagement de retraite au 31 décembre 2011 s'éléve 4 15 813 euros et a &t8 calculé selon les parametres suivanis :

= Convention collective des missions locales et PAIO.
- Départ a la refraite & l'initiative du salarié 4 62 ans.
- Taux de charges patronales : 50%. b

- Taux de pragression des salaires : 2%.

-Taux de Tum Over: 1%.

- Taux d'acutualisation : 3%.

RC Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annue

Notes sur le bilan du 01/01/20
au 311220

Actif immobilisé

au début Augmentatio | Diminutions en fin

i d'exercice d'exercice

Fa

’i - Autres postes d'iniobilisations incorpore 5936 5936

i ‘
i - Installations générales, agencements et

- Installations techniques, matériel et outilla
- Installations générales, agencements
1 - Matériel de bureau et informatique, mobili 2988 2088

‘ Immoblhsatlons corporelles 2988 _ 2938

: - Participations évaluées par mise en
= Auires particrpahons

Les flux s'analysent comme suit :

Immobilisations | Immobilisations | Immobilisations
! incorporelles corporelles financiéres
3 Acquisitions 5095 5095
i Apports 842 2988 15 3 845
1

Augmentations de I'exercice

Ventilation des diminutions _
|

Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels
au 31/12/2011

Amortissements

Les variations de 'exercice qui s'élévent a 6 391 euros correspondenta

- Dotations de l'sxercice : 2 562 €. .

- Apport sulte'la fusion absorption avec I'association "PLIE" de la Roche-Sur-Yon : 3 829 €,

Cadre A : situation et mouvements de I'exercice

Valeur en début | Augmentations Diminutions Valeur en fin
d'exercice dotations sorties reprises d'exercice

Immobilisations incorporelles

Frais d'établissement et de dévelop '
Autres immobilisations incorporeli 3403

Immobilisations corporelles

T L e TR

Terrains

Constructions sur sol propre -

Constructions sur sof d'autrui "

Install. générales, agenc. et aménagements

Install. techniques, matériel et outillage indus

Install. générales, agencements et aménage

Matériel de transport

Matériel de bureau et informatiqua , mobilier 2988 29088
Embaliages récupérables et divers

Tot 2088)] | 2988
TOTAL GENERAL (F+I[+1 6 391 6391

Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Notes sur le bilan du 01/01/201"

au 311127201

Tableau des provisions

Provisions Dotations Reprises Provisions
au debut de I'exercice de I'exercice a lafin
de I'exercice de I'exercice
Provisions réglementées 37842 37842
Provisions pour risques R 8 551
Provisions pour charges 57 243 36 300 57 243 27749

Provisions pour dépréciation

Exploitation 25 875 57 243
Financiéres

Exceptionnelles,

Le tableau des provisions inclus également les fonds dédigs.

La variation de la provision pour risques et charges de 36 300 € est constituée :
- de la variation de 'engagement de retraite : 16 813 € ;
- d'una dotation sur fonds dédiés : 11 936 € ;

- d'une dotation pour risque licenclements des salariés affectés au disposifif MDE 4 1z fin de la convention : 8 551 € (Indemnité totzle au
31/12/2014 estimés & 34 204 £ est &talde sur 4 ans soit 8 551 € paran).

La variation de Ia provision sur l'engagement de refralte de 16 813 € se décompose de la manidre sulvante :
- Variation stiite & Ja fusion absorption tie 'association "PLIE” de la Roche-Sur-Yon : 10 425 €.
- Dotation de Yexercice : 5 388 €.

La provision au début de I'exercice ainsi que Ja reprise constatée au cours de I'exercice, solt 57 243 suros, se rapportent aux fonds dédiés.

Etat des créances

Montant Echéances Echéances
brut amoins d'un an a plus d'un an

Créances de I'actif immobilisé : IFE |

Créances raftachées a des participations

Préts
Autres .
[Crésnces dotaoiaiteutont: | |
Créances Clients et Comptes rattachés 2542 2 542
Autres 577773 383 370 184 402
Capital souscrit - appelé, non versé
RC Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLO!

Notes sur le bilan

Chéi'ges constatées d'avance 6626
586 940/

Préis accordés en cours d'exercice

Préts récupérés en cours d'exercice

Compfies annuels

du 01/01/2011
au 31/12/2011

Montant Echéances Echéances
brut a moins d'un an aplus d'unan

6 626
402 538 184 402

-

Le poste autres créances qul s'éléve 3 577 773 euros comprend notamment le solde & recevolr des subventions du Fonds Social

Eurepéen pour un montant de 443 182 euros,

Produits a recevoir

Solde subvention FSE convention 2008 & 2010 258 780
Solde subvention FSE convention 2011 184 402
Subvention La Roche Agglomération 80000
Solde subvention Conseil Général 16 000
Divers produits a recevoir 6190

Charges constatées d'avance

Charges

d'exploitation

Charges liées & l'activité courante 6626

Charges Charges
Financiéres Exceptionnelle

RC
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels

Notes sur le bilan du 01/01/2011

Tableau de variation des fonds associatifs

Début Augmentation

Exercice

Patrimolne Intégré _ .°

Fonds statutaires

Apports sans droit de reprise

Legs et donations

Subventions affectées

Autres fonds 98 B50

au 31M12/2011

Diminution Fin
Exercice

98 850

Total fonds sans droit reprise 98 850 | 98 850

Apports avec droit de reprise
Legs et donations assortis d'une con
Subventions affectées

Ecarts de réévaluation

Réserves statutaires ou contractuelle

Réserves réglementées

Aufres réserves

Report & Nouveau 16 951
Résultat de I'exercice 42 805
Résulfats sous conirdle des tiers fina

Subventions d'investissement

Provisions réglementées 37 842
Droits des propriétaires (Commodat)

Autres fonds associatifs

16 951
42 805

37842

Total fonds associatifs A 196 447 \ 196 447

Les variations constatées sur les fonds associatifs sont li6es 2 la fuslon absorption de 'association "PLIE" de la Roche-Sur-Yan.

RC
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuels

Notes sur le bilan du 01/01/2011

|

au 31/12/2011
B
'f Provisions réglementées
4
F La variation constatée sur les provisions réglementées sont liées & la fusion absorption de I'association "PLIE" da la Roche-Sur-Yon.
4
l La provision réglamentée pour un montant total de 37 841.59 € correspond & uUne réserve de trésorerie dans le cadre de la gestion des:
fi  fonds FSE. o
E.
Ei Provisions Dotations Reprises Provisions
k au début de I'exercice de I'exercice a lafin

de I'exercice de l'exercice

chb ot

Reconstitution des gisements pétrolie
Pour investissements

AL

LIEEENS

Pour hausse des prix

Amortissements dérogatpires

Implantations & I'étranger "

¢ Préts d'installation

; Autres provisions 37 842
i Total

37842

Répartition des dotations et reprises :
Exploitation

i  Financiéres

| Exceptionnelles

RC Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuel

Notes sur le bilan du 01/01/201
au 31121201

Dettes

Montant Echéances Echéances Echéances
brut amoinsd'una | aplusd'unan | aplusde3ans

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obliga?alres
Emprunts et dettes auprés des
établissements de crédit dont ;

- a2 ans au maximum & l'erigine
- aplus de 2 ans a l'origine

Emprunts et dettes financiéres divers 4100 000 100 000
Dettes Fournisseurs ef comptes

rattachés 311 237 311 237
Dettes fiscales et sociales 270 126 270126
Dettes sur immobilisations et compte

rattachés

Autres dettes 25 500 25 500

Produits constatés d'avance

Emprunts souscrits en cours d'exerci
Emprunts remboursés sur 'exercice

Les dettes fiscales comprennent notamment pour un montant total de 197 781 suros [a quote part de |2 subvention, non consemmée,
concernant le dispositif "Maison de I'Emploi” dans le cadre de la convention pluriannuelle d'objectifs 2007-2010, & reverser.

Charges a payer

Fournisseurs - factures non parvenues 201210
Etat - autres charges a payer 1637
Divers - charges a payer 25 500

Total 228 347

Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Tableau de suivi des fonds dédiés

Comptes annuels

du01/01/2011
au 31/12/2011

# TABLEAL DE SUIV| DES FONDS DEDIES
. subventions de fonctionnement affectées
Situations| Montantinttial | Fonds 2 engager] Ullisalionen | Engagemenisa | SubvenGond | Fonds reslzns a
au début da cours da réalisar sur reverser engagerenfin
lexarcica l'exercice neivelles dlexerclcs
(compla 194) | (compte T88400)| ressources -
affectées (campls]
669400)
Ressources A B C D E=A-B+C-D
ubvention Etat dispositf MDE
i 200 s Ll 866 g a v
Subvention Elat disposilif MDE
annge 2011 350 685 Q 1] 11938 0 11838
Subventlon ACSE 2682 2g32 2632 Q a 1]
TOTAL 353317" 57243 57243 11936 g 11938
TABLEAU DE SUIVI DE LA SUBVENTION DU MINISTERE DE L'EMPLOI - cenvention 2007 - 2010
Annds Bubvanton giciale Subvantion Subventon varses Bubventon Stbvenlion & Fonds teaiie an
(100%) complabiisfie %) consammin 1everser ol/oir2011
() (2) 2) Bl=(1)-(2)

2007 403 108 320485 325488 147 082 158 224 21200

2008 433730 346 981 345 991 331858 o 15133

2008 442414 353931 353831 335653 o 18278

2010 A51 262 361010 301 010 353 010 ] o

Totaux 1145523 1388 418 1388 419 1175584 158224 54814

Le moritant da fa subverilion & reverser de 158 224 euros est toujours compris dans las delles fiscales au 31 décembre 2011,

21
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ASS MAISON DE L EMPLO} Comptes annuel

Notes sur le compte de résultat du 01/01/204

au 31/12/201

Charges et Produifs exceptionnels

Analyse du résultat exceptionnel

Autres charges exceptionnelles sur opérations de 90
Ecart prov. solde subv. FSE 2009 et 2010 72643
Ecart prov. opérations externes FSE 2009 et 2010 71253

) Visé par
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ASS MAISON DE L EMPLOI
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du 04/01/2011
au 31/12/2011

Camptes annuels

Dispositif PLIE

ASS MAISON DE L EMPLOI
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ASS MAISON DE L EMPLOI

Résultat Glohal

Comptes annuels

<

RESULTAT GLOBAL ASSOCIATION

du 01/01/2011
au 31122011

Seeldid da Gommissiires aux “0mples

|Résulial des conventions 3011 par dispositif
Disposltif PLIE 527 664 527 664 a
Dispositif MDE 508 803 508 803 0
Sous tetal conventions 2011 1 036 467 1 036 467 0
Résultat propre de I'sssocfition
Ressources propres 34704
Variation provision congés payés 20525
Dépenses propres 19683
Sous total résulfat propre association 19 683 55229 35548
Résultat des conventions antérleures
Charges exceptionnelles FSE antéreur 72843
Preduils exceptionnelles FSE antérieur 71283
Reprise Fonds dédiés MDE subv. Etat 2007/2010 64 611
Dépenses engagées sur 2010 réalisées en 2011 52 362
Convention format Pro 2010 12 500
Subvention Dirrecte 18 800
|Sous-fotal conventions antérieures 137 505 144 764 7259
Résultat comptable 42 805
Visé par
RC
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ASS MAISON DE L EMPLOI Comptes annuel

Coniributions volontaires du 01/01/20

au 3112/20°

Contributions volontaires

Sur I'exercice 2011, les contributions volontalres concement la mise & disposition de locaux & usage de bureaux d'uneg surface de 351 m2
au sein de l'ensemble immobilier de I'Espace Prévert de la Roche sur Yon. Cette contribution en nature est évaluge sur la base de la
vaieur locative des lecaux mentionnée au sein de la convention signés avec la Ville de la Roche sur Yon.

du 01/01/11 du 01/01/10

au 3112111 au 31/12/10
12 mois 12 mois

Ressources

Bénévolat

Prestations en nature 83538
Dons en nature 35 586 46 524

Emplois

Secours en nature

Mise a disposition gratuite de biens et services 35 566 46 524
Prestations 83 538

Personnel bénévole

=19 Visé par
26 D antiqu Révision Core ail
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MAISON DE L’EMPLOI
DE LA ROCHE SUR YON ET DU CENTRE VENDEE

Association régie par les dispositions de la loi du 1* juillet 1901

“

70 Rue Chanzy — BP 14
85001 LA ROCHE SUR YON CEDEX

- Exercice clos Ie 3. décembre 2011

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 25 juin 2012

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
= AoRoCc =

COMMISSAIRE AUX COMPTES
Membre de la Compagnie Régionale de POITIERS

52 Rue Jacques-Yves Cousteau
Bét. B—BP 743
85018 LA ROCHE SUR YON CEDEX

Ce rapport contient 3 pages



RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES
de I'exercice clos le 31 décembre 2011 '

Aux Membres constitutifs_ et aux Membres associés de 1’ Association,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rapport
sur [es conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été avisés ou que nous
aurions découvertes & I’occasion de notre mission, sans avoir 4 nous prononcer sur leur utilité et leur
bien-fondé ni & rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de
'article R. 612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'attachait a la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté & vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les
documents de base dont elles sont issues,

CONVENTIONS SOUMISES A I’APPROBATION DE I’ASSEMBLEE GENERALE

En application de I’article R. 612-7 du code de commerce, nous avons été avisés des conventions
mentionnées a I’article L. 612-5 du code de commerce qui ont été passées au cours de ’exercice écouls.

1- CONVENTIONS AVEC L’ASSOCIATION MISSION LOCALE DU PAYS YONNAIS

= Personnes concerndées :

La Mission Locale du Pays Yonnais, Membre administrateur de la Maison de I'Emploi,

Monsieur Pierre REGNAULT, Président de la Mission Locale du Pays Yonnais et Président de [a
Maison de ["Emploi.

= Nature & objet de la convention Montant facturé ou a
facturer par la Mission
Locale du Pays Yonnais
au titre de ’exercice 2011
= Mise & disposition de son directeur, Monsienr Jean-Michel PIERRE, 43288 €
. pour ¥4 équivalent temps plein (0.5 ETP).
* Mise & disposition d’une personne chargée d’accueil pour 0.8 23.548 €
équivalent temps plein (0.8 ETP).
* Mise a disposition d’une personne qualifiée pour la mise en ceuvre et le 2.704 €
suivi de la clause sociale. :
= Mise a disposition d*une personne qualifiée pour assurer une mission 2.509€
de veille informatigue.
= TOTAL 72.049 €




R

]

| 2- CONVENTIONS AVEC LA VILLE DE LA ROCHE SUR YON

1

Personnes concernées :

Ville de la Roche sur Yon, Membre administrateur de la Maison de I’Emploi,
Monsieur Pierre REGNAULT, Maire de la ville de la Roche Sur Yon et Président de la Maison de

I'Emploi.

Nature & objet de la convention

Montant facturé par la
Ville de la Roche-sur-Yon
au titre de I’exercice 2011

» Mise a disposition.d’un agent municipal a temps complet depuis le 20.792 €
01/08/2010 et pour une durée de 3 ans afin de contribuer  ’animation
de la plateforme d’accueil et de services.

* En contrepartie de cette mise a disposition de personnel communal - 15367€
facturée, attribution 4 la Maison de I'Emploi d’une subvention
exceptionnelle.

* COUTNET 5.425€

Nature & objet de la convention

Valorisation de Ia
contribution en nature au
titre de I’exercice 2011

* Contribution volontaire en nature de la ville de la Roche-Sur-Yon au 35.566 €
fonctionnement de la Maison de I"Emploi pour ’année 2011 portant
notamment sur la mise 4 disposition de locaux.

= TOTAL 35.566 €

3 - CONVENTION AVEC LA ROCHE SUR YON AGGLOMERATION

Personnes concernées :

La Roche sur Yon Agglomération, Membre administrateur de la Maison de [’Emploi
Monsieur Pierre REGNAULT, Président de la Roche sur Yon Agglomération et Président de la

Maison de I’Emploi.

Nature et objet de Ia convention :

La Roche sur Yon Agglomération verse annuellement une subvention a4 la Maison de I’Emploi de la
Roche Sur Yon et du Centre Vendge, participant au financement du dispositif du Plan Local d'Insertion
et "Emploi (PLIE) ainsi qu’au fonctionnement de la Maison de [’Emploi.

Modalités :

La subvention accordée par la Roche sur Yon Agglomération 4 la Maison de 1’Emploi s’éléve & 242.000 €
au titre de ’exercice 2011.

Fait & la ROCHE SUR YON, le 21 juin 2012

Le Commnissaire aux Comptes

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-A.R.C. -
Sébastien CAILLAUD

==

Jean-Paul CAQUINEAU
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