Le 31 Mai 2013 a Saint-Ouen d’Aunis

Canal Marans-La Rochelle - Photo & IPNS
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Stéphane Hessel affirmait que la pire des attitudes était 1’indifférence. Il souhaitait & chacun d’avoir son motif d’indignation, comme un bien
précieux a posséder, un bien précieux qui motive I’engagement, la démarche militante, un bien précieux qui fait passer I’intérét collectif avant
’intérét privé.

Peut-étre parlait-il des centres sociaux : s’engager, militer, penser aux autres...

Mais n’y aurait-il donc que des indignés dans les centres sociaux ?

Tous les acteurs associatifs se seraient-ils investis, parce qu’ils avaient un motif de colére, parce qu’ils voulaient combattre une injustice... ?

Peut-étre que oui. Peut-étre qu’au fond de chacun d’entre nous, il existe une part plus ou moins grande d’indignation, pour un motif plus ou
moins important. Je m’indigne parce qu’il y a trop de gens qui dorment dans la rue, je m’indigne parce qu’il y a trop de personnes qui vivent
seules, je m’indigne parce qu’il y a trop de demandeurs d’emploi, je m’indigne parce qu’il y a trop de disparités sociales, je m’indigne parce
que nous ne respectons pas assez le monde que nous allons laisser a nos enfants... Cependant aprés avoir écrit « Indignez-vous », Stéphane
Hessel a rédigé un nouvel ouvrage « Engagez-vous » comme s’il avait voulu nous dire, que 1’indignation ne suffisait pas, que 1’indignation ne
pouvait pas rester exclusivement dans le domaine de la plainte, que l’indignation devait surtout constituer 1’énergie du moteur de
I’engagement...

J’aimerais partager avec vous une parabole, c’est celle du colibri provenant d’une légende amérindienne :

« Un jour, dit la légende, il y eu un immense incendie de forét. Tous les animaux terrifiés, atterrés, observaient impuissants le désastre. Seul le
petit colibri s’activait, allant chercher sans cesse un peu d’eau avec son bec pour la jeter ensuite sur le feu. Aprés un moment, le tatou, agacé
par cette agitation dérisoire, lui dit : « Colibri ! Tu n’es pas fou ? Ce n’est pas avec ces gouttes d’eau que tu vas éteindre le feu ! » . Et le
colibri lui répondit : « Je le sais, mais je fais ma part».

J’ai I’impression que les centres sociaux ressemblent a plein de petits colibris qui « font leur part ». Et on y trouve de nombreuses personnes qui
« font également leur part », a la hauteur de leurs indignations, toutes aussi légitimes et a la hauteur de leur capacité d’engagement.

Le Centre Socio-Culturel « Les Pictons » est inscrit dans une démarche qui rassemble.
L’association agit sur son territoire d’intervention avec des habitants, des partenaires et au coté d’un réseau local, départemental, régional et
national. Nous affirmons ainsi construire dans une dynamique collective ancré dans un leitmotiv « tout seul on va plus vite, ensemble on va
plus loin... ». C’est dans cet esprit que nous souhaitions partager cette assemblée générale 2012.
Merci de votre présence et de votre engagement a notre coté.

Hugues Gastou, Président.
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‘Collége des membres actifs

Président : Hugues Gastou - Vice Présidente : Carine Brossard
Secrétaire : Maryse Chagniau - Secrétaire adjoint : Jo€l Carvalho-Fournillon

Trésoriére : Marie-Thérése Friquet - Trésoriére adjointe : Caroline Parpeix
Autres membres du Bureau : Claude Bawin - Frangoise Brault - Armelle Corre - Alain Lafont

Autres membres du Conseil

Nicole Body - Emmeline Chevallier - Yves Gagnier - Angéline Gloria - Nadine Gillibert - Sébastien Voron

WGQE e des Membres associés
ADMR - Croix d’Or - Secours Catholique - Solidarité Pays Marandais
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Mairies : Andilly - Charron - Longéves - Marans - St Ouen d’ Aunis - Villedoux
Ecoles : Collége Marie-Eustelle - College Maurice Calmel

'Collége des Membres de Droit
Conseil Général - Communauté de Communes du Pays Marandais

INSTANCES STATUTAIRES

L’Assemblée Générale 2011 s’est déroulée le 11 Mai 2012 a Charron.
Le Conseil d’Administration s’est réuni 4 fois, le Bureau 9 fois, Le Groupe Employeur 7 fois.

Quelques sujets traités en 2012 :
Conventions - Financement - Marché Compétences Clés - Actualités du Centre - Point sur les actions - Ressources humaines...
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* RENCONTRES ESPACE MOSAIQUE-LES PICTONS

Les 2 Centres Sociaux des Cantons de
Courgon « Espace Mosaique »
et de Marans « Les Pictons »
se sont rencontrés en vue d’échanger sur les questions territoriales

du fait de la réforme des territoires,
afin de mieux se connaitre, de se comprendre.
Cette collaboration et le partage d’information

se veulent une ouverture vers 1’avenir.

Ainsi les 2 Centres Sociaux sont porteurs
de dynamiques collectives avec I’ensemble de leurs acteurs :
administrateurs, salariés, bénévoles.

Les rencontres en cours nous montrent
combien les 2 Centres sont complémentaires
sur ce grand territoire en construction :
Aunis Atlantique.

Chacun tient a son identité,
a I’organisation de sa gouvernance,
a ses actions avec les habitants
dans une logique de proximité.

Les 2 Centre Sociaux associatifs agissent sur le territoire.

\
\
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s DEBAT CITOYEN “

Le Congreés National des Centre Sociaux
doit se dérouler en juin 2013.
Une premiére étape fut la collecte des indignations des habitants
de laquelle 7 questions sociales ont émergeg.
Le Centre Socio-Culturel « Les Pictons» a choisi de réfléchir sur
I’Isolement.

‘Les raisons qui conduisent une personne a se retrouver en situation:
'd’isolement sont multiples : vmna d’emploi, rupture @.B:E_o:
'maladie, handicap, enjeu financier..

mUmcEm des années le Centre Socio-Culturel a engagé des actions
\visant a accompagner les personnes en difficulté.

1l semble nécessaire d’organiser des espaces de rencontre,
«d’échange, d’écoute afin de développer les relations entre _om.
%aaobunm de réfléchir ensemble et d’agir afin de rompre cet:
isolement.

+ Rencontre avec des €lus, des Associations ainsi que des habitants
: du territoire afin d’échanger sur ce th¢me : 1’Isolement :
de quoi parle t-on ? Comment en sortir ?

‘Ce n’est qu’en agissant ensemble avec les idées et les expériences:
de chacun qu’il sera possible de trouver des solutions afin que;
ipersonne ne se sente plus exclus. !

Une rencontre-débat s’est déroulée le mardi 29 janvier 2013
sur le théme :
« agir contre I’isolement, fabriquons les possibles »

Ce moment de partage et d’échange s’est cloturé autour d’une

v ’

.« galette party » dans les locaux du Centre Socio-Culturel.
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LIVRET DU BENEVOLE

Sous couvert de la Directrice et avec quelques membres du Conseil
d’ Administration, dans le cadre du Projet Social, un livret d’accueil du
bénévole a été élaboré.

Différentes questions se sont posées : pour qui, pourquoi ? un livret du
bénévole.
Des objectifs généraux ont été définis

Développer une logique citoyenne dans le Centre Socio

e S’engager ensemble et produire de la cohésion

Culturel

e Participer, agir et permettre des évolutions

e Découvrir et faire connaitre le

fonctionnement associatif.

Le livret du bénévole a été créé pour accueillir et informer les
administrateurs et les bénévoles du Centre Socio-Culturel.

e Le livret est rédigé par des personnes investies dans le Projet du

Centre.

Il est différent de la plaquette de présentation des activités qui est

distribuée a 1’accueil.

Ce support est destiné aux nouveaux arrivants qui désireraient
s’investir. Il informe et explique sur le fonctionnement associatif.

Il peut étre présenté par un bénévole ou un salarié. 1l relate I’origine
des Centres Sociaux, leurs missions, leurs labels, les réseaux, la

charte fédérale, les statuts et les différentes instances :

e Assemblée générale
e Le Bureau et ses fonctions
e Le Conseil d’ Administration

* Il relate I’historique du Centre Socio-Culturel B
«Les Pictong » et bien d’autres informations.

Alain - Claude - Francoise - Joél - Maryse
Murielle

1
'
'
[
1
i
'
'
'
"
'
'
[
'
'
'
'
'
'
[
]
'
[
'
[
'
'
[
'
'
]
'
[
'
'
'
[}
'
'
'
[
'
'
[}
'
[
'
'
'
'
[
'
'
'
0
'
I
"
'
'
'
]
'
'
'
'
'
[

'
'
'
'
'
'
[
]
'
]
]
]
]
'
'
[]
[
'
Ll
]
'
[l
’
[]
'
Ll
1
'
[
'
'
'
'
]
'
!
)
[
)
'
'
[
'
'
(]
]
'
[
'
'
[
)
'
]
[}
'
L)
'
]
'
[
'
'
]
'
'
[
]
]
]
[]

GROUPE « COM »

Le groupe « Com » s’est réuni 8 fois dans I’année dans
Pobjectif d’améliorer les modes de communication
interne et externe.

Les différents travaux accomplis cette année sont :

Présentation de nos activités sur le blog.

Lecture de la presse locale par des bénévoles 3 tour
de réle et sélection d’articles exposés mensuellement
dans les locaux.

Affichage directionnel au rez-de-chaussée
permettant une meilleure circulation des usagers
travail a partir de la sémiologie de I’image.
Fabrication de supports pour les panneaux jaunes
qui sont exposés dans les mairies du canton et 3 la
Délégation Territoriale de Marans.

Participation a la préparation du déroulement de
I’ Assemblée Générale.

Participation a la Journée de Rentrée du 20
septembre.

Fleurissement des abords du Centre pour un accueil
plus chaleureux.

Réflexion sur une enseigne (logo)

qui serait apposée sur le mur a I’entrée du Centre.

Rencontres avec la Fédération des Centres Sociaux 17

sur les préoccupations de la communication du réseau
1 bénévole et 1 salariée.

Stage reportage vidéo animé par Louis Renoir
1 bénévole.

Alain - Armelle - Claude - Joél
Mourielle - Nadine
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Union Régionale des Centres Sociaux

Fédération des Centres Sociaux de Ch te-Maritime.
Au dela d’une mobilisation a I’échelle départementale, SRR AT SRR A R e

I’investissement associatif existe aussi a 1’échelle régionale. Le fédéralisme est toujours une volonté fortement affichée

par le Centre Socio-Culturel.

Depuis longtemps engagé dans cette vie fédérale, ’année 2012
a permis de le réaffirmer via :

des commissions associatives régionales des Centres Sociaux
Nous retenons plus particuliérement la commission Formation,
pour laquelle les débats de fond sur le dialogue social et les
parcours de formations des salariés et des bénévoles sont un
domaine clé d’un avenir qui favorise la co-construction de

L’engagement des instances : Marie-Thérése Friquet est
trésoriére de cette fédération départementale et Murielle
Lhuillier membre du bureau fédéral dans la fonction de
secrétaire adjointe, pour le collége des professionnels.
Parallélement elles sont engagées dans la commission
employeur, afin de contribuer au dialogue social et a la

+ Marie-Thérése Friquet est engagée depuis plusieurs années dans
gouvernance de cette association départementale.

LA COMMISSION EMPLOYEUR y

~

Une participation active 4 I’élaboration du projet fédéral :
Maryse, Frangoise, Alain ainsi que Marie-Thérese et
Murielle ont réguliérement participé a des rencontres afin de
donner leur avis, leurs attentes et leurs idées sur les axes du
projet fédéral.

i La Commission Employeur, composée de 5 Administrateurs
' membres du Bureau, est en charge de toutes questions liées a la
+ gestion du personnel : évolution et création de postes, révision
. et modification des fiches de poste, recrutement pour
RB@FRBQEmo‘mnamocﬁgvoﬂ&aaom&mnmoﬁgmcs,mE"

ce point, cela a représenté un nombre assez important d’€études

Joél est engagé sur la commission communication et a

2

participé 2 une formation collective organisée par la
Fédération Départementale des Centres Sociaux.

de Curriculum Vitae suivies d’entretiens de postulants.

avec la Directrice, tous les entretiens annuels d’évaluation, fixe

le montant de la R.I.S. voire une réévaluation de la pesée, ces car il contribue 4 une ouverture d’esprit et d’action

décisions étant ensuite proposées au Conseil d’Administration ; ' avec les autres bénévoles et professionnels :
validation. / . de Charente-Maritime. /

Le fonctionnement en réseau est important

La Commission Employeurs assure également, en collaboration |

\




En lien avec

DIALOGUE SOCIAL

lusieurs années

Au fil des rencontres, 4 grands domaines ont été concrétisés dans cette mission.

Les Déléguées du Personnel dans le questionnement
a la direction en lien avec les préoccupations des salariés :

e Objectifs et évaluation

e Emploi du temps

e Remplacement de salariés absents

e Information sur le plan de formation.

ool

Réflexion et travail collectif sur le livret d’accueil du salarié
permet d’avoir un fil rouge et d’élargir la mission :

e Une contribution au mieux-étre global et au fonctionnement dans
la structure

 Une concertation et réalisation collective de fond : DP/Direction

e Le travail sur le livret d’accueil des salariés qui alimentera le
réglement intérieur sur le fonctionnement interne. Des fiches
techniques ont été réalisées sur différents thémes : partir en
Jormation - Utilisation des véhicules - Achats/Paiements -
Présence/ absences : fiches mensuelles et demande d’absence.

Les Déléguées sont associées a organisation des réunions d’équipe
globales : lieu - contenu - organisation générale.

Mission de CHSCT
Comité d’Hygi¢ne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Des échanges sur les conditions matérielles de travail ont permis de
travailler I’amélioration lié a :

e Luminosité : film solaire sur les vitres

e Achat de siéges de bureau

e Amelioration du cadre de travail : peinture de 2 salles
. d’activités réalisée par la Mairie de Marans.

3

Le Comité d’Etablissement
s’est réuni 3 fois dans I’année

Celui-ci est obligatoire par le Code du Travail. Le choix des ceuvres
sociales s’est porté sur : tickets cinéma - chéques cado - repas des
salariés - cadeaux de naissance et de départ.

Le budget du C.E. représente annuellement 1% de la masse salariale
brute.
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| Accueillir

Assemblée Générale 2012
du 31 Mai 2013
a Saint-Ouen d’ Aunis

218 adhérents : 57 individuels - 156 familles dont 61 avec le passeport CAF - 5 associations
4911 contacts physiques et téléphoniques
Permanences sociales et administratives : CAF - CARSAT - CIDFF - CPAM - SPIP - 78 présences de délégués
Mise a disposition d’une salle a I’ Association Mouvements pour des personnes pratiquant le YOGA.

Des Actions

Petite-Enfance, Enfance, Jeunesse
Halte-Garderie - Relais Assistantes Maternelles
Accompagnement a la scolarité - Accueil de Loisirs Pré-Ados - Accueil de Loisirs Jeunes

Famille et Parentalité
Lieu d’Accueil Enfant Parent - Café Parents

Le Conseil d’Administration

Insertion et Solidarité

Compétences Clés - Espace Ressources - Loca Scoot - Ateliers Socio-Educatifs - Jardin Solidaire 16 membres actifs
Accompagnement Socio-Professionnel - Validation des Acquis et de I’Expérience 12 membres associés
Accompagnement a la Santé - Groupe de Parole et

Loisirs et Culture 2 membres de droit.

Itinérance - Séjour - Sorties famille - Infos Dinot - Scrapbooking

Des locaux : Hall d’accueil - Bureaux de permanences - 1 espace petite-enfance Le Centre Socio-Culturel
2 salles de réunion - 5 bureaux administratifs
1 salle de motricité - 1 espace enfance-jeunesse
1 espace ressources

Des véhicules : 1 voiture 7 places - 2 minibus 9 places - 1 minibus petite-enfance 32 abonnements
1 bus itinérance - 4 scooters

1200 kms réalisés pour le pilotage du projet .
et 25083 kms réalisés avec les véhicules du Centre Socio-Culturel ventilés par action.




JOURNEE RENCONTRE

Le Centre Socio-Culturel autour des activités,
ouvre ses portes le des actions,
JEUDI 20 SEPTEMBRE de la vie associative,

de vos idées, de vos envies...

VENEZ NOUS RENCONTRER de 10H a 18H
pour vous informer, vous renseigner... tout un programme.

P'TITS DEJ DE L’ESPACE RESSOURCES

10H Emploi - Formation - Accés Internet
12H30 REPAS préparé par |’ Atelier Cuisine
14H30 VIE ASSOCIATIVE

Débat citoyen, livret du bénévole, rencontre des ateliers, infos pré-ados/jeunesse
16H30 GOUTER de rentrée, venez partager un moment...
CHOIX DE SPECTACLES COLLECTIFS
17H Avec Annabel Blanchard, attachée aux relations avec le public & La Coursive
18H YOGA avec Roger Omnes, professeur

ESPACE CULTUREZ -VOUS

Relais et soutien local d’accés a la culture et aux pratiques culturelles en milieu rural.

Cet aménagement vient en complément de la diffusion de 1’information locale, cantonale et du
territoire proche de Marans dans le hall d’entrée.

Il a pour but de :

e Développer la fonction de relais de diffusion de 1’information culturelle.

e Favoriser I’accés aux infrastructures culturelles proches du canton : scénes nationales, salles
de spectacles, salles de concert.

e Participer a la diversification de la proposition culturelle locale (au niveau cantonal).
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o , * ces personnes se sont succédées sur ce poste
Accompagnatrice Santé P i

Mélodie Simon

Assemblée Générale 2012 i
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/INSERTION ET SOLIDARITE " PILOTAGE _"
m " " : Directrice | 7 .,
m Mt peie Murielle Lhuillier { S
remplacée par Comptable - Assistante de direction " Agent de Ea-i.«:a:aa polyvaient :
Nathalie Lionnet Martine Boutet " . Dominique Blay
: puis " " y . ; " Agent d’entretien
m Vanessa Tremblier _ p wﬂeﬁﬁ“ﬂa&&mﬁaﬁh““a 3 " " Marie-Christine Pinaud
Animatrice Adultes . Nadine Renard - M L t remplacee par “
. \ aryse Touzet _ st s :
: Famille Insertion i e T B M A T - : Angélique wwﬂogwﬁ “
m Josy Perlade " " Anne Keriguy m
” : " Marina Cousineau * “
! Accompagnateur Nathalie Boisset * “
Socio-Professionnel ' " Maylinda Mandon
" Thierry Vallée :

ENFANCE _ JEUNESSE PETITE * ENFANCE
I e i i | i i
- Relais Assistantes Maternelles Halte-Garderie
Animateurs saisonniers Martine Touzé Laurence Mousset

i Angele Guérineau
Céline Aucher Animatrices peti

i . : . . petite-enfance
Fabrice Guimese Animatrice petite-enfance

Animateurs saisonniers
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te Dehistsine Fams Elodie Coulon
O&Eo ?S.rﬁ 4 2 Lysiane Courcaud
: Julie Bertin Sonia Ligonniére



Déclarations
sociales

Approfondissement Chloé Paie

Brevet de surveillant de baignade

Dispositif du projets-jeunes

dans la pratique /

Jeune et estime de soi

PILOTAGE

i JEUNESSE
Delidée o "
a I’action de santé

lllllllllllllllllll

Préparer un séjour .
'

itinérant i I 5991 Kms
M o e s B e S A \. _
*
] \/\\
— /l\
\ Uniformation
\I e o v ) T
Etre accueillant " "
en LAEP ; FAMILLE S S _
. BENEVOLES
Référent Famille L b we Sk

dans les Centres Sociaux Les nouvelles régles

du jeu éducatif

Formation
maths

Financement de la formation :
e Budgets d’actions pour les colloques et formation des bénévoles
¢ OPCA : Uniformation

Différents dispositifs de formation sont utilisés : Plan de Formation - CIF Bilan de Compétences -

ENFANCE — Un budget global de 6781.

-—— - —

Power Point

« en quéte » de sens de I’identité

\\ Bilan de compétences

P e T . -

PETITE «__ Analysedela pratique
ENFANCE

Rencontre du réseau EAJE

lllllllllllllllllll
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| " , v
| : DELEGUES y— Missions et
| " DU PERSONNEL ! fonctions
‘ i i A e I S O \.
/\ .................. - Prise en charge des victimes
‘ ! de violences conjugales
. INSERTION !
s Lk g o \. Dispositif d’apprentissage
! interactif
Intervention en situation de
L’acces . crise suicidaire
ala formation  Réapprentissage
entre
Wonturess prescription
e et globalité

Financements exceptionnels pour Analyse de pratique.









o Lundi 6 février : Accueil au LAEP « La P’tite Tribu » du Centre Socio-Culturel - Ateliers
manuels et jeux de société a La Jarrie

» Mardi 7 février : Accueil au LAEP « La Ritournelle » de Surgéres - Soirée info-débat
« Vivre des bonheurs en famille » a St Georges du Bois

e Mercredi 8 février : Animation « Part’dge Village » & Nuaillé d’ Aunis

e Jeudi 9 février : Café-Parents au Centre Socio-Culturel - Table d’Héte de 1’ Atelier Cuisine
du Centre Socio-Culturel

« Vendredi 10 février : Accueil 4 I’espace Parents-enfants a St Jean de Liversay - Soirée j jeux
en famille & Surgeres

e Samedi 11 février : Cloture par un spectacle familial a Ferriéres.

L’EQUIPE :

.
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Assemblée Générale 2012 | wm.ﬁ:,m wOZﬂHcﬁm |
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a Saint-Ouen d’ Aunis _

FAMILLE _

Pour la 1¢re année, et pour faire suite a 1’arrét de la manifestation « La Féte de I’Enfance »,
les référents familles des 3 Centres Sociaux du Pays d’Aunis et 1’association AISIA
se sont fédérés autour d’un projet commun en direction des familles.

Durant la semaine du 6 au 11 février,
une programmation de rendez-vous a été réalisée pour mettre en valeur les différents modes d’accueil
pour les jeunes enfants, enfants, adolescents, futurs parents, jeunes parents, parents, grands-parents...
résidant sur le territoire du Pays d’ Aunis.

Au programme

Nadége POIRIER, animatrice de développement Insertion-Familles

LES PARTENAIRES :

CAF 17 - PAYS D’AUNIS
Centres Socio-Culturels : Espace Mosaique Courgon - Les Pictons Marans - CAC Surgeéres
Association AISIA-Aigrefeuille

o)™
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En janvier 2012, labellisation par la CAF de I’ Atelier Parents Enfants « La P’tite Tribu » en LAEP : Lieu d’ Accueil Parents Enfants.

« La P’tite Tribu » s’inscrit parfaitement dans une logique de co-éducation et d’accompagnement a la fonction parentale avec le soutien de
professionnelles qualifiées, qui sont des Accueillantes sur le LAEP :

e Animatrice du Centre Socio-Culturel

e Travailleuse d’Intervention Sociale et Familiale : TISF, de I’association ADMR Marans
e Puéricultrice de la PMI
o Assistante Sociale du Conseil Général, DT Pays d’ Aunis
e Agent de développement de la CAF 17,

La P’tite Tribu est itinérante sur le Canton de Marans
et la pratique partenariale s’est construite au fil des années.

« La P’tite Tribu » accueille de 9H30 a 11H30 :

e Le lundi pour les enfants de 0 a 3 ans dans les locaux de la Halte-Garderie du Centre Socio-Culturel

e Le mercredi en itinérance pour les enfants de 0 a 6 ans a Villedoux et Charron dans les salles municipales avec le véhicule et le
matériel de « La Capucine » du Relais Assistantes Maternelles.
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L’EQUIPE :

-

Patricia RUAU : animatrice Enfance Famille

LES PARTENAIRES :
Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais - Pays d’ Aunis

ADMR - Conseil Général/Services PMI




Le Lieu d’ Accureil Enfant Parent, c’est :

* Accueillir de fagon libre et anonyme dans un espace convivial, les parents du Canton de Marans accompagnés de leurs enfants agés
de moins de 6 ans.

o Proposer un espace de parole et d’écoute dans une perspective de prévention.
e Instaurer une relation de confiance dans une attitude d’écoute et d’échange avec le ou les parents pour le mieux-étre de 1’enfant.
» Permettre au(x) parent(s) de privilégier un temps avec leur(s) enfant(s) en dehors des préoccupations quotidiennes
e Conforter le lien parent/enfant en valorisant les compétences de chacun.
 Soutenir les parents en valorisant leurs capacités éducatives et d’éveil.
o Préparer les parents 4 1’autonomie et  la socialisation
 Orienter les parents, si nécessaire, vers les services dont ils ont besoin.

C’est un lieu ou I’on vient
« échanger, se ressourcer et renforcer la fonction parentale »

L’équipe de 5 Accueillantes a suivi :
e Une formation collective avec I’Ecole des Parents de Paris
 Des supervisions avec une psychanalyste de La Rochelle
une fois tous les 2 mois.

Charron = 19 séances
78 Familles - 117 Enfants

La supervision est un acte de formation qui s’appuie sur des
situations concrétes et quotidiennes, elle offre la possibilité de
réfléchir sur le fonctionnement professionnel afin de mieux gérer les
exigences. Elle ameéne 1’équipe a s’intéresser sur ses attitudes, ses
paroles, ses perceptions, ses émotions et ses actions. Elle aide &
développer la lucidité et la prise de distance afin de mieux gérer les

situations complexes. Elle est un processus sur la réflexion.

Marans = 33 séances
83 Familles - 104 Enfants

Villedoux = 19 séances
103 Familles - 145 Enfants

71 séances : 33 lundis et 38 mercredis

STAGIAIRES :

1 éléve en stage de découverte - 3éme
1 éléve en BEP ASSP - Accompagnement Soin et Services i la Personne
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‘. , ST & /.7 Yoy se sont mobilisés afin que cette manifestation soit une réussite !!
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La 4¢me édition de la féte du jeu et du jouet s’est déroulée a la salle des fétes de Charron le 26 septembre dernier
sur le théme « Nature en Jeu ».

Lors de cette journée de beaux moments de partage entre génération ont pu étre observés.

es familles ont testé de nouveaux jeux avec la présence de la « Grosse boite » et présenté les nouveautés.
Aunis 2i a également mis a disposition des jeux surdimensionnés et un décor de ferme,
ce qui a mis une belle ambiance champétre.
N’oublions pas les concours « multimédia » et « billard hollandais »
qui ont mobilisé les petits et les grands sur cette journée.
Fil rouge de cette manifestation : un totem uniquement réalisé i base de récup.
Les familles se sont également essayées a la redécouverte de la nature
en utilisant leurs 5 sens sur un parcours avec yeux bandés.
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L’EQUIPE :

Angéle GUERINEAU, animatrice Jeunesse
Nadege POIRIER, animatrice de développement Insertion-Famille puis Nathalie LIONNET et Vanessa TREMBLIER

Les nombreux changements d’animatrices insertion-famille sur cette année ont impliqué une adaptation réguliére de I’équipe et des habitants.

LES PARTENAIRES .

CAF 17/REAAP - Mairie de Charron
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Le Centre Socio-Culturel et les 6 communes du canton se sont associés dés le mois de mars jusqu’en octobre pour créer 1’événement
« Biblios en Féte »

Sur le théme prévention de Pillettrisme et petite enfance, notre projet a été retenu par une fondation.

Ce soutien financier nous a permis de mettre en place des animations dans les 6 bibliotheéques,
I’achat de livres et 1’organisation d’une manifestation le 20 octobre.

Le théme des animaux a servi de fil conducteur au projet.
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L’opération s’est cloturée par un aprés-midi  la salle polyvalente de Marans. en réunissant bibliothéques, auteurs et illustrateurs :
Driian, Maité Laboudigue, Anne Isabelle Le Touzé, Pascaline Mitaranga et Luc Turlan

La librairie Esprit Nomade et la ferme Tilogolo.
Un grand moment ou le jeune public et leurs familles ont pu apprécier 1’imagination dont ont fait preuve les bénévoles pour leur stand.

Une initiative pleine de promesse.
Les bibliothéques ne veulent pas s’arréter 1a. Et pourquoi pas poursuivre ces animations auprés des ados ?
q pourquoi p

L’EQUIPE :
Josy PERLADE, animatrice socioculturelle
Martine TOUZE, animatrice du Relais Assistantes Maternelles
LES PARTENAIRES :
O ronpaTion Fondation Carla Bruni

| CARLABRUNI - Les bibliothéques de Andilly - Charron - Longéves - Marans - Saint-Ouen d’Aunis - Villedoux
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Tout au long de I’année
ce lieu d’accueil est avant tout un espace de rencontre et d’échange
qui contribue & la mise en ceuvre d’actions concretes.

Preve% " Les parents peuvent s’y retrouver tous les jeudis matin entre 9H30 et 11H30
SN pour y partager leurs expériences ou profiter d’informations collectives
VOOCAwﬂ en présence d’une animatrice Famille.
FAS
wwﬂ_ogﬁ
Tk AR 32 rencontres ont eu lieu elles ont contribué a

La découverte de pédagogies alternatives : Méthode Montessori, Nesting, Faber et Mazlish
Une initiation au portage bébé avec 1’association Y’aka Porter : 3 animations

Des ateliers de relaxation

Des actions telles que « Troc et Don »

L’aménagement d’un espace de détente et d’information a destination des familles

Favoriser des échanges de savoir et savoir-faire de parents.

L’EQUIPE :

Nadege POIRIER, animatrice de développement Insertion-Famille puis Nathalie LIONNET
Patricia RUAU, animatrice Enfance-Familles

LES PARTENAIRES :
éﬁ “ “ "~ CAF via les réseaux d’écoute, d’appui et d’accompagnement a la parentalité : REAAP




L’ATELIER COUTURE

C’est autour d’un café et d’échanges de savoir-faire qu’un
groupe de 6 femmes se rencontre tous les vendredis matin pour
apprendre et confectionner des vétements pour elles et/ou leurs
enfants & moindre coiit.

2 temps forts dans ’année ont permis de faire connaitre leur
. action :

la participation a une
manifestation socio culturelle 3 La
Rochelle intitulée « un autre regard sur

la mode ».

% @<  En mars

s

e En juin : ’organisation d’un défilé lors
de DPAssemblée Générale du Centre
Socio-Culturel & Charron ou petits et
grands ont présenté leurs réalisations.

TROKEDON

DIMANCHE 14 OCTOBRE 20
DE 10H a 18H

.-‘-‘

Jouerts

etde
~a.  Puériculture..
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ZONE DE GRATUITE

Matériel de maternité

Colintiens, Grignotnpes. de J6H A 17H30 !
Coughon:; ATELIER ARTS PLASTIQUES |
Epace détente Crintion d's arbre |
Avee shre do jowx. & mous dowx ”

SALLE DES FETES DE MARANS

LS Repmrmcn
@ MR crtrephrromasrogs S
i
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TROC et DON

A Dinitiative des mamans du
« Café parent », cet espace
d’échange et de dons vise a
réduire le consumérisme a
outrance, la production de mas-
se, et I’'impact nocif sur la pla-
néte. Un autre avantage a en-
courager le troc et le don est
qu’il incite a se défaire
d’acquisitions compulsives dont
nous n’avons plus usage et
encourage chacun & adapter une

attitude communautaire. C’est

aussi la notion de développement durable par le biais de re-
cyclage d’objets qui est porté dans cette action.

ESPACE DE DETENTE

ET D INFORMATION

Un espace convivial documenté a été aménagé avec les
familles du « Café Parent » en 2012.

La concertation de ce groupe a permis la création d’un
classeur rassemblant les initiatives de 1’année ainsi que les

thématiques abordées.

Participation de 2 salariées a la journée départementale REAAP organisée par la CAF qui s’est déroulée le 11 décembre 2012.

L’animatrice Insertion/Famille a collaboré aux réflexions sur la mise en ceuvre d’une formation initiée par la CAF et le Pays d’Aunis
a destination des professionnels du territoire.
La session 2012 concernait « les nouvelles régles du jeu éducatif ».






CONTRAT LOCAL
D’ACCOMPAGNEMENT
A LA SCOLARITE

Assemblée Générale 2012 =,
du 31 Mai 2013 . %f@

i

a Saint-Ouen d’ Aunis

Le CLAS est un lieu qui permet aux enfants de faire leurs lecons dans un espace calme et adapté et de participer a des activités éducatives
en 3 temps : détente autour d’un goiiter, aide aux lecons, activités éducatives.

Le lundi et jeudi de 16H30 a 18H30 pour les enfants du CP au CM? de I’Ecole Jules Ferry de Marans d’Octobre 2011 a juin 2012.

Les objectifs sont :

e Permettre 4 ’enfant d’étre autonome dans son travail scolaire

e Favoriser I'épanouissement de I’enfant a travers des activités ludiques, de
découverte, d’éveil

e Contribuer a la réussite scolaire

e Favoriser la rencontre Enfant/Parent/Enseignant/Animateur

o Permettre aux parents de s’impliguer dans la scolarité de leurs enfants, les
informer de ’avancée des legons et leur signaler quand celles-ci ne sont pas
finies

o Mobiliser et associer les parents selon leurs compétences

e Respecter, valoriser et accompagner les parents dans leur rdle éducatif et

12 familles dont 15 enfants

%,

Prise en €

desla sortie de 1’ école.

Avant 1’aide aux legons,
un moment de détente

et de discussion autour d’un goiter. h leur lien avec I’école.
Lundi : jeux de société, expression, En début d’année scolaire, le CLAS est présenté au Directeur de 1’école et a I’équipe enseignante
bibliothéque... qui en informe les familles. Les parents font la démarche de venir inscrire leur(s) enfant(s) ou leur
Jeudi : activités manuelles, sont présentés le fonctionnement et le contrat d’engagement réciproque.
informatique... Les parents sont tenus de venir chercher leur(s) enfant(s) le soir ce qui permet d’échanger autour des
legons, de la participation, de la motivation du comportement...
L’animatrice référente CLAS poursuit les formations organisées par la Fédération Départementale des Centres Sociaux en direction o] Bl
des accompagnateurs et des bénévoles. Journée CLAS 4 ARVERT en juin sur I'implication des bénévoles dans les CLAS. ~ 1475 kms -
L’EQUIPE : “« .
Patricia RUAU, animatrice Enfance-Famille - Joél CARVALHO-FOURNILLON, bénévole en informatique il e

LES PARTENAIRES

Agrément CLAS par le Comité de Pilotage
CAF 17 - DDCS Jeunesse et Sports - Inspection Académique - Fédération Départementale des Centres Sociaux 17
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ACCUEIL
DE LOISIRS

La Passerelle est un lieu pour donner envie a des Pré-adolescents de 9 a 12 ans d’intégrer un accueil de Loisirs non existant sur le canton.
Possibilité de venir chercher les enfants dans leur commune.

9

La Passerelle c’est :

e Des activités adaptées a cette tranche d’age

o Travailler sur la prise de responsabilité et d’autonomie

e Maintenir le lien avec les pré-ados et leur famille

o Intégrer les familles et les enfants participant a d’autres actions du Centre
(exemple : CLAS...)

e Mettre en place des rencontres inter-centres avec les accueils de loisirs du
canton

e Créer des liens avec I’espace Jeunes des 12/16 ans.

Les activités peuvent se passer :
e Dans les locaux du Centre Socio-Culturel
e Aux aires de jeux, terrain de foot..
a Villedoux, Longéves, Sérigny, Les pré-ados participent & 1’élaboration du programme.
Andilly,Marans, L’animatrice est garante de la diversité des activités
culturelles, manuelles, d’expression...

7

L’EQUIPE :

Patricia RUAU, animatrice enfance-famille
Fabrice GUIMESE, animateur enfance

A Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais
Agrément DDCS

gfo, ns,.
({ @.ﬁ £ LES PARTENAIRES :
Ole




L’ACCUEIL DE LOISIRS
EST OUVERT LE MERCREDI
DE 14H A 18H

Jeux de société
Base-ball au stade de Longéves
Cinéma a La Rochelle
Laser Game a Périgny
Cuisine - Fresque
Sortie vélo
Tournoi des Wii
Préparation du mini-camp
Piscine a Palmilud
Jeux sportifs au gymnase
Initiation au graff
Jeux en forét

Bowling...

201 202
32 Jours de 33
fonctionnement
684 h Accueil 1165 h
18 Pré-ados 42

15 Familles 30

L’ACCUEIL DE LOISIRS LE MERCREDI

RENCONTRES
INTER-CENTRES
Se regrouper, proposer des anima-
tions
pour ’ensemble des pré-ados
des Centre de Loisirs du Canton
et mutualiser les moyens : matériel,
mobilité. ..

Patinoire de Niort, jeux sportifs...

Les jeunes viennent :
23 % Andilly et Sérigny
3% Charron
14% Longéves
52% Marans
5% St Ouen d’Aunis
et
3% communes limitrophes

de Vendée.

PASS’JEUNES 9/15 ANS
Ce sont des animations transversales entre la
Passerelle et 1’Accueil Jeunes qui permet de créer un
lien entre les différentes tranches d’ages et de faciliter
I’intégration vers 1’ Accueil Jeunes.

Parc de Pierre Brune 4 Mervent
Projection en avant premiére
du film réalisé par les Jeunes
Jeux au gymnase...
et
un projet réalisé sur un trimestre :
Métissons-nous !
Production d’un conte musical
sur la culture afro-caribéenne
dans le cadre de I’opération Culture pour chacun
en commeémoration festive
de I’abolition de I’esclavage
avec la participation de Takamaka mizik creol
au musée du Nouveau Monde 4 La Rochelle
Présentation des projets
(5 écoles et 5 Centres de Loisirs)
le mercredi 9 Mai 2012.
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ACCUEIL
DE LOISIRS

La Passerelle est un lieu pour donner envie a des Pré-adolescents de 9 a 12 ans d’intégrer un accueil de Loisirs non existant sur le canton.
Possibilité de venir chercher les enfants dans leur commune.
Selon les activités I’accueil durant les vacances scolaires est a la journée, la demi-journée, en soirée.

L’ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES

Les enfants viennent :

Vacances d’Hiver - de Printemps - de la Toussaint 22 % MW&M_W £t Berigny
o Charron
Cuisine 25% Longeves
Grand Jeu < T T 35% Marans
Forét de Mervent 9% St Ouen d’Aunis
Peinture sur tee-shirt et

Piscine a Périgny
Muséum d’Histoire Naturelle
Jeux au Gymnase

3% communes limitrophes de Vendée.

011 2012

Futuroscope | L 28 agle
Lutdotheque
Base-ball 2 Longéves 20 Jours de 26
Pate fimo fonctionnement
oz . v : S
Péche en riviere animée par 1’association « La Gaulle Marandaise » 926 KM* .
hicules
Catamaran sur I’Ile de Ré... avec u_s mom 4 666 h Accueil 1324 h
| 19 Pré-ados 38
L’EQUIPE : 17 Familles 32

Patricia RUAU, animatrice enfance-famille = 2 Em——— -

Antoine OLIVIER, animateur en stage pratique BAFA

¥
ﬂ.\(,,
2
AMLOCATIONS
FAMILIALES

LES PARTENAIRES :
Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais
Agrément DDCS

Caf
defa Charente-
Maritime




L’ACCUEIL DE LOISIRS VACANCES SCOLAIRES

VACANCES d’ETE

Sur cette période, des projets sur un plus long terme sont proposés :

Activités sur plusieurs jours
Un séjour de 4 nuitées

Plus d’activités a la journée
Plus de veillées...

Jeux sportifs
Piscine a Chatelaillon
Plastique Fou
Jeux de société
Peinture collective
Plage - Mini-golf

1154 KMS

Accrobranches avec les <mm__ma=_a
Veillées w
Fusées’Cup

Jeux a Andilly et Longeéves...

Séjour de 4 nuits au Domaine de Dienné a Poitiers
Diaporama du séjour et goiter avec les familles
pour cléturer le mois de juillet.

L’EQUIPE :

Patricia RUAU, animatrice enfance-famille
Céline AUCHER, animatrice enfance vacances d’Hiver
Fabrice GUIMESE, animateur enfance vacances de la Toussaint

38 % Andilly et Sérigny
6% Charron
4% Longeves
48% Marans
4% St Ouen d’ Aunis

13 Jours de 20
fonctionnement
592 h Accueil 1614 h
16 Pré-ados 32
17 Familles 27
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12 enfants maximum de 3 mois a 6 ans dont 7 au repas.

Le projet éducatif vise a :
Aider I’enfant a devenir autonome. Favoriser 1’expression et le langage . Développer la créativité de chacun.
Faciliter la séparation parents/enfants
Découvrir et apprendre les régles de la vie en collectivité (socialisation)
Créer des liens entre enfants au travers de jeux adaptés a leur ge. Créer des échanges entre les parents.

Pour atteindre ces objectifs pédagogiques :
L’équipe de la Halte-Garderie est tres attachée a instaurer une relation de confiance avec les parents.
Cette relation « attentionnée » est basée sur le respect de chacun et sans jugement, sur 1’écoute et la convivialité.
L’accueil réfléchi et chaleureux permet ainsi de sécuriser le parent et son enfant.
Dans cette ambiance de découverte, de joie, un lieu ressourgant, qui favorise leur hien-étre.
Cette relation triangulaire, parent, enfant, professionnelle est fondamentale
car elle permet a chacun de trouver sa place et d’agir de maniére cohérente
pour I’épanouissement de ’enfant sur le plan affectif, psychomoteur et intellectuel.

Korczak, psychopédagogue, écrivait dans son livre « Le droit de I’enfant au respect » :
«Ils ont été, ils sont, ils seront. Une vie pour rire cela n’existe pas.
Non, I’enfance, ce sont de longues et importantes années dans la vie d’un homme ».
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L’EQUIPE :
Laurence MOUSSET, éducatrice Jeunes Enfants - Sonia LIGONNIERE, auxiliaire de puériculture.
Animatrices petite-enfance : Lysiane COURCOUD - Séverine TEIXEIRA - Elodie COULON.

LES PARTENAIRES :
Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais - MSA
Agrément services PMI/Conseil Général % santé

famille
retraite
services



Activités d’éveil

Sorties

Comptines, histoires, marionnettes
peinture, motricité
et de nombreux jouets.

Ludotheque a Ferriéres

Visite de pre-rentrée & 1’école des Lucioles 10761 heures ré

de Marans s e :
Cuisine le jeudi matin

avec 1’atelier des adultes
du Centre Socio-Culturel

Potager du jardin solidaire
du Centre Socio-Culturel

Marché de Marans

Origine géographique
des enfants

Andilly 10 %
Charron 16 %
Longéves 6 %
Marans 51 %

St Ouen d’Aunis 7 %

Animations transversales
Potager a St Xandre

Ferme aux autruches a Esnandes
Chasse a I’eeuf de Paques a Andilly

Féte de Noél a Andilly avec le Lieu d’ Accueil Enfants Parents et le Relais Assistantes Maternelles.
Villedoux 5 % Un spectacle « Tournicontine » autour d’un grand cube aux multiples facettes :
Autres 5% jeux d’ombres, comptines. ..
a ét¢ présenté a une soixantaine d’enfants le jeudi 13 décembre a la salle des fétes d’ Andilly.
Cette matinée festive, riche en images et en émotions
s’est cldturée par une distribution de bonbons, boissons et un repas partagé.

STAGIAIRES :
1 éléve en préparation au concours d’auxiliaire de puériculture - 3 personnes en CAP petite-enfance
2 éléves de seconde PRO « service aux personnes » - 2 éléves de 3éme en stage de découverte
1 €léve de seconde BAC Pro Accompagnement Soins et Services 2 la Personne
1 personne pour une évaluation en milieu de travail.
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L’ACTIVITE -

Le Relais Assistantes Maternelles est un lieu ressource pour les familles
a la recherche d’un mode d’accueil pour leurs jeunes enfants.

u=m._o m».:,o:

Il offre a la fois les disponibilités d’accueil et I’accompagnement, .
B : - A Andilly 33
parfois nécessaire aux démarches administratives
ainsi que des conseils éducatifs. Charron 24
Les parents recherchent ainsi un échange direct, une proximité, une €coute. Longéves 8

Cette dimension relationnelle de proximité est trés importante et ne doit pas étre négligée.

Marans 43
Pour les professionnelles de la petite-enfance, exergant a leur domicile, .
le RAM a pour mission de les soutenir dans leurs pratiques professionnelles. St Ouen d’Aunis 15
Lors des matinées d’accueil et de réunions d’informations, Villedoux 27
le Relais leur donne la possibilité de se rencontrer et d’échanger sur leurs expériences.
La professionnalisation des assistantes maternelles permet ainsi
de faire évoluer I’image de la profession :
« passer de la garde d’enfant a ’accueil de ’enfant »... une perception nouvelle.

Pour les enfants qui leurs sont confiés, le Relais devient un lieu d’éveil et de socialisation. il
Au travers des différentes animations, 132 en activite.
notre objectif premier est la qualité de ’accueil des enfants.

Présentation aux différents partenaires de I’évaluation du RAM (période 2008/2012) le 22 octobre 2012.

”

L’EQUIPE : )
Martine TOUZE, éducatrice de jeunes enfants et responsable du RAM - Delphine FASSY, animatrice petite-enfance.

R (a2 g-

LES PARTENAIRES
Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais i %_ﬁwﬂuﬂw
Conseil Général services PMI - MSA

, . santé
Réseau inter ram 17 % tamille
) retraite

services




Animations :

Eveil musical avec Anne Ducol
Séances de musique pour tous avec Nelly
Animation bilingue « frangais-anglais » avec Miss Freeckle
Reéalisations artistiques manuelles : théme « les régions »

Tapis de lecture
Marionnettes
Kamishibai
[ LA GAZETTE DS RAMCITES )

Séances de motricité

Sorties visites : Chévres, Ferme, Plage.
12018 KMS

avec le

En présence cumulée
1350 Assistantes
maternelles
2607 enfants
144 Animatiopg 43 parents

Animations transversales :

En présence réelle

Printemps des poétes a2 Charron

67 assistantes
maternelles
211 enfants
Féte de Paques a Andilly
Visite du potager a Saint-Xandre

Visite des autruches a Marsilly

Féte de Noél a Andilly

Animations partenariales :

EHPAD de Charron une fois par mois

Réalisations : Accompagnement :
Edition bimensuelle « la gazette des ramettes » 6 assistantes maternelles du canton
« intergénération » Biblios en féte  Marans le 20 octobre accompagnées a la préparation du
Ecole Maternelle d’ Andilly le 6 décembre 6éme journée Nationale des assistantes
maternelles & Marans le 24 novembre

CAP petite-enfance
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L’Accueil de Loisirs Jeunesse est un espace de loisirs et de projets pour tous les jeunes a partir de la 6éme.

L’ACCUEIL DE LOISIRS LE MERCREDI

Seul accueil de Loisirs pour les adolescents de plus de 13 ans sur le canton
nous devons étre vigilants a proposer des animations accessibles a tous les jeunes du territoire.

L.a mobilité fait donc partie de notre quotidien.
Des animations itinérantes sont proposées certains mercredis aprés-midi : nous allons a la rencontre des jeunes dans leur espace de vie

[ ]
Des transports entre les communes du canton et le Centre Socio-Culturel et du covoiturage entre les famille sont organisés.

Nous permettons a tous les jeunes de venir a I’Espace Jeunes a Marans.

L’équipe d’animation met en ceuvre une démarche de pédagogie active
favorisée par la vie collective en dehors du contexte scolaire, familial...

L’objectif est de rendre les jeunes acteurs de leurs loisirs, en les impliquant et en les responsabilisant sur leurs choix et leurs actes.
Plus largement, nous agissons en co-éducateurs
en complément de ce que vivent les jeunes dans leur environnement, en associant la famille et 1’école.

Ces convictions visent des avancées discrétes mais précieuses pour la maturité du jeune.

Lequel va pouvoir, de retour chez lui, s’appuyer sur cette nouvelle expérience pour continuer a se construire
pour regarder autrement son environnement et s’impliquer dans de nouveaux projets.

L’EQUIPE : ‘
Angéle GUERINEAU, animatrice référente de 1’ Accueil de Loisirs

Amandine MANCIET, animatrice référente des actions jeunesse
Gladys POTVIN, animatrice jeunesse depuis novembre

LES PARTENAIRES
Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais

DDCS - Mairies du Canton




L’Accueil de Loisirs
Est ouvert tous les mercredis de 14H a 18H

Les jeunes viennent :
11 % Andilly et Sérigny

Baby-foot 9% Charron
Jeux de société 7% Longeves
BD . 62% Marans
J eux %oam.m 5% Villedoux
Matériel créatif. .. et

\

Les jeunes participent a [’élaboration d’un programme
d’animations variées et adaptées a tous les jeunes, chaque mois.
Ils peuvent étre associ€s a 1’organisation et la réservation des
activités :

6% communes limitrophes de Vendée.

Sorties diverses
Patinoire - Cinéma - Bowling - Piscine..

Animations nature

Balade - Jardinage

Activités manuelles
Scrapbooking - Bricolage - Mosaique...
Ateliers cuisine
Godters - Pique-nique - Repas

Du fait des mouvements d’équipe en 2012
nous n’avons pu maintenir un rythme régulier
sur nos animations itinérantes.

D’ou une baisse de fréquentation des jeunes sur ces animations
et une répercussion sur la fréquentation de 1’Espace Jeunes
des mercredis d’avril a décembre
et des vacances de la Toussaint.

34 mercredis de fonctionnement
1 >cueil
66 jeunes différents accueillis

STAGIAIRE :
Charlotte MENDY, directrice stagiaire aux mois de février et mars.




Assemblée Générale 2012
du 31 Mai 2013
a Saint-Ouen d’ Aunis

ACCUEIL
DE LOISIRS

L’Accueil de Loisirs Jeunesse est un espace de loisirs et de projets pour tous les jeunes a partir de la 6éme.
Toutes périodes confondues : 75 jeunes différents accueillis.

PETITES VACANCES

Ouvert du lundi au vendredi pendant les vacances d’hiver, de
printemps et de la Toussaint.

L’équipe d’animation met en place des horaires et un planning
d’animation en fonction des envies/idées des jeunes : une sortie
a la journée, une soirée et 3 aprés-midi.

Exemples d’animation :

e Vacances d’hiver : journée au Futuroscope - Course
d’orientation - Karaoké - Jeux sportifs - Soirée
crépes - Sortie en forét de Mervent...

e Vacances de printemps : journée bowling et plage
Soirée film - Journée sur I’'lle de Ré - Atelier
cuisine...

e Vacances de la Toussaint : Stage équitation - Sortie
a la patinoire - Match d’improvisation - Soirée

L’ETE
Ouvert du lundi au vendredi tout le mois de juillet et la 1¢cre
semaine du mois d’aont.

Exemples d’activités : Grand jeu d’enquéte - Sorties a la plage
et A la piscine - Accrobranche - Soirée bowling - Animation
nature...

Un séjour a été organisé avec un groupe de jeunes : tout le
projet est construit avec eux a partir des vacances de février.
e Se mettre tous d’accord sur le lieu du séjour et le
théme
e Rechercher un hébergement, des activités. ..
e Réserver par téléphone
o Etablir un budget
e Faire des actions d’autofinancement.

Halloween... 18 jeunes du 30/07 au 3/08 a la Tranche Sur Mer
L’EQUIPE : ,
Angéle GUERINEAU, animatrice référente de 1’ Accueil de Loisirs
Amandine MANCIET, animatrice référente des actions jeunesse
Céline AUCHER, animatrice vacances de printemps
Julie BERTIN, animatrice vacances d’été
-\ LES PARTENAIRES Y
i ‘\;\,_@fw ’ 4 Caisse d’Allocations Familiales - Communauté de Communes du Pays Marandais

R

DDCS - Mairies du Canton




L’Accueil de Loisirs Itinérant

Les lundis et mardis de 16H30 a 18H hors vacances scolaires

Des temps d’animation sur les communes
sont organisés a la sortie du collége.

Nous accueillons les jeunes dans notre bus d’animation itinérant

e Charron : 2 lundis par mois

e Villedoux et Sérigny :

2 mardis par mois.

Jeux pour tous et projets de tout genre.

25 séances = 30 jeunes différents accueillis.

Du fait des mouvements d’équipe en 2012, nous
maintenir un rythme régulier sur nos animations itinérantes.

n’avons pu

4312 KMS
avec les véhicules

du CSC

9

@ d’ou une baisse de fréquentation des jeunes sur ces
animations et une répercussion sur la fréquentation de I’Espace

Jeunes des mercredis de avril
vacances d’été et de la Toussaint.

a décembre ainsi que des

Charlotte MENDY

b

STAGIAIRES :
Sarah GOUSSARD, animatrice stagiaire vacances d’été

directrice stagiaire vacances d’hiver

Petites
vacances

14%
11%
11%
40%
6%
4%
14%

Les jeunes viennent :

Andilly et Sérigny
Charron
Longeves
Marans
St Ouen d’ Aunis
Villedoux

Autres

PETITES VACANCES
27 jours de fonctionnement
448 jeunes/présence cumulée

ETE
25 jours de fonctionnement
318 jeunes/présence cumulée

Eté
22%
13%
13%
35%

13%
4%
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JEUNESSE

L’Information Jeunesse traite de tous les sujets pouvant questionner les jeunes de 12 a 30 ans.
Scolarité - Formation - Emploi - Logement - Loisirs - Préparer un séjour a I’étranger - Monter un projet individuel ou collectif...

C’est ainsi que les animatrices-formatrices jeunesse ont développé toute ’année différents projets :
Projet vidéo - atelier Créa’Jeunes - Promotion santé dans les colléges (ateliers 4éme « On a tous un talents ! » Soirée parents).

Le Point Information Jeunesse

Le P.IJ. estun lieu d’écoute et d’information ouvert a tous les jeunes de 12 a 30 ans !
Les animatrices jeunesse accueillent tous les jeunes en toutes circonstances, quelles que soient les demandes et les situations.
LeP.1J. c’est:

e Une oreille attentive pour écouter toutes les questions et surtout y répondre

e Un regard sans a priori pour comprendre au mieux ce dont ils ont besoin

o Un flair sans pareil pour orienter leur parcours et trouver les meilleurs pistes.
Nous écoutons, cherchons et construisons avec les jeunes les réponses a leurs questions.

Le P.LJ. est intégré a I’Espace Ressources, lieu tout public ouvert le mardi et le jeudi de 10H a 12H.
Cette année, un accueil spécial jeunes le mardi de 16H20 a 18H a été maintenu,
ce qui a permis d’accompagner des jeunes dans leur projet de réalisation vidéo.

Entre septembre et novembre, le P.IJ. a réduit son activité de par les changement d’équipe jeunesse.
L’activité repart de plus belle en 2013 !

L’EQUIPE
Angele GUERINEAU, animatrice référente de I’ Accueil de Loisirs
Amandine MANCIET, animatrice référente des actions jeunesse
~\ ¥ LES PARTENAIRES : va
_ _\A@ﬁ; 4 Réseau Départemental d’Information Jeunesse i M.ﬂ -
1 Dl DDCS - CDIJ - CAF 17 - CDC du Pays Marandais—DT du Pays d’ Aunis s ...! e

| Maritime wrouucgs Faecas
Les colléges de Marans : Marie-Eustelle et Maurice Calmel



Le Forum Jeunesse
Mercredi 14 mars 2012 organisé par la CDC du Pays Marandais
Présence d’un stand du Point Information Jeunesse
Guide « Trouver un job » - information diverses...

Promotion Santé Jeunes

Un groupement partenarial sur les questions
de santé co-organise depuis 5 ans des actions
en faveur de la promotion de la santé des
collégiens marandais. Différentes
thématiques ont €té abordées : les addictions,
la sexualité, I’Internet. ..

Créa’Jeunes : atelier Créatif, Bricolage, Récup’...

Les équipes éducatives des Colléeges Marie- Cet atelier a été créé a ’initiative de 5 jeunes voulant se retrouver autour d’activité créatives.
Eustelle et Maurice Calmel, ’infirmiére Toutes les séances étaient pensées et organisées avec les jeunes.

scolaire du College Maurice Calmel, 11 séances le jeudi de 16H15 a 17H45

I’éducatrice de prévention de la Délégation S——— 12 jeunes différents dans 1’année.

Territoriale du Pays d’Aunis, une
intervenante technique, P’animatrice
référente des actions jeunesse du Centre
Socio-Culturel ont collaboré cette année pour
mettre en place le projet « Respect et
confiance en soi : sur Internet et dans la
cour » :

Vidéo
Un groupe de jeunes collégiens voulait monter un court-métrage
et le projeter dans la salle de cinéma de Marans.
Faute de moyens (financier, matériel...) les jeunes ont profité

de la présence d’une animatrice dans leur college pour parler de leur projet.

C’est ainsi qu’a débuté I’histoire de « Esprit de familles ».

15 mardis de 16H a 17H45

et un stage de 5 jours 10 ;

. Je
pendant les vacances de printemps pour filmer
et monter le court métrage.

e Intervention dans toutes les classes de
4¢me. Travail autour de son image et
I’image de l’autre sur Internet et les
réseaux sociaux

e Soirée Parents « Mon ado et les Réseaux
Sociaux » le mardi 15 mai.

::ﬂ-%

Présentation en avant premicre au cinéma de Marans
et au Festival CUT BACK a Oléron.

Trternet ‘ OLERQN 28 £7 29 SEPTEMBRE 2012
@ Mon ado et les véseanx soctanx »
Solvée confévence of échanges = < . 5.F 5 .
T Colleges, ateliers d’échanges de pratique et de savoirs
o0, & e Atelier « On a tous un talent ! »
el i Valoriser les jeunes volontaires
Trhervardton da Lanrence VIN en leur permettant de transmettre une connaissance
i ou un savoir-faire a un groupe de pairs
m Suirts arsarisde per e Garive Socio-Gubwe! Las Pickors 7 . . . . N
: et i et développer ainsi la prise de confiance en soi.
i s Marie-Eustelle : 11 séances - 31 jeunes
M Ramsoigraments (X Las Tk - 0546 01 D0 @
‘o = oA







ACCOMPAGNEMENT

Assemblée Générale 2012 _ _ m_@& _
SR Insertion ef Solidarite  , seco |

. En 2012, I’Accompagnement Socio-Professionnel a concerné l'axe | 48 personnes accompagnées W
« Accompagnement a la recherche d'emploi m ,
et dans l'emploi » (AREDE) - 23 femmes et 25 hommes

du Programme Départemental d'Insertion, avec :
% = ¥ - pres de 50% appartenant a la classe d'age 35 - 44 ans

m- i nsqmsnsm mefividhuels mﬁ?.o.m ik 48 FEISEHIDLS PORE Tl el plus de 50% vivant seul sans enfant, majoritairement des hommes
'moyenne d'accompagnement d'environ 7 mois. V

(
- 1 c
- 9 ateliers «Technique de Recherche d’Emploi » (36 séances) _ STt A st intos Scubey sy Gnio

|

_,I 0 r: \ Y 0 k
- 14 réunions du Collectif Chercheurs d'Emploi Marandais (CCEM) |~ 07 residant & Marans et prés de 20% sur les autres communes

|- 2/3 disposant d'un niveau V (CAP-BEP) ou Vbis (niveau CAP-BEP)
Les sorties du dispositif au cours de 1'année ont concerné 40% du |
_HEEE accompagné (accés a l'emploi, déménagement ou autres T environ 25% ayant des contraintes de mobilité importantes

_ contraintes, notamment au niveau de la santé). ,ﬁ

L’EQUIPE :
Thierry VALLEE, accompagnateur socio-professionnel
Vanessa TREMBLIER, animatrice Insertion famille

LES PARTENAIRES :

Opérationnels

Les acteurs socio-professionnels du territoire
mobilisés sur les réunions du CCEM ou l'orientation « emploi et formation » :
la Charente A'wl DT Pays d’Aunis - CIDFF - Secours Catholique - ARFTLV - SPIP
M ; Espace Mosaique, Chantier Ecole - Secours Catholique
AGIR pour la conduite des ateliers Techniques de Recherche d'Emploi
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Les activités du Point Régional Conseil VAE : N, _.EF.. informer sur les missions du PRC, inciter et faciliter I’expression de la
o 48 entretiens conseils individuels ﬁ..:v|ko “mqmo::mm lMi‘ demande, identifier la nature de la demande VAE et déterminer si celle-ci reléve

. Hl 3
o= . . . o g A d’une information ou d’un conseil, réorienter et faciliter la mise en relation avec
e 4 réunions d'information collectives : =~"=, _--<.7/

- 2 animations  la Maison de I'Emploi — Cité des Iinterlocuteur et/ou le service le mieux adapté
Meétiers de L.a Rochelle Ulnformation : Apporter un niveau d’information minimum et commun au travers d’un

- 2 rencontres au Centre Socio-Culturel en partenariat questionnement simple sur : le projet d’obtention d’une certification, le déroulement de la
avec Poéle Emploi auprés du public « demandeurs

; VAE, le socle de trois ans d’expérience professionnelle et/ou  bénévole, I’idée de la
d'emploi » du canton de Marans.

certification.
e des lieux d’échanges de pratiques et de formation :

o £ 2l L’animation de réunions d’information publiques en faisant en sorte que I’ensemble des
- réunions du réseau PRC Nord Charente-Maritime pEbHq 4

P 7 3 T . citoyens du territoire ait accés au calendrier et aux modalités d’acces a I’offre de service.
- journées de professionnalisation des conseillers VAE 4
Poitou-Charentes. LOrientation : Toute personne intéressée peut venir au Point Régional Conseil interroger sa

situation, son environnement, ses expériences, mais également débattre de ses options

Les 4) personmes regues parle FRC YAE sont poor: stratégiques afin d’actionner le ou les leviers appropriés au changement en cours ou a venir.

e 60% des femmes et 40% des hommes

e Les 2 tiers résidant sur le territoire cantonal (1/4 sur .
Marans). position et de se placer dans les meilleures conditions possibles pour engager la démarche

e Un tiers venant des cantons voisins. auprés d’un valideur.

e Les trois quarts sont des demandeurs d’emplois.

le Conseil : Le conseil permet 4 la personne de structurer son projet de VAE, de prendre

7

’E PE : Thierry VALLEE, accompagnateur socio-professionnel

LES PARTENAIRES

LC
La Région Poitou-Charentes / Pdle Emploi - Agence de Lagord .
pdle emploi




: Assemblée Générale 2012 |
_ du 31 Mai 2013 :
. ,w» a Saint-Ouen d’ Aunis _
— ov?
I\
L’Espace Ressources : un espace multimédia ouvert a tous Fréquentation, public et usages ‘
| .
L’année 2012 aura été marquée par une diversification des actions et |EFréquentation:
des publics au sein de I’Espace Ressources : ¢ +de 500 accueils sur pres de 110 jours d'accés « tout public »,
. . . ; ¢ Et prés de 160 jours d'ouverture avec les activités du Point|
Un accés « tout public » 3 matinées par semaine - - . .
Information Jeunesse et les espaces collectifs pour l'emploi et/
Des ouvertures ciblées pour I'emploi, l'insertion et la jeunesse : l'insertion. ,
¢ Rencontres du Collectif Chercheurs d’Emploi Marandais, .
o Ateliers « Techniques de Recherche d’Emploi » Public accueilli et usagers

_ e . i e plus de 90% a plus de 30 ans

m ¢ Réunions du Jardin Solidaire . Mo.x. de . ow et 60 % d'hommes
_
_

 Permanences du Point Information Jeunesse le plus d'un tiers pour un accés « internet et bureautique » |
“ o Atelier « informatique » ¢ 40% pour des démarches « emploi » (consultation des offres|
; . Bervioe« loss geoat d'emploi, aide 2 la mise en forme de CV ou de lettres de|

motivation,...)
¢ 7% pour des questions de formation

¢ 20% pour d'autres démarches (logements, projets, convivialité,...) |
J

e Mise en place des « p’tits déj » de I’Espace Ressources.

L’EQUIPE :
Amandine MANCIET puis Angéle GUERINEAU, animatrice Jeunesse
Nadege POIRIER, puis Nathalie LIONNET et Vanessa TREMBLIER , animatrices de développement Insertion Famille
Thierry VALLEE, accompagnateur socio-professionnel

LES PARTENAIRES : la Charente
Opérationnels Maritime \
Conseil Général de 1a Charente Maritime
Communauté de communes du Pays Marandais ﬂ

Le Pays Marandais
Communeuté de Communes




Espaces Collectifs et Outils en faveur de l’insertion et de ’emploi

SGLIbAIRE

@ J ARDIN

CCEM JARDIN SOLIDAIRE
Collectif Chercheurs d’Emploi Marandais

Le groupe des jardiniers solidaires
En 2012, les 14 rencontres du CCEM ont permis aux participants : a poursuivi la mise en valeur
des 400m* mis a disposition par la commune de Marans.

e D’échanger des informations et conseils sur les

démarches de recherche d'emploi ou de formation. 1 = on
i e g ) e En cultivant fruits, légumes et fleurs.
L Y o D’étre sensibiliser a divers thémes comme la création

3 d’entreprise, le CESU (Chéque Emploi Service
Universel), la formation professionnelle, 1’interim,...

o En aménageant les espaces (chemins, clotures,
composte, réserves d’eau, cabane, ...).

o En ouvrant ses portes a la petite enfance et la

e De réfléchir a I’organisation et au fonctionnement en . & :
jeunesse (visites et travaux pratiques !).

réseau (échange avec le Groupe Emploi Solidarité de
Courgon et Espace Mosaique).

Toutes ces activités ont pu se développer
avec la solidarité de quelques voisins jardiniers
et du service « espaces verts » de Marans. P il

LOCA SCOOT _ ATELIERS TRE
Techniques de Recherche d’Emploi

Les 3 scooters, loués 370 jours (janvier a décembre)

S RIS T fistal e SO0 9 cycles « TRE » représentant 36 séances

Les usagers (9) sont principalement :

e des hommes (seulement 2 femmes).

e des jeunes (de 15 a 36 ans - moyenne d’age = 23 ans).

e des habitants de Marans (6), sinon Andilly, St Ouen et L’Ile d’Elle
e des personnes en emploi saisonnier ou apprentissage. e ) )
e des personnes orientées par le réseau des partenaires locaux dans le cadre d'un partenariat avec 'association d'insertion « AGIR ».
(AGIR, Délégation Territoriale, Mission Locale,
SPIP, associations,...)

e «Faire le point sur ses expériences et ses compétences »
e « Rédiger son CV et sa lettre de motivation »

e « Répondre aux offres d’emploi »

e « Se préparer aux entretiens d'embauche »

Ausocchion Intermddiara Gupu:s 1992

A.G.LR. m
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Il s’agit d’un encadrement personnalisé permettant un acces aux savoirs de base :
Compétences en frangais - Compétences en mathématiques - Compétence numérique

L’atelier doit permettre a ’apprenant de
S’approprier ou se réapproprier les savoirs de base
S’inscrire dans un projet d’insertion sociale et/ou professionnelle
Retrouver la confiance en soi, s’intégrer a un groupe, se créer un réseau
et acquérir I’autonomie nécessaire pour mieux maitriser son environnement.

Des ateliers chaque semaine : Frangais mathématiques - Informatique - Préparation au CAP petite-enfance.

Projets collectifs :
« Biblios en Féte » : projet et mise en place d’animations en partenariat avec les bibliothéques du canton
Edition 2012 du Printemps des Poétes
Atelier d’écriture afin de préparer un groupe et de participer activement a un débat sur le théme de I’isolement
Des passerelles entres les différentes actions du Centre Socio-Culturel.

L’EQUIPE :
Josy PERLADE, formatrice

BENEVOLES : Marie-Thérése FRIQUET - Claudine MENECCHI - Fanny PRADEAUX - Christian RENAUD
Lors des séances collectives, une approche individualisée peut étre réalisée grace au concours des bénévoles.

LES PARTENAIRES :
Financiers Opérationnels Prescripteurs
—|Iu API) Surgeres, pilote du dispositif Compétences Clés P6le Emploi
L Chiondi Bv jusqu’au 31 mars 2012. Depuis le ler avril 2012 Mission Locale
Maritime ng le Centre Socio-Culturel est pilote pour le marché 2012- CAP Emploi
ﬂ 2014 pour lequel nous avons été retenus. Délégation Territoriale
et e Hommes et Savoirs - Royan - Promotion Sociale du Pays d’Aunis 1Sa




ISOLEMENT DE QUOI PARLE T-ON ?
Ce qu’évoque ce mot pour vous

Emploi/non emploi :

e Etre seul sur un poste de travail

e Ne pas étre intégré dans une équipe :

e Ne pas avoir d’emploi Enjeux oae..e!.nna. et financiers :

Le manque d"argent
Handicap Tristesse fie Pas Pouvorr......
Problémes de santé :
1a maladie Se renfermer sur soi
Vivre seul
Mobilité : moyeas de
se déplacer et capacité Pas de
4 se déplacer. lien et de contacts avec
Les distances, le cofit &’ autres
Vieillir Dimension culturelle :
La getraite fie pas se comprendye
Etre d’ongine étrangére
logement : aimé
i Fracture numérique =
e SO - Etre isolé du fait des
du fait de Ia société Technalogles
d’image et de virtuel :

«onneseparieplus ... »

IL EST NECESSAIRE DE CLARIFIER LES MOTS :
e JSOLEMENT : c’est subi
e SOLITUDE : ¢’est choisi

Et de conserver sa liberté

CSC Les Pictons — 2 rue Dinot — 17230 MARANS 7/  Congrés 2013 des Centres Socianx —
Réflexion du 14 septenshbre 2012

Parmi les travaux de préparation du congrés national des Centres
Sociaux 2013, une étape a consisté a inviter les centres sociaux a ouvrir
des espaces de débats, c’est a dire des temps d’échanges et de
construction de solution autour de questions sociales du territoire, avec

les personnes concernées.
Le Centre Socio-Culturel « Les Pictons » a retenu I’isolement.

Lors d’une séance de ’atelier savoirs de base, nous avons préparé les
personnes par un atelier d’écriture sur ce théme (document de
gauche).

Le jour du débat, ils ont participé activement aux ateliers et un n’a pas
hésité a étre rapporteur.

Nous avons réussi le pari de donner une place de citoyen en utilisant
des outils amenant a une participation active de tous.

Compétences clés : 3049H - 64 personnes

rSa Acquisition ¢ H - 12 personnes

sonnes
Droit Individi

1 1 : 94H - 2 personnes
Autres : 858H - 4 personnes

Le Centre Socio-Culturel « Lesy Pictons »
participe a la commission formation
et au conseil d’administration de la
Coordination Régionale des Actions de Proximité de Lutte
contre I’Illettrisme et d’accés aux Savoirs de base :
CORAPLIS.




Assemblée Générale 2012
du 31 Mai 2013
a Saint-Ouen d’ Aunis

Formation aupres des salariés de l'ESAT
Etablissement et Service d'Aide par le Travail

En 2012, pour la troisiéme année, chaque vendredi matin,
de 9h a 11h,
un atelier de formation pour l'acquisition de savoirs de base
(lire, écrire, compter)
est proposé a un groupe de salariés de I'ESAT

« Le Breuil » (Commune de St Ouen d'Aunis).

36 séances ont été réalisées auprés d’un groupe d’une douzaine de
stagiaires en moyenne ; ce qui représente un total de 730 heures
stagiaires.

Le volume d’activité reste sensiblement le méme qu’en 2011.

Le public

En 2012, ce sont 19 salariés qui ont été concernés par l'atelier. Cette
année aura ét¢ marquée par un renouvellement important de I'effectif
des stagiaires (8 nouveaux stagiaires). L'objectif de 'ESAT est de
permettre I'accés a cette formation pour le plus grand nombre de ses
salariés, en cohérence avec leurs projets professionnels et personnels.

Formation
L'année 2012 aura permis aux deux bénévoles de bénéficier de
formation dans le cadre de CORAPLIS. Le réseau a également
organisé une rencontre sur la formation en direction des publics en
situation de handicap.

L’EQUIPE
Thierry VALLEE, accompagnateur socio-professionnel
Josy PERLADE, coordinatrice
Catherine CHRETIEN & Fanny PRADEAU, bénévoles
LES PARTENAIRES :
Opérati m
I'ESAT de St Ouen d’ Aunis

pole travail protégé de 'ADAPEI

Association Départementale des Parents et Amis de Personnes Handicapées Mentales de Charente-Maritime.
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Bilan Accompagnement Santé c’est : 60 personnes accompagnées en individuel
dont 12 sur le canton de Marans
e Un dispositif permettant de favoriser I’accés aux soins des bénéficiaires du rSa socle orientées par les référents.
personnes bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active résidant en
Pays d’ Aunis.

BAS intervient sur ’ensemble du Pays d’ Aunis

e Un accompagnement dans la prise en charge de sa santé c’est a dire sur les cantons de
Courgon - Marans - Aigrefeuille - La Jarrie et Surgeres.

e Lamise en relation avec des professionnels de la santé
e Un soutien psychologique, une écoute Les rendez-vous ont lieu au plus prés du domicile des personnes :
Mairies - Antennes sociales - Centres Sociaux
et dans les cas ou les personnes ne peuvent se déplacer,
les rendez-vous se font a leur domicile.

e La proposition d’actions de prévention santé a destination des
habitants et intervenants du Pays d’ Aunis.

L’EQUIPE : 3867 ks
Mélodie SIMON, accompagnatrice Santé. -k .__Mm mw_ma_-_au
Vanessa TREMBLIER, en remplacement durant le congé maternité (avril a aofit).
LES PARTENAIRES :
Financiers
Conseil Général 17 dans le cadre du PDI @ %:wmas Y
Opérationnels e
DT Pays d’Aunis - CPAM - CARSAT - MSA - Centre d’Examen de Santé de Niort
Centres Sociaux - CMP - CIDFF - DDCS - Services de la Gendarmerie et Police Municipale »—\
Elus des communes du canton - UDAF - MDPH - CRAVAT - Médecins généralistes ou spécialisés - Lucide 17 LA W

CAF - Secours Catholique - bénévoles d’associations - Associations d’Insertion Aunis 2i - AGIR - AI 17




Lutter contre les violences conjugales et familiales

Paroles de femmes c’est :

Un groupe de paroles, des échange, du partage, de la solidarité, du
respect pour se reconstruire, reprendre confiance en soi, travailler
son positionnement.

Des interventions pour apporter des pistes de réflexion (ex : juriste
du CIDFF).

Une participation a la vie du centre au-dela du groupe de parole
(ex : Octobre Rose).

Le Réseau de lutte contre les violences conjugales et familiales

du canton de Marans c’est :

Un regroupement de bénévoles, d’associations, d’élus et de
professionnels du secteur médico-social, de représentants de la Loi

Une étroite collaboration entre professionnels de la Délégation
Territoriale et du Centre Socio-Culturel

De I’échange sur les pratiques

De I’information/formation en lien avec cette thématique et notre
territoire

Des actions concrétes comme le
d’intervention adaptés au territoire.

développement d’outils

Le but : améliorer la prise en charge des victimes en coordonnant nos interventions a ’échelle du territoire et favoriser la prévention.

Lutter contre les inégalités sociales de santé

Santé vous bien, c’est :

Le Bilan de Santé c’est :

Octobre Rose c’est :

Un groupe, des échanges, du partage, de la
convivialité pour parler la santé autrement
Un partenariat renforcé avec la CARSAT et
la MSA

Un soutien financier de I’ARS.

7 déplacements
44 personnes concernées

e Une journée dédiée a la lutte contre le
cancer du sein avec des bénévoles, des
participantes du  groupe de parole, de la
transversalité.

e La sensibilisation d’une  vingtaine de
personnes et des suites concretes
mammographie en groupe.
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TABLES D’HOTES

Tous les jeudis, un groupe de personnes prépare un repas pour 25 a 30 personnes.
Ces rencontre permettent :
e Aux personnes d’acquérir les savoir-faire culinaires liés a la réalisation de recettes équilibrées peu cofiteuses
o La valorisation des compétences de chacun dans leur capacité a « bien cuisiner »

o L’appropriation des savoirs et savoir-faire nutritionnels de base par le biais d’ateliers pratiques
o De favoriser le lien social.

Nous savons que I’alimentation autant est-elle un besoin primaire, qu’elle doit aussi rester 1’alimentation-plaisir, 1’alimentation-partage.
Des rendez-vous :

¢ Une fois par mois, I’atelier cuisine accueille 4 enfants de la Halte Garderie. Ils cuisinent un plat salé ou sucré en présence d’une animatri-
ce petite-enfance. Un livret de recettes a été réalisé.

. /
o Préparation du repas « d’Octobre Rose » pour la campagne de prévention du cancer du sein. LN —\ o
o Buffet de I’Assemblée Générale « Les Pictons ». _ / > e
> 3094 KmS,
MA’RANDO i
ST o . -
15 pe¥ ® " Tous les mardis, un groupe de personnes part pour une randonnée de 5 a 8 kms. T N d

Découverte des sentiers pédestres de Charente-Maritime, Vendée et Uo:x-mwﬁam.
Ces marches :
¢ Permettent la découverte du patrimoine, les circuits sont proposés par les randonneurs.

e Contribuent a un bien-étre physique, mental et social et a la prise de conscience de la relation des personnes a la santé
o Favorisent le lien social.

4

L’EQUIPE :
Josy PERLADE, animatrice socioculturelle.
LES PARTENAIRES : . A‘Y
Conseil Général : DEFAS Direction de I’Enfance de la Famille et de 1’ Action Sociale M.w_ ¢
CMP - Services de tutelles RISIe

Maritime



Ce journal estné il y a 3 ans
d’une initiative d’habitants.
Il parait tous les 2 mois et permet aux personnes
de mieux connaitre le Centre Socio-Culturel,
d’échanger des idées...

Les rédacteurs s’approprient le contenu
au service de I’information de tous.
Ce demnier a fonctionné sur le 1er semestre 2012,
et le groupe se réunira courant 2013 afin de décider
de I’évolution et des objectifs de cette action.

L’EQUIPE :
Nadege POIRIER,
animatrice de développement Insertion-Famille
puis Nathalie LIONNET.

ATELIER BUDGET Hap;

Un atelier budget a été¢ mis en place de  les ?mﬁ:.:os "
juin a septembre 2012 afin de répondre S Sociay
aux besoins quotidiens de la personne en
partenariat avec les assistantes sociales de secteur ainsi que la personne
chargée de I’accompagnement budgétaire et social.

Cet atelier a permis 4 11 personnes d’obtenir des outils face au quotidien
formalisé dans un livret remis 4 la fin du programme : outils de classement
des documents administratifs - Repérage des informations importantes sur
les factures, intervention de I’ADIE sur les microcrédits - Relevés de
comptes bancaires - Assurances - Mise en situation...

L’EQUIPE :
Josy PERLADE, animatrice socioculturelle.
Vanessa TREMBLIER, animatrice Insertion-Famille

LES PARTENAIRES :
Karine GAUDINEAU - CESF
Julie CARIOU et Emilie GAIGNARD - Assistantes Sociales
Conseil Général Délégation Territoriale Pays d’ Aunis

La DAC

La Démarche d’ Accompagnement Concerté un partenariat en action pour promouvoir autonomie et la citoyenneté

Plus qu’un sigle, la Démarche d’ Accompagnement Concerté est I’aboutissement d’une réflexion entre la DEFAS-Conseil Général
et la Fédération des Centres Sociaux 17.

Cette démarche propose aux personnes un parcours visant a :

Rompre isolement - Participer a des échanges - Faire le point - Développer des capacités d’agir.
S

Cette démarche d’ Accompagnement Concerté repose sur une diversité d’activités et d’actions collectives proposées dans chaque centre social :
sorties et séjour, ateliers, vie associative, animation de la vie locale, développement de projets...
mise en ceuvre avec 1’équipe du Centre Socio-Culturel.

Des lors qu’une personne en situation vulnérable finalise des objectifs avec un travailleur social référent et 1’animatrice référente du
Centre Socio-Culturel, I’accompagnement est enclenché quelque soit le statut de la personne : demandeur d’emploi, bénéficiaire du A

rSa ou I’AAH, jeune ou retraité...
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m \,m SCRAPBOOKING

L’ACTIVITE :

Le Scrapbooking est un loisir créatif qui permet : 32 s
De mettre en valeur ses photos S€anceg
De créer du lien entre les habitants
D’avoir une activité créative et conviviale en dehors des heures de travail.

ont 2 22830

olaires

RDI de 2
Z—.?wi vacances 5¢ 16 pe
%@Qﬂ Neg

Chaque semaine, un sketch est propos€.
Chacune est libre de s’en inspirer ou pas, 1’idée étant de repartir avec une page illustrée, tout en ayant échangé ses idées,
partagé son savoir-faire et passé un bon moment.

Les scrapeuses dynamiques et motivées se sont mobilisées pour organiser :
e Une BOURSE AUX VETEMENTS 0 4 16 ANS les 5 et 6 Octobre.
211 listes déposées. Environ 12000 articles étiquetés.
e Un atelier CARTERIE.
e Un atelier BJOUX en origami.
e Une sortie 4 Nantes a LA FEE DU SCRAP.

Samedi 6 octohre 2012

Animatrices bénévoles :
w Les participantes sont adhérentes a 1’association Emmeline CHEVALLIER
et contribuent aux charges de fonctionnement Véwicas PLADYS
ncmmm du Centre Socio-Culturel 4 of
Km._._,m_smuqm e Virginie, Sandrine, Sandra
‘ s | via UHGERRSSSNancllc Evelyne Hmmc%_o mmacmno mw:anzo Alexandra
Holleaux Pissons de 1003 170 | payable trimestriellement. s ; ; ’

Isabelle, Alexandra.
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C’est une invitation que nous lancent les artistes de « La Coursive ».

Découvrir des ceuvres, aller au spectacle, au cinéma, étre enchanté et surpris, bouleversé, conquis ou chahuté
pour tous a partir de 6 ans.

Le choix des spectacles se fait collectivement avec les habitants,
lors de la journée de rentrée a ’issue d’une présentation réalisée par Annabel Blanchard chargée de programmation de La Coursive.
Un déplacement collectif est proposé ou un covoiturage est organis€.

Le Centre Socio-Culturel est également Relais Coursive
pour permettre de réserver des places individuellement et de s’abonner des le début de la saison.
32 abonnements

4 spectacles ont été programmé dans I’année

14 janvier : 22 personnes 5 février : 11 personnes 11 mai : 7 personnes 21 &mn&:.@w e: 21 RErSOnnes
Africa Umoja Voyageurs immobiles L’éveil du Printemps Cirque mjo_No
Comeédie Musicale Magie - Poésie virtuelle Piéce de théatre Arts du cirque

CIR
ELOL m

L’EQUIPE :

Nadége POIRIER, animatrice de développement Insertion-Famille
Patricia RUAU, animatrice Enfance-Familles

PARTENAIRE :

Scéne Nationale La Coursive La Rochelle




Assemblée Générale 2012 i L SORTIES
% : du 31 Mai 2013 \ &\Q\ /
Lt/ & W {e

e
>
=
LR
Q‘M\
Q‘*n-.w
R oy
*N

a Saint-Ouen d’ Aunis W @
2 < SEJOUR
Des habitants du Canton participant aux actions du Centre Socio-Culturel
ont souhaité réfléchir a la mise en place d’un séjour collectif 1’été ainsi qu’a des sorties a la journée.
Le groupe de personnes concerné par la construction de ce projet est constitué
de familles, d’adultes et de séniors Cette mixité fait la richesse de ce groupe.
Un séjour famille en Bretagne Des sorties familiales a la journée
33 adhérents ont profité de ce séjour afin de découvrir une Avoir une ouverture culturelle, partager, s’évader du quotidien.
nouvelle région, de se retrouver en famille, de créer des liens 4 sorties ont été programmaées entre juin et décembre :

avec de nOUNCHES = RRE e Marais Poitevin le 2 juin : 34 personnes

¢ Cinéscénie du Puy du Fou le 30 juin : 54 personnes
o lle d’Oléron le 15 septembre : 24 personnes

e Nantes le 15 décembre : 54 personnes

Tous les ans, ce groupe se mobilise et s’associe pour étre acteur
du projet. Cette année une action de mobilisation pour
I’autofinancement a été mise en place le 21 avril sur le théme
«balade gourmande » . Parcours santé le long de la Sévre a
pieds, bicyclette ou trottinette, visite d’une chevrerie et
dégustation de fromages, promenade a poneys pour les plus
petits. La soirée s’est terminée par une soupe a l’oignon et le

tirage d’une tombola.

70 participants

L’EQUIPE :
Nadége POIRIER, animatrice de développement Insertion-Famille puis Nathalie LIONNET
Patricia RUAU, animatrice Enfance-Familles

LES PARTENAIRES :
CAF 17 - Conseil Général - ANCYV via la Fédération des Centres Sociaux de France

ALLOCATIONS
FAMILIALES

de la Charente
Maritime
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Notre bus jaune aménagé nous permet de venir dans votre commune et de vous proposer un espace de rencontre, de discussion et de loisirs.
En effet, tous les mois des nouveaux jeux sportifs, surdimensionnés, de plateaux... sont a découvrir.

Ceci toujours dans le souci d’aller a votre rencontre et de développer des projets sur votre territoire.

wa » o
Ce moment favorise le « jouer ensemble » dans une notion intergénérationnelle. mnmzmw.sazczz
11 s’agit de proposer un moment convivial en famille autour d’un support pédagogique. nteg

Cette action est proposée en itinérance sur tout le canton.
Chaque mois une thématique est décidée avec les habitants : 6 nouveaux jeux sont empruntés a la ludotheque de Ferrieres.

Les matinées ou aprés-midi se déroulent dans les salles municipales
et dans le bus jaune
espace mobil et innovant
qui nous permet de sillonner les routes du Canton.

Ces déplacements nous permettent d’aller a la rencontre
des familles du Canton
de I'I.LM.E. de Saint-Ouen
des Centres de Loisirs de Charron et Saint-Ouen 4312 _A,Em -
des assistantes maternelles. avee %” m.wrme_

L’EQUIPE : ,
Nadége POIRIER, animatrice de développement Insertion-Famille puis Angéle GUERINEAU

Bénévole : Gabriel RENAUDEAU
LES PARTENAIRES

CAF 17 - Conseil Général - Mairies de Charron, Longéves, Marans, Saint-Ouen d’ Aunis
Ludotheéque de Ferrieres
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Les bibliotheques du

canton sont en

Le centre socioculturel Les Pictons
du Pays marandais et les bibliothé-
quesducanton organisentune sé-
rie d’animations, Bliblios en féte,
jusqu’au samedi 20 octobre.
Dansunespritde lutte contreT'il-
lettrismne, cette manifestation pro-
pose diverses animations dans
chaque bibliothéque du canton.
Mercredi, a Charron, 4 partir de
15 heures, sur le théme des ani-
maux sauvages ; samedi, a 11 heu-
res, a Villedoux, sur le théme
des animaux domestiques ; mer-

credi 10 octobre, a 10 heures, 3-

Saint-Ouen, surlesinsectes.
Biblios en féte se cloturera le sa-
. medi 20 octobre, a la salle polyva-
lente de Marans, de 14 heures i
18 heures, par des animations gra-
tuites pourlesmoins de 6 ans. Des
auteurs seront présents, comme
MaitéLaboudigue et AnneIsabelle
Le Touzé, et des illustrateurs
comme Pascaline Mitaranga et
Dri | g

7000 livres en stock
Muriel Moulin et sa librairie No-
- made seront de la féte avec « La
- Ferme de Tiligolo », un clown fer-
mier quimet en scérie des bébés
animaux(poussins, canetons, por-
-celet, etc.). Un gofiter sera propo-
sé.Andilly et Longéves ont déja or-
ganisé des animatioris, au sein de

A

At

 Parents et nourrices ont participéa l

leur bibliotheque, durant septem-
bre, ainsi que labibliothéque mu-
nicipale CBPT(culture etbibliothé-
que pour tous) de Marans, quia
débuté cesrencontres avecplusde
. 80 personnes, dontla moitié était
desenfants. Les petits ont pu écou-
- terles lectures de contes axés sur
lesanimauxa poils d'une fermere-

produite au sein de Ja bibliothé-

que,s'émerveiller devantle numé-
rod'une chévresavante et fairedes

redes Bibliosen
.E&mn:‘m.wnm_d.:—m jusgu’au 20 octobre. rHoro Freneric Arsiau ;

tours de poneydansle closdela
mairie, .

La bibliothéque municipale de
Marans, cest plus de 7 000 livres
tout public. Un lieu d’échange et
de lecture sur place, de prét de Li-
vres, vingt-neuf heures d’ouver-
ture par semaine et des tarifs pra-
tiqués pour chaque situation.

Renseignementsau 2, rue de Di-
not(dansle closdeThétel de ville)
ouau05 46 35 12 3.

10§

Centre socioculturel des Pictons,
installés entre les ateliers, ils oni
su faire preuve d'imagination poui
mettre en valeur leur activité. Ce
aprés-midi d'échanges autour dt
livre et du jeu a été porteur de pro
messes.

»MMM<WW&MMBFJ~

ques de dessin et peinture. “Biblios
en féte” permettait en outre de ren-
contrer des illustrateurs ou créa-
teurs de livres pour enfants comme
Maité Laboudigue, Anne Isabelle Le
Touze ou encore LucTurlan. Quant
aux bibliothéques du canton, au

a capté 'at-

-ferme au royaume es ibl

Le dernier volet de

ini

E
Toutes les bibliothéques parties

"Biblios en féte” a été
donné, le 20 octobre,

a la salle polyvalente.
prenantes de l'opération étaient
au rendez-vous de cette féte qui
a drainé un large public composé
d’enfants et de parents visiblement
ravis. Les regards se sont particu-
lierement tournés vers |'animation
réalisée par la ferme deTiligolo. Le
clown fermier, dans sa mini-ferme
reconstituée autour de porcelet,
lapereaux, canetons...

tention du jeune public. Les enfants
se sont prétés au jeu, endossant
le costume de fermier, mimant la
traite hypothétique d’une chévre...
Un grand moment couronné pour
les enfants par la possibilité d’ap-
procher et caresser les animaux.
Par ailleurs, des ateliers ont permis
au public de s’essayer a des techni-
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CANTONS DE MARA
Le Printemps

NS ET DE COURCON
Syt

des poétes en herbe

Depuis le 5 mars et jusquau .

18 mars prochain, se déroule la
14° édition du Printemps des poé-
tesenFrance. Demain,de14 h 304
17 heures, c’est 4 1a maison de re-
traite de Charron que cette mani-
| festation, baptisée « Enfances »,
sera fétée avec une exposition« Re-
touren enfance » du théatre d'im-
‘provisation, dela magie, des décla-
mations de textes et des jeux.

Une journée préparée depuis
Jjanvier dernier par petits et grands
des différentes structures et habi-
tants du canton de Marans, qui ont
créé desateliers artistiques et d’ex-
pression. _ )

L'accueilloisirs Les Ptits Boucho-
leurs de Charron, la maison de re-
traite de Marans, ainsi que lamu-
nicipalité, le centre sociocylturel
« les Pictons »,le service d'accueil
et d’activités de jour (Adapei) de
Saint-Ouen, et Je lycée agricole Pé-
réLucon (Vendée)se sont chargés
del'organisation,

Du c6té du canton de Courgon,
I'événementsera fété le dimanche
18 mars prochain avec « la grande
criée des poétistes », programmsé
par laCommunauté de commu-

bt O -

Les poémes du crieur ont
été rédigés par les écoliers

" du canton de Courgon.
PHOTO FREDERIC AITSIALI

nesde Courgon, le Ple nature etle -

Centre national des Arts de la rue
(Niort79), qui créera 'événement
autour des mots, de la lecture, du

. réveetdel'enfance.

Péle nature, 12 bis, rue des Hérons & Tau-

gon, tél. 05 46 56 34 46. Pour Charron,
Centre socioculturel, 2, rue Dinot, & Ma-
rans, tél. 05 46 0110 40.

m:bnnoz,

rm‘nmucnm:m fait
la féete samedi

Wm.Bm& prochain, a partir de

{ 15heuresalasalle desfétes de Char-

ron, laCapucine, relais des assistan-
tes maternelles du canton de Ma-
rans, fétera Ja huitiéme Journée
nationale des assistantes maternel
les. b
Cette rencontre - qui met en

-avantla reconnaissance dela pro-

fession - permet a ces profession-
nelles de la petite enfance (une cen-
taine sur le canton de Marans) de

présenter les différentes activités -

réalisées parles enfants au sein du
relais, toutau long de 'année.

Mise en place en1998, cette struc- -

ture du centre socioculturel de Ma-
ransestanimeée par Martine Touzé,
Ses missions sont multiples : ani-
mer un lieu ot professionnels de
T'accueil 2 domicile, enfants et pa-
rents se rencontrent, s'expriment
ettissentdes liens sociaux; organi-
serun lieu d'information, d’orien-
tation et d'accés aux droits pour les

parents, les professionnels ou les -

candidats a I'agrément ; contri-

buer a la professionnalisation de

Paccueil individuel ; participer a
une fonction d’observation des

‘avec les parents

Lerelais des assistantes -
maternelles (RAM) du canton
dessert lescommunes de
Marans, Charron, Villedoux,
Saint-Ouen, Andilly et
Longaves. protorrentric AiTsiau

nou&no.bm locales d’accueil des

jeunes enfants. Dans le -pro-
gramme de I'aprés-midi, figure un
spectacle bilingue (frangaisfan-
glais), « Miss Freckle et ses cousi-
nes», qui sera proposé juste avant
le gotiter, servi par la Capucine.

Renseignements au 05 46 01 10 40
0u cscmarans.ram@orange.fr.

I
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Du 7 au 11 février prochain, se dé-
roule en Pays d’Aunis la Semaine
des petitsbonheursen famille,une
action menée conjointement par

le céntre socioculturel les Pictons -

de Marans, 'Espace mosaique de

Courgon, I'association Aisia (Asso- .

ciation Amicale et diverse)d’Aigre-

feuille, association Le Passage (ac- .

tions sociales) de
Saint-Médard-d’Aunis, et le centre
d'animation cantonal de Surggres.

Des rendez-vous proposés aux fa- -

millesafin de faire découvrirlesac-
tions de chaque structure réalisées
dansl'année.

Une semainede jeux
Mercredi 8 février, a la salle des fétes
. de Charron, enfants et parents du
canton sont attendus et accueillis
par.«la p'tite tribunde 9 h30 a
11 h 30;lejeudi 9 février, Cestaucen-
tre socioculturel de Marans que, de
9 h30a1 h 30,le Café Parents ac-
cueillentles familles pour une ani-

mation portage bébé, et propose .

unrepasalatable d’hote del'atelier
cuisineentre12 h 15et13 h 30(4eu-
rosadulte ;2 euros enfant ; inscrip-
tion jusqu'au 7 févrierinclus).

Par ailleurs,d’autresanimations -

familiales sont proposées, demain
mardi 7 février en matinée a La Ri-
tournelle, place G-Noél a Surggres,
etsoirée débata20 h 30 (vivre des
bonheursen mBE:mmv a Hm Maisen

Umuc_m Nooo. lecentre mon_onc:c_d_ ne umn_n_umz plus

a 'anclenne manifestation. rrotorrep Atrsial,

de P'enfance mwﬁﬂ.mmonmmm.mc.

. Bois.Mercredi 8 février,de15 heures
a17heures,animation Part’agesvil- -

lages dla salle des fétes de Nuaillé-

mg_n&%moawﬁﬂmo? .

ters de 15 heures a 18 heures, 3 la

. résidence Valpastour a Saint-Mé-

dard-d’Aunis. -
Vendredi 10 février, animation

- musicalealasalledes fétesde Saint-
Jean-deliversayde9 h 30a12heu-

res, etsoirée jeuxen familleau cen-

tre animation de mE.mmnmm de .

18h30a22h30.
- Cette semaine ludique s'achéve-
ralesamediifévrier, a10 h 30, par

unspectacle«Camille etI'ile aux sor-
tileges»delaC*Torrenciel ala salle
des fétes de Ferriéres-d’Aunis. La Se-
maine des petits bonheurs en fa-
mille fait suiteala Féte del'enfance
etaFamille en féte qui n'avaient pas
rencontré le succés escompteé. Les
organisateurs désirent créer lanou-
veauté autour de cette semaine
d'éveil artistique et culturelle quire-
coitle soutien du Conseil général,

delaRégion, du Pays d’Aunis et de .

la Caisse d’allocations familiales.

Pour tous renseignements, 8:8&2
le 05 46 9 10 40.

CHARRON

Lesjouets et _ocx‘,m:‘ bols séduisent les tout-petits.
_uIO._.O mmmcmz_n AITSIALI

Une journée

dédiée aux jouets

Le annnmm_ 26 septembre, de
10 heuresa17 h 30,alasalledesfé-
tes, le centre socioculturel Les Pic-
tons organise la quatriéme édition
aladécouverte du jeu et du jouet
sur le théme « Nature en jeux ».
Stands d’animation, ateliers 3
théme et jeux de plein air seront
découvrir en famille. Une occasion
pour les petits de se donner des
idées a trois mois de la visite du

.Pére Noél. Cette prmmmﬁmnou re-

qoitle soutien de PALSH (Accueil de
loisirs sans hébergement) Char-
ron/Saint-Ouen, des Ehpad (Etablis-
sement d’hébergement pour per-
sonnes agées dépendantes)
d’Aligre de Marans et de Charron,
lefoyer devie de Charron,LaGrosse
Boite deLa Rochelle et Aunis 2i.
Tarif:1euro a partirde 3 ans. La
journée s'achévera parun gofiter.

Renseignements au 05 46 0110 40.
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Silence,

Sile festival international des Trés
Courts(métrages)allongeaitladu-
rée des films de trois & huit minu-
tes, « Esprit de famille » aurait des
chances de séduire e jury. Ce court-
meétrage de 8 minutes et 21 secon-
des a été réalisé par une bande
d'adolescents marandais.
Durantl'année scolaire 20102011,
Emeric Benoits, Quentin Davroux,
Edouard Lesueur, Lazure Domin-
gues, Romain Jarry, Jessy Grouhel,
Marie Barbeau, ChloéPointiére, Lu-
cie Pagniez et Sara-Louna Mame,
alors éléves de cinquiéme dans les
colléges Marie-Eustelle et Maurice-
Calmel, se rencontrent et vont réa-
liser un projet autour des zombis
qui se déroulera @ Marans. Pour
cela, une aide était indispensable,
ce qu'ils trouveront en Amandine
Manciet,animatrice jeunes desPic-
tons. ¥
Bouclé en une joumée
Enjanvier dernier, les collégiens ont
présenté leur projet devant le
jury Projet jeunes, qui leur a attri-
bué uneaide de350 euros. ’Agence
régionale de la santé a également
participéau financement, complé-
té par la tirelire de la jeune troupe.
Cestlors dela premiére semaine -
des derniéres vacances d’avril que
etournageaeulieuavecdeschan-
zementsdanslescript, enfonction
lelamétéoet desdisponibilités des
icteurs. Ces jeunes Marandais ont

mandine Manciet et, sur I'écran,
2 la projection. prororreveric arsiau

e gauche A drolte : Mathleu Vouzelaud, les acteurs et actrices,

les éleves tournent

boudlé cefilm courten unejournée.
Une réalisation qui capte l'esprit
avec des scénes au ralenti, des s&
quences bien coupées et bien
jouées... et des acteurs imprégnés
dansleurrdle.

uumnmnEEEQME'

Ce court-métrage a pu prendre

- forme avecla collaboration de Ma-
 thieu Vouzelaud, professionnel en
image numeérique, présenté par
Amandine Mandiet. Ce dernier les
a accompagnés dans le montage
dufilmenlesconseillant surlatech-
nique,I'écriture, la prisedevueetle
- cadrage. Ravie durésultat, la jeune
- équipe pense déjaaune suite '« Es-
prit de famille »,et 2 bien d’autres
projets cinématographiques.

Enattendant, lesMarandais pour-
ront découvrir le premier volet en
‘avant-premiére le mercredi 6 juin,
a20heuresalasalledesfétesdeMa-
rans, juste avant Ja projection du
film d'Alain Chabat«Surla pistedu
Marsupilami »; et le lundi 11 juin,
toujoursalasalledesfétes,a19 heu-
res, juste avant le film de Martin
Scorsese « Hugo Cabret ».

Le DVDd'«Espritde famille » sera
envente lors des projections etau
centre socioculturel LesPictons, au
prixde2,50 € pour bouclerleur pro-
jetet peut-étre financerle prochain,
Frédéric Aftslall :

Renseignementsau 05 46 0110 40.
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Rapport Financier
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La politique préconisée depuis plusieurs années par le Conseil d’ Administration en matiére de prudence permanente et de rigueur financiere a
été, encore cette année, la régle de fonctionnement respectée par les salariés et les bénévoles.

Cette vigilance n’a cependant pas été¢ un obstacle a la réalisation des actions développées dans le cadre du Projet Social et répondant
positivement aux besoins du territoire et de ses habitants.

Les charges de fonctionnement courantes ont été parfaitement maitrisées et représentent une dépense de 116.471,66 € pour un budget
prévisionnel de 126.860 € soit 10.388.34 € de moins.

Mais c’est surtout la gestion de 1’équipe salariale qui a demandé un suivi trés attentif. En effet des absences pour maladie, congés maternité et
parental ont nécessité des remplacements prévus ou imprévus d’ou un nombre important de contrats a durée déterminée dont certains en contrat
aidé (C.A.E.) ce qui représente 34 contrats différents sur I’année 2012.

Néanmoins ces mouvements de personnel n’ont eu aucune incidence sur le montant total de la masse salariale qui s’éléve a 574.113,89 € pour
un prévisionnel de 587.880 € soit un écart de moins 13.766,11 €.

Cette stabilité de la masse salariale qui représente 77,26 % du budget global est également due a la participation de I’Etat sur les contrats
aidés ainsi qu’a I’exonération de la taxe sur salaire pour les contrats de cette nature.

Il a méme été possible de créer 2 postes : I’un a I’ Accueil, I’autre en animation sur le secteur Enfance Jeunesse et ce dans le cadre de C.A.E.
Les formations demandées par les salariés ont été réalisées, du moins pour ceux présents toute 1’année 2012 et les dépenses engagées soit

6.052 € ont été compensées par notre OPCA (Organisme Paritaire Collecteur Agréé pour la formation professionnelle) pour un montant de
6.248,50 €.



Pour permettre au Centre Socio-Culturel de mener a bien la mission qui lui a été confiée différents partenaires financiers interviennent.

La Caisse Nationale d’Allocations Familiales avec le versement des Prestations de Service et en particulier sur ’animation globale, la Caisse
d’Allocations Familiales pour les actions liées a I’Enfance, la Jeunesse et la Famille avec cette année de nouveaux financements spécifiques
tels que : label jeune 12.000 €, LAEP 4.480 €. Au total il nous a été attribué 196.874 € ce qui représente 25.26 % du budget global.

La participation de I’Etat s’éléve a 65.778,18 € soit 8,45 % ce qui est plus important que les années précédentes du fait du marché
Compétences Clés (37.910 €) pour lequel le Centre Socio-Culturel est pilote, mais également en raison des salariés recrutés en 2012 dans le
cadre des contrats aidés.

La Région n’intervient qu’a hauteur de 8.298 € dans le dispositif Validation des Acquis de I’Expérience et des subventions sur projet.

La Communauté De Communes du Pays Marandais a, cette année encore, répondu favorablement et dans sa totalité a notre demande de
financement avec une augmentation de 2 % de sa participation. Ainsi il nous a été alloué 218.660 € soit 28,06 % du budget global.

Toutes les actions relevant de ’insertion, la solidarité et ’accompagnement sont financées par le Conseil Général. A ce titre il nous a été
versé la somme de 169.012 € soit 21,69 % ce qui est inférieur de 11.318 € au montant de 180.330 € initialement prévu.

La participation des usagers sur la Halte-Garderie et autres activités annexes telles que bilans de santé, convention avec I’ESAT pour
’acquisition des savoirs de base, a été¢ en forte augmentation en 2012 soit 12.735 € de plus que prévu.

En conclusion les produits réels ont été€ supérieurs au prévisionnel : 779.142,48 € recus pour 778.730 € prévus.

Néanmoins il est évident que le tronc commun reste déficitaire : 19.880,84 € en 2012 bien que la convention tripartite signée par nos partenaires
soit respectée et le montant augmenté chaque année.

L’engagement et I’investissement des salariés dans la recherche de financement pour des projets particuliers mais nécessaires ainsi qu’une
gestion rigoureuse des Administrateurs et de la Direction ont permis de cloturer ’exercice 2012 avec un excédent de 26.337,16 €.

Il est important que le Centre Socio-Culturel « Les Pictons » ait une situation financiére saine dans le contexte actuel. Le départ en 2013 de la
Halte-Garderie et du Relais Assistantes Maternelles vers une gestion communautaire, les interrogations quant aux évolutions territoriales,
les éventuelles réductions de financement de nos partenaires sont des éléments dont il faudra tenir compte dans un avenir proche.

Marie-Thérese Friquet.
la Charente
Maritime
Vil de Aarims
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Charges 2012

A partir du tableau récapitulatif des charges aprés répartition

M Autres charges
1,57%

B Vie Associative
el 1,38%

M Charges d'animation
B Frais de gestion &

7,13%
6,50%
M Charges Supplétives_\

(Marans)
4,93%

" Charges locauxj
1,23%

\_ M Personnel

77,26%

Produits 2012

A partir du tableau récapitulatif des produits aprés répartition

. "
M Charges Supplétives Autres Etat : Subv.

(Marans) 2,75% o Part. des habitants 5,82%
4,76% 7,95%

M Etat : Contrats aidés

/ 2,63%

\ M Région

1,07%

M CDC

28,06%\

B Département
21,69%

25,27%
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La volonté politique de 1’association articulée avec I’engagement des bénévoles et le professionnalisme de I’équipe salariée nous permet de
poursuivre dans les domaines qui nous animent :

e Réflexion : se rencontrer et échanger afin d’imaginer « les possibles ».
C’est le « prét-a-porter »

e Actions : agir a partir des orientations afin d’apporter des réponses concrétes et adaptées a la situation locale.
C’est le « sur mesure »

Ainsi, les trois axes de notre Projet Social se développent concrétement au travers de nos différentes actions.

+ Actions intergénérationnelles et familiales

e Le renforcement de 1’action LAEP sur le canton
e Initier une manifestation pour le premier printemps de la petite enfance
e Des rencontres débats sur les sujets de parentalité et I’aménagement d’espace dédié aux familles

+ Actions culturelles et éducatives

Contribution a la réflexion et la mise en ceuvre des rythmes scolaires

Continuation de la formation permanente pour les personnes en situation d’illettrisme ou pour 1’acquisition des savoirs de base,
Favoriser les départs des enfants des jeunes et des familles (sorties, séjours)

L’action « des ados dans les biblios » ....

* Actions de solidarité et d’échanges

e Accompagnement et soutien & la mise en ceuvre d’un chantier d’insertion et la poursuite du groupement partenarial Social et Solidaire
e Une nouvelle action conventionnée avec le Conseil Général : Accompagnement a la Définition du Projet Professionnel
e Accompagner le collectif chercheur d’emploi




Et encore

& S’intéresser a 1’évolution du territoire en lien avec la réforme applicable au 1 janvier 2014,
vers la concertation avec la future CDC Aunis Atlantique.

& Poursuivre les échanges avec le réseau des Centres Sociaux :
- au niveau local avec I’Espace Mosaique et encore le CAC, en lien avec la question territoriale,
- au niveau départemental avec la Fédération 17 dans tous les domaines du projet fédéral.
- au niveau régional avec I’'URECSO, notamment sur les questions de formation.
- au niveau national, en particulier dans le cadre du Congrés de Lyon en juin 2013.
2 S°associer a la mise en ceuvre du PEL et des futurs Projets Educatifs De Territoire
/¥ Et surtout favoriser un départ positif de 1’équipe petite enfance vers le Péle Enfance de la CDC

/¥ De continuer le travail de coopération avec les nouveaux délégués du personnel et la commission employeur.

Tous ces éléments vont nous permettre en fin d’année 2013 de préparer 1’évaluation de notre Projet Social pour une présentation au Groupe
Technique Départemental au printemps 2014.
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