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Attestation de I'Expert comptable

Dans le cadre de la mission de Présentation des comptes annuels de l'entreprise :

ASS MAISON DE L EMPLO1 - Autres organlsations fonctlonnant par adhésfon velontalre
70 rue CHANZY
85000 LA ROCHE SUR YON

Paur I'exercice du 01 janvier 2012 au 31 décembre 2012, nous avons effectué les diligences prévues par les normes de Présentation
définigs par 'Ordre des experts comptablas.

A la dale de nos fravaux qui ne constituent pas un audit et & Iissue de ceux-ci. nous n'avons pas relevé d'éléments remetiant en cause la
cohérence et la vraisemblance des comples annuels

Les comptes annuels ci-joints. qui comportent 38 pages, se caractérisent par les données suivanies :

Total bilan 962 590

Total des ressources 2392

Résultat net comptable (Excédent) 28 309
Fait & La Roche Sur Yon

Le 30 mai 2013

Bernard GRONDIN
Expert-Comptable associé
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2C

| ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels

A Bilan synthétique

Brut

ACTIF
immabilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche el de développement
Concessions, bravets el droils assimilés 5936
Droit au bail
Aulres immob., incorporelles / Avances el acomptes

Immobilisations corparelles
Termraing
Constructions
Installations techniques, matériel et oulillage
Aulres immobilisations corporelies 50 505
Immob. en cours / Avances et acomptes
Immebilisations financiéres
Participations el créances raltachées 15
TIAP & aulres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres 302

ACTIF IMMOBILISE 56758

Stocks

Matiéres premigres et autres apprav

En cours de production de biens

En cours de praduclion de services

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances de fonctionnement
Usagers el comptes ratlachés 327

Autres créances 753 570
Divers

Valeurs mobilidres de placement 3 899

Instruments de trésorerie

Disponibilités 144 969

Charges constatéas d'avance 12748
ACTIF CIRCULANT 915 514

Deficit & Récuparer
Déficit de 'ex. & récuparer

DEFICIT A RECUPERER

Comples de régularisation
Charges & répartir sur plusisurs exercices
Prime de remboursement des obligations
Ecarts de conversion - Actif

COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF

872 272

Amortissements

Dépréciations

5838

3 T46

9 682

'Net au
3111212

46 758

02
47 076

327
753 570

3899

144 968
12748

915514

962 530

[ e

i

Net au
IH2M11

2533

15

2 548

2542
577 773

7775

278 346
6626

937 062

939 610




Periode du 01/01/2012 au 31/12/2012

/ ASS MAISON DE L EMPLOI

Comptes annuels /

AW Bilan synthétique

PASSIF

Fonds associalif sans Droit de reprise
Fonds associalifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves indisponibles
Résarves siatutaires ou conltraciuelles
Réserves réglemenlides
Autres réserves
Report & nouveau

EXCEDENT OU PERTE DE L'EXERCICE
Subventions d'investissement
Provisians réglemenléas

FONDS PROPRES

Fonds associatil avec Droit de reprise
Apports
Legs et donalions
Subventions affectées
Fonds associalifs avec droit de reprise
Résultal sous contrbla
Droit des propriétaires
AUTRES FONDS PROPRES
Provisions pour risques
Provisions pour charges
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Fonds dédiés sur subventions
Fonds dédiés sur aulres ressources
FONDS DEDIES
Emprunts obligalaires convertibles
Emprunis
Découverts et concours bancaires
Emprunis ef detles auprés des établissements de crédis
Emprunts el deites financiéres diverses
Avances el acomptes regus sur commandes en cours
Detles fournisseurs el comptes rattachés
Detles fiscalas et sociales
Dettes sur immobitisations et comptes rattachés
Autres deltes
Produits constatés d'avance
DETTES

Excédent a reverser

Exédent de l'exercice  reverser
EXCEDENT A REVERSER
Comples de régularisation

Ecarts de conversion - Passif
COMPTES DE REGULARISATION
TOTAL DU PASSIF

Net au Net au
31212 31112711

88 850 28 850

59755 16 951

28 309 42 805

37842 37 842

224 756 196 447

20 862 8 551

18 198 15813

39 060 24 364

1764 11936

1764 11936

100 000 100 000

410 394 311237

186 619 270 126

25500

687 011 706 863

962 590 239 610
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Période du 01/01/2012 au 3112720

| ASS MAISON DE L EMPLOI / Comptes annuels |
A Compte de Résultat synthétique
du 010112 du 01/01/41 % Variation Var.
au 311212 au 3112111 absolue abs.
42 mois 12 mols (montant) (%)
Produits de Fonctionnement
Venlas de marchandises
Production vendue
Prestations de services
Produits des activités annexes
Sous Total des Produits
Production slockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitalion 1120672 1037 368 B3 304 8.03
Reprises et Translerls de charge 20 563 18 996 1 567 8.25
Aulrzs produits 6 18 -13 -£58.86
Sous Total des Autres Produits 1141 244 1056 383 84 858 8,03
Legs
Collectes
Cuolisations
Quete-part subventions rencuvelablis
Sous Total des Produits Divers
Report des ressources non ulllisés 2382 57 243 -54 851 -05,82
Produits de Fonctionnement 1143 633 1113625 30 007 2,69
Charges de Fonclionnement
Achats da marchandises
Variation de stock de marchandises
Achals de matiéres premiéres
Varialion de stock de maliéres premiéres
Aulres achats non stockés 15130 12229 2 900 23.72
Services exléneurs 497 44) 484 710 12733 263
Autres services extériaurs 96 347 100 727 -4 380 -4.35
Total des charges externes 608 920 597 667 11 253 1,88
impois et faxes & versemenls assimités 43 663 24 975 18 689 74,83
Rémunérations du personnel 360 579 299 570 61009 20,37
Charges sociales et fiscales 134 006 118 706 15 300 12,89
Amortissementis e provisions 17 986 16 501 1486 9,00
Autres charges 2 30 -28 -93,47
Total des autres charges 556 237 459 782 96 455 20,98
Engagements a réaiiser 1764 118936 10172 -85,22
Charges de fonctionnement 1166 920 1069 384 97 536 9,12
RESULTAT DE FONCTIONNEMENT -152,64
Produits financiers 5709 44 5 666 NS
Charges financigras
Résultat financier 5709 44 5666 NS

Opérations faites en commun

RESULTAT COURANT

-61 863

-139,69

Produits exceptionnels

88 TIT

71253

27 524

f GROUPE Y

38,63
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
Comptes annuels /

/ ASS MAISON DE L EMPLOI

AN Compte de Résultat synthétique

du 01/01112 % du 01/01/11 " Variation Var.
au 3111212 au 3112/11 absolua abs.
12 mols 12 mois {montant) (%)
Charges exceplionnelles 52 890 72733 -19842 27,28
Résultat excaptionnel 45 Ba7 -1 480 47366 NS
(+) Reprise exédent antérieur
{-) Participation des salariés
(-) Impbts sur les excédents
(-) Reprise déficil antérieur
Sous total des autres éléments
Produits en Nature
Bénévolat
Preslalions en nature
Dons en Nature 42149 35 566 6 58] 1851
Total des produits en nature 42 149 35 566 6 583 18,51
Charges en Nature
Secours en nature
Mise a disposition graluite 42 143 35 556 6 583 18,51
Prestations
Personnel bénévole
Total des charges en nature 42 149 35 566 €583 18,51

EXCEDENT OU PERTE

GROUPE Y

/!

I




MAISON DE L’EMPLOI
DE LA ROCHE SUR YON ET DU CENTRE VENDEE

Association régie par les dispositions de la loi du 1% juillet 1901

70 Rue Chanzy - BP 14
85601 LA ROCHE SUR YON CEDEX

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2012

e 7 o rrm—

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
du 18 juin 2013

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-AR.C. -

COMMISSAIRE AUX COMPTES
Membre de la Compagnie Régionale de POITIERS

52 Rue Jacques-Yves Cousteau
Bit. B - BP 743
85018 I.A ROCHE SUR YON CEDEX

Ce rapport contient 25 pages



RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

SUR LES COMPTES ANNUELS
Exercice clos le 31 décembre 2012

Aux Menibres constitutifs et Membres associés de 1' Association,

En cxécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée, nous vous présentons notrc
rapporl relatif A 'exercice clos le 31 décembre 2012, sur :

o le contrdle des comptes annuels de la MAISON DE L’EMPLOI DE LA ROCHE SUR
YON ET DU CENTRE VENDEE, tels qu’ils sont joints au présent vapport ;

+ Ia justification de nos appréciations ;

+ les vérifications et informations spéciliques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont €€ arré(és par le conseil d'administration. 1l nous appartient, sur la base de
notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comples.

1- OPINION SUR LES COMPTLES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requitrent la mise en acuvre de diligences permettant d”obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comporient pas d'anomalies significatives. Un audit consiste d vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les €léments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annucls. Il consiste également @ apprécicr les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des comptes.

Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Dans notre rapport du 21 juin 2012 relatif & I'exercice 2011, nous avions formulé une réscrve cn
raison de I'existence d’une provision pour risque constituée pour laire face aux indemmités de
licenciement A verser au personnel relevant du dispositif « Maison de 1"Emploi » en cas de non
renouvellement de la convention pluriannuclle d*objectifs. Cettc provision, non  conforme 2 la
réglementation complable en vigueur, a é1é maintenue et réactualisée 2 la clbture de I'exercice. En
conséquence, les fonds associatifs i I'ouverture et A la clfture de cet exercice sont sous-évaluds
respectivement d'un montant de 8.551 € et de 20,061 €.

Sous cette réserve, nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des rdgles ct principes
comptables frangais, réguliers et sinceres et donnent une image fidgle du résultat des opérations de
'exercice écoulé ainsi que de la situation financigre et du patrimoine de I"association & la fin de cet
exercice,



ot locr

IT - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de U"article L. 823-9 du code de commerce relatives A 1a justification
de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé, outre
celles ayant conduit & la réserve mentionnée ci-dessus, ont porté sur le caactére approprié des
principes comptables appliqués et sur le caractére taisonnable des estimations signilicatives retenues
et sur la présentation d'ensemble des comptes notamment pour ce qui concerne la comptabilisation de
la subvention globale de Fonds social ewropéen.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadie de notre démarche d'audit des comptes

annuels, pris dans leur ensemble, et ont done contribué i 1a formation de notre opinion, exprimée dans
Ia premicre partie de ce rapport.

HI - VERIFICATIONS LT INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérilications spécifiques prévues par 1a loi.

A I'exception de l'incidence des faits exposés dans la premigre partic de ce rapport, ious n’avons pas
d’observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des informations

données dans le rapport financier du conseil d’administration et dans les documents communiqués
aux membres de 'association sur 1a situation financitre et les comptes annuels.

Fait 2 la ROCIIE SUR YON, le 12 juin 2013
Le Commissaire aux Comptes

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-A.R.C.-

Sébastien CAILLAUD Jean-Paul CAQUINEAU
|

et



Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI J/ Comptes annuels /

AN Bilan synthétique

( : \ {
!‘ Brut Amorilssoments Mot au ‘Net au !
.! Dép{églatlons .1.31?5_2!12_ 2N
ACTIF i
Immobilisations incorporelles ; |
Frals d'élablissement
Frals de rechercha et da développemsnt |
Concessions, brevels et droils assimilés 5036 5836 2533
Drolt pu bal |
Autres immeoh. incorporolies / Avances ol acomples {
Immebilisations corporelles f
Terrains
Construcllons
Installations techniques, malériel i autillage
Aulres immobllisations corporalles 50 505 3748 46 759
Immoh. en cours / Avarices e acomples
Immobilisations financléres

Parlicipations et eréancos raltachées 15 15 15
TIAP & aufres tilres immobillsés |
Prtts : :
Autras immiobllisalions financléres i 302 3o2

ACTIF IMMOBILISE 56 758 9 682 47 076 2 548
Slocks

Matidres premidros et aulres approv,

En cours de praduction da blens

En cours de praduclion de services

Produits inlermédlalres et finls

Marchandises

Avancaes ot acomptes versds sur commandos
Créancas da fonctionnement

Usagers at comptes rallachés 327 327 2542

Aulras créances 753570 753 570 577 773
Divers

Valaurs mobilidres de placement 3899 3899 71715

Inslrumenis de trésorarie

Disponibllilas 144 959 144 969 278 348

Chargas constatdes d'avance 12746 12748 6628
ACTIF CIRCULANT 915 514 515514 937 062
Déficit 3 Récuperer

Déflicit do l'ax. A récuperer
DEFICIT A RECUPERER

Comples de régularisation
Charges & rbpartir sur plusiours exercices
Prima da remboursemeni des obligations
Ecails do conversion - Actf

COMPTES DE REGULARISATION

TOTAL DE L'ACTIF 972 272 962 590 939 610

RC Visé par

Hantiqua Révision Conseil
Socibtd do Commissaires st compley

[ | i Jewwif




Périods du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI // Comptes annuels /

AN Bilan synthétique
l

e v
[ Not au 3 Not au.
|

3112112 31211

P S

PASSIF

Fonds associatif sans Drolt de reprise
Fonds assoclatifs sans droit de raprise ! 96 850 98 850
Ecarts de réévaluation
Résarves indisponibles
Réserves stalulaltes ou conlracluc!'os
Réservos réglementées
Aulres réserves
Raport & nouvaau 59 785 16 951

EXCEDENT OU PERTE DE L'EXERCICE 28 309 42805
Subvantions d'investissemant i
Provisions réglementdes 37 B42 J7 842
FONDS PROPRES 224 758 198 447
Fands associatif avec Droit de repriso
Apports
Logs el donalions
Subvantions affectées
Fonds associatifs avec drolt da raprise |
Résultat sous conlidle
Droit des propridlaires
AUTRES FONDS PROPRES
Pravislens pour risques : 20 862 B 551
Pravisions pour charges 18 {98 15813
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 39 060 24 364
Fonds dédids sur subvenlions 1764 11638
Fonds dédlés sur aulres ressources
FONDS DEDIES 1764
Emptunls obligataires convertibles
Emprunts
Découverts et concours bancaires
Emprunts el detles auprés des élablissements de crédits
Emprunts e! detles financlares diverses 100 000 100 000
Avances el acomptes requs sur commandes en cours
Daltas fournisseurs &1 comples rattachés 410 391 It 237
Datias fiscales et soclales 188 618 270126
Dotles sur immobilisations et comples railachés
Aastres dellas
Produlls consiatds d'avence

DETTES 697 041 706 863
Excodant & raverser
Exédent de l'axescica & reverser

EXCEDENT A REVERSER

Compltes da régularisation
Ecarls dfa converslon - Passil

COMPTES DE REGULARISATION :
TOTAL DU PASSIF 962 590 939 610

11916

25500

RC Visé par

tlantlque Révision Consell
Bocléls da Commlssaires nux compios

[ v 1 [l gf




Périoda du 01/01/2012 au 31/i2/2012

| ASS MAISON DE L EMPLOI

]

Comptes annuels

A cCompte de Résultat synthétique

, ; ; i du o‘_ugﬂ_iz %
| el - audnziz2
{ 12 mols

Prodults de Fonctionnemuont
Vanles de marchandises
Production vendue '
Preslations de services |
Produiis dos aclivilds annaxas
Sous Total des Produits
Production slockée
Produclion iImmobillséa i
Subvenlions d'explaifation 1120872
Reprises et Transferts do chargo 20563
Aulres produils 8
Sous Tolal des Autres Produits 1141 244
Legs
Collecles
Colisalions
Quole-par tubventions renouvelables

Sous Total des Prodults Divers
Roport dos ressources non ulilisgs
Produlis de Fonctlonnemeant

2302
1143 633

Charges de Fonctionnement
Achats de marchandises
Variation de slock de marchandises
Achats de mallsres premldres
Varintion de stock de maliéres premidres
Aulias achals non stockés
Servicos oxléricurs
Aulres services extédours

Total des chargas axternes
Impdis el taxes & varsemenls assimilés
Rémunérations du personnel
Charges soclales at fiscales 134 006
Ameortissements ot provisions 17 886
Aulres chargos 2

15130
497 443
96 347

608 920

43663
360 578

Total des autres charges 5§56 237
Engagements & réallser 1764
Charges ds fonctionnement 1166920

RESULTAT DE FONCTIONNEMENT

du 01/04/11
au 311211
12 mols

1037 368‘

16 996
19

1 056 383

57 243
1113 625

12229
484 710
100727

597 667

24975
299570,
118 708

16 501
30

459 782
11936

1 069 384

%

Variation
absolue
‘{montarit)

81304
1587
-13

B4 858

-54 851
30 007

2500
12733
-4 380

11 253
18 689
61009
15300

1488

98 455
-10 172

97 536

Var,

abs, i:
1
1

(%)

8,03
825!
66,88

8,03

-95,82
2,69

23,72
2,63
4,35
1,88,
74,83
20,37
12,80
9,00
93,47
20,88
-85,22

9,12

Produils financlers 5709
Charges financléres
Résuitat financier 5709

Opérations faites an commun

RESULTAT COURANT

[l
\isé par

RBC

tlanlique Révision Censell [98 777
Soblitd de Cominisaalrog s compios

Prodults exceptionnels

712563

5666

5 666

27 524

[ oo ]

/L

NS

NS

38,83

i
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Pérods du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI /| Comptes annuels /

AN Compte de Résultat synthétique

du0lfotitz. % du0WOiM1 % . Varatlon Var.

| 4]
I : o au3ufanz. - a0 3112H4 . absolue abs,. |
| 12 mols ° 12 mols {montant) {%)
Charges excaptionnelles i 52 890 i 72732 -18 842 -27,28
Résuitat exceptionnel 45 887 -1 480 47366 NS
{+) Reprise axédent antérleur . ; i
{-) Participation des saariés |
{-) Impdis sur les excédenls
(-) Raprise déficit antérleur
Sous total des autres éiéments
Produlls en Nalure
Banévolat
Prestations en nature
Dons en Nalure 42 148 35 568 6583 18,51
Total des produits en nature 42149 35 566 6583 18,51
Charges en Nalura
Secours en nature
Mise & disposilion gratulte 42 148 35 560 8503 18,51
Proslalions
Personnel béndvole
Total des charges en nature 42 149 a5 566 6 583 18,51

EXCEDENT OU PERTE 28309 42 805

-14496 -33,87

RC Visé par

llantiquo Révisian Consell
Bog4th do Commistaires sud comploy

[ T Jows] of




Périoda du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI // Comptes annuels /

A Reégles et méthodes comptables

Déslgnation da l'assoclation : MAISON DE L EMPLO! DE LA ZONE D EMPLOI DE LA ROCHE

Annexe au bifan avant répariition do Fexerclca clos e 31/12/2012, dont le total est de 962 580 euros

et au comple de résullat de Voxercice, présenté sous forme de lisle, dégageant un excédent do 28 309 euros, L'exerclce 8 une durée de
12 mols, racouvrant {a périede du 01/01/2012 au 31/12/2012.

Les notes ou labloaux ci-aprés font parlie intégrante des comptes annuels.

Ces comptes annuels ont &té arrdtes e 30/05/2013 par les didgeants de I'association.

Regles générales

Le réglement 99-01 du 16 févier 1998 du Comité do la réglamentalion complable précisa les modalités d'élablissement des comptes
annuels des assoclations st fondations,

Los comples annuels de 'exercice ont &G Gtablis selon las normes définles par le pfan complable général approuvé par arrété ministérict
du 22 Juin 1899, ls lol n® B83-353 du 30 avrll 1883 et le décret 83-1020 du 29 Novembre 1983, et conformément aux dispositions des
réglements comptablas 2000-06 et 2003-07 sur les passils, 2002-10 sur 'amonrissement &t 1a dépréciation des aclifs el 2004-06 sur Ia
définillon, 1a comptabilisatlon ol I'évaluation des actifs.

Les conventions complables ont été appliquées dans la respect du princlps de prudence, corformément aux hypothéses de base ¢
- conlinuité de I'exploitation,

- parmamance des méthodes complables d'un exerclee A l'auire,

- indépendance des exerclces,

et confarmément aux réglos générales d'établissement et de présentation des comples annuels.

La méthode de base retenue pour I'dvaluation des &léments nscrite en comptebililé est la mélhode des colts historlques.

Seules sont exprimées [es informalions significatives.

Immobilisations corporelles et incorporelles

Les Immotbllisations corporelles ef Incorporallas sont évaluées & leur colt d'acguisllion pour les actifs acquis & titre onéreux, & leur codt de
production pour les actifs predults par I'entreprise, & leur valeur vénale pour les actifs acquis 2 titre gratuit et par vole d'échangs.

Ls cot d'une immabtlisation est constitué de son prix d'achat, y compds les droils de douana el laxes non récupérables, aprés déduction
des remises, rabals commerciaux el escomples de réglement de tous les colls directerment attribuables engagés pour mettre actif en
place et en état de fonclionner selon l'ulilisation prévue. Les droits de mutetlon, honoraires ou commisslons et frais d'actes lids 4
I'acquisition, sont raltachés a ce colit d'acquisition. Tous les codis qui ne font pas partie du prix d'acquisiiion de limmobilisation el qul ne
peuvent pas &tre raltachés directement aux codis rendus nécassaires pour matire I'actif en place et en &tat de fonclionner conformément
a l'utilisation prévue, sont comptabillsés en charges.

Amortlssements

Les amortissements pour dépraclation sont calculés sulvant 18 mode lindaire en fonction de la durée de vie prévue.

* Installations générales, agencements et aménagements divers : 7 4 10 ans RC Visé par
* Matarsl de bureau: 5410 ans

* Matérie! Informatique : 3 ans Mﬁ:"&?ﬂiﬂfﬂ‘:&%:ﬂ
* Mobilior : 5 & 10 ans

La durée d'amorlissement relenue par simplification ast Ia durée d'usage pour les biens non décomposables a Porlgine,

| i el




Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI // Comptes annuels |

AN Régles et méthodes comptables

Crdances

Les créances sont valorisées 4 leur valsur nominale. Una provision pour dépréclation est praliquée lorsque la valeur d'inventaire est
Inférieure a la valeur comptable.

Provisions

Toute obligalion actuelle résultant d'un dvénemenl passé de Fentreprise a Pégard d'un tiers, susceplible d'dire estiméa avec une fiabilila
suffiisanie, el couvrant des risques Identifids, fail l'objet d'une comptablisation au litre do provision.

Produits et charges exceptlonnels

Les produits el charges exceptlonnels tiennent comple des éléments qul ne sont pas liés & Vacliviié normale de Vassaclatlon,

Engagement de retraite

Le montant de l'angagement de retraile ne ratient que les salariés hors disposilif MOE, pour lesquels une proviston pour risque de
licenclement a été provisionnée (cf. tableau des provisions),

Commae & la cldture précédente, cet engagement ast tolalement provislonné dans les comples, et s'¢éve 4 18 198 euros.

Il & &té calculd selon les paramétras sulvants

- Convention collective des misslons locales et PAIQ.
- Départ 4 la rolralte a Vinitlative du salarié 4 62 ans,
- Taux do charges patronales : 50%.

- Taux da progression des salaires ; 2%,

- Taux de Turn Over : 1%.

- Taux d'aclualisation : 3%.

RC Vise par

tlantique Révlsion Gonsall
Goctéth de Commissalias eux cornplos
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
| ASS MAISON DE L EMPLOI /[ comptes annuels /

A Faits caractéristiques

Autres éléments significatifs

L'association " Malson de 'Emplol de 1a Roche-Sur-Yon Contro Vendée " est devenus Organismo Intermédlaire. A cet affel, elie est
nommée gestionnaire d'una subventian globale du Fonds Social Eurapéen pour la période 2011-2013.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositif "Plan Local d'Insertion & 1Emploi™ porté par lassoclation, un protocole d'accord portant
sur la pérodo 2011-2013 a 6té signé.

Dans la cadre de ta mise en ceuvre du dispositil * Maison da FEmplol” porté par I'assoclation, une convention plurlannuelle d'objectils
s'inscrivant dans la cadre du cahler dos charges prévu par Varrdté du 29 décembre 2009 a 61é signde. Celto convenlion a pris effet &
compter du 01 [anvisr 2011 et se termine la 31 décembre 2014.

RC Visé par '

st s st
tlanilque Révision Conse!
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Pérlodo du 01/01/2012 au 311122012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI // Comptes annuels /

AEEN Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

l 5 : - Audgbut . -Augmentation - . Diminution . - Enfln
{ ' d'exerclce: ; S0 dexerclce

- Frals d'établissement et de développement
- Fonds commercial

- Aulres postes dimmobilisallons Incorporelles 5 936 5838
Immobliisations tncorporelles 5936 5936,

i
- Terrains

- Constructions sur sol propro

- Constructions sur sol d'autnu

- Installations généralas, agencements at
aménagements des conslructions

- Installations techniques, matériel et outilags

Indusirlels
- Instaiations générates, agencements i
aménagemants divers 39135 39 135
- Matérial de iransport
- Matériet de buraau el informallque, mobllier 2988 8381 11370

- Emballages récupérables et divers
- Immobilisalfons corporellas en cours
- Avances el acomptes

Immobilisations corporelles 2988 47 516 50 505,

- Participalions évaluées par mise en

équlvalence
- Autres paricipations 15 15
- Aulres titres immobllisés
- Préts el autres immobilisatlons financléres an2 302
immobilisations financiéres 15 302 317,

ACTIF IMMOBILISE 8 940 47 818 56 758
t

RC Visé par

tlantiqus Réviaton Conses!
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Péricde du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI /| comptes annuels /

A Notes sur le bilan

Les Mux s'analysont comme sult ©

Immokllisations Immobllisatlons .~ Immobllisations Total
Incorporelles corporalles financléares

Ventiiatlon des augmentations

Virements de poste & poste |
Virements de I'actif elrculant ! |
Acquisiions 47 516 02 47 818
Apports i |
Créatlons i

Rédvaluations i

Augmentations de l'exarcice

Ventilation des diminutions
Viremenits de poste & poste
Viremanis vors Facllf clrculant
Cesslons

Scissions

Mises hors service

Diminutlons de l'exercica

RC Visé par

A tlantique Advizlon Conssit
Scc'bits da Commissures s complas
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Périodo du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ Ass mAISON DE L EMPLOI /| Gomptes annuels /

A Notes sur le bilan

Amortissements des immobillsations

Au débutde . -Augmoptation = Diminutions Ala fin de

| 3 l'axarcice 3 I'axercica
- Frals d'étoblissement et de développament
- Fonds commercial L
- Aulres posles dimmobilisations incorporellss 3403 2533 5936
Immebilisations Incorporelles 3403 2533 5936
- Terrains !

- Constructlons sur sol propre

- Constructions sur sol d'autruj

- Installations générates, agancements at
aménagemants des constructions

- Instaliations technlques, malérla! et cullllage
Industriels

- Instailations générales, agencemenls i
amédnagemenis divers 402 402

- Matériel de transport i

- Matériel de bureau et informatiqus, mobilier 29468 3ss 3343

- Emballages récupérables el divers

Immobllisations corporelles 2988 757 3746

I
ACTIF IMMOBILISE 6 391 3291 9 682
|

RC Visé par
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Périodo du 01/01/2012 au 31/12/2012
| ASS MAISON DE L EMPLOI / Comptes annuels /

A Notes sur le bilan

Actlf clrculant

Etat des créances

Le total des créances & la cloture de l'exercice s'dléve & 766 948 suros et le classement détaillé par chéance s'élabllt comme suit :

| Montant Ei:iigmcbs " Echéances
brut a moins d'un an & plus d'un an

Créances de l'actif immobllisé :
Créances raltachdes 4 des parlicipations
Préts
Autras 302! 302
Créances de I'actif circulant : [
Créanceos Clients et Comples rattaches 327 327
Autres 753 570 422 470 331 500
Charges constatfos d’avance 12748 12748

|

Total 766 948 435146 331 802
) |

Préts accordés en cours d'exercice } |
Préls récupérés en cours d'exercice ’

Le posle aulres créances qul s'éléve & 753 570 euros comprend nolamment le sclde & rocovolr des subvenltions du Fands Social
Eurcpéen au titre de la convention de gestion glebale pour un montant de 666 125 auros.

Produits a recevoir

i Mantant
Fournisseurs - avoirs & oblenir a0
Solde subvention globale FSE année 2011 134 053
Solde subvanlion globale FSE annés 2012 532 072
Soldo subvention Consell Général Vendée 16 000
Subvantion FSE spacifigue 1 4814
Subvention ANRU annde 2010 4 2012 42 260
Divers - produits 8 recovolr 10 456

Total 739 685
!

RC Visé par

tlantlqua Révision Consel!
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI / Comptes annuels |

AN Notes sur le bilan

Fonds propres

Tableau de varlation des fonds associatifs

! i : 'Dé'b%t *Augmenlation. Diminution Fin
! - Exercice £ Exercice

Palrimoine Inlégra

Fonds statutalras

Apporis sans droll de reprise
Legs et donatlons
Subventions affociéas

Aulres fonds 88 B50 08 8501

Total fonds sans droit reprise 08 850 88 850

Apports avec droit de reprise
Legs el donalions assoriis d'une condition
Subventions affectdes

Total fonds avec droit reprise

Ecarts de réévaluation

Réservas statutaires ou contracluelles

Réservos réglomentées

Aulres réserves

Report & Nouveau 16 951 42 805 59 765
Résultat de 'exercice 42 805 28 309 42 805 28 309
Résultals sous contrdla des tiers financeurs

Subventions d'investissement

Provisions réglementées 37842 37 842
Droils des propriélaires (Commodat) I
Autres fonds assoclalils

Total fonds assoclatifs 196 447 71114 42 805 224 756

RC \fisé par
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| ASS MAISON DE L EMPLOI / Gomptes annuels /

BB Notes sur le bilan

Provisions réglementées

f i i
| Pravisions Dotations ‘Reprises Provisions ' |
| ‘au début de I'exercice ‘de I'gxarcice : A _ia fin: l
i _ do l'oxareico g “da’'lI'exarcice :
Reconstitulion des glsements pétrollers :
Pour Investissements
Pour hausse des prix
Amoriissements dérogatoires i
implantations & Fétranger |
Préts dinstallation !
Atilres provisions i a7 42 a7 842,
l ! '
Répartition des dotations et reprises :
Exploitation
Financidres

Exceplionnelles

La provision réglementée pour un monlant total de 37 841.59 € cotrespond a une réserve de trésorerle dans Y8 cadre de la gestlion des
fonds FSE.

\ RC Visé par
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
| ASS MAISON DE L EMPLOI / Comptes annuels /

BB Notes sur le bilan

Provisions

Tableau des provisions

| : £ ] :

[ e - :Provisions 7 - Dotatlons -Reprises Reprises Provisiols

I" ; e : au t_i_él;till'j' _ﬂn l'oxgreice ﬁ_lilléé'éé' ‘non lillllsée_:s" a i_n fin" |
: do |'esarclce 5 do Poxercico .de l'excrclce  do l'exorcice |

Litiges ! :

Garantias donnéos aux clients i

Pertes sur marchés & terme | |

Amendes ct pénalités :

Pertes de changse !
Pansions et abligalions simllaires 15813 2385’ 18198
Pour impéts I

Renouveliement des immobilisations

Gros entratien et grandes révislons

Charges soclalos ot fiscalas ] !

sur congés & payer i ; i

Autres provisions pour risques ot chargos ‘ 8551 12 310! 20 862

Total 24 364 14 695 39 060

i
Répartition des dotations et des
reprises de I'exercice :

Exploltation 14 695
Financiéres
Exceplionnelles

Les autras provislons pour risques et charges pour un total de 20 862 € sonl constituées nolamment

- d'une dotatllon pour risque de licenciament dos salariés affectés au disposilif MOE & fa fin de la conventlon pour un montant de 20 061 €
(findemnité lotal au 31/12/2014 estimée & 40 123 € est étalée sur 4 ans).

RC Visd par
b

llantique Révislor Conger
| Bogk s _s«nm[l:il‘? au complay

LELLETE Ao

[ e // g 45/




Pérlode du 01/01/2012 au 31/12/2042
/ ASS MAISON DE L EMPLOI /" comptes annuels /

BB Notes sur le bilan

Dettes
Etat des dettes

Lo tolal des deites 4 la cldture de Fexercice s'élave 4 697 D11 euros el le classement délaillé par échéance s'élablit comme sult :

Montant Echéances _ Echéances” = Echéances
brut .y rhofps'd'un an  aplusdunan A plus de'5 ans

Emprunis obligatairas convertiblos {*)
Autres emprunis cbligataires {*)
Emprunts (*) et dettas auprés des |
¢labyissements de crédit dont ;

- &1 an aumaximum 4 l'origine !
- Aplusde 1 an alorigine

Emprunts et dettes financléras divers (") 100 G600 100 000

Dettes fournlsseurs et comptes

raltachés 410 391 410 391

Deilos fiscales et soclales 186 61¢ 177 435 9184

Deltes sur Immobllisations et comptes

rattachés

Autres dettes {**)

Produits constatés d'avance

Total 697 011 687 B27 9184

{*) Emprunts souscrils en cours d'oxerclce
{*) Emprunts ramboursés sur Fexercice dont !
{**) Donl envers les assoclés

Charges a payer

| Montant
Fournissours - faclures non parvenues 268 379
Daltes provislonnéas pour congés & paysr 270
Charges soclales sur congés a payer 78
Etat - autres chamges 4 payor 8759

Total 277 486

\igé par
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012
| ASS MAISON DE L EMPLOI i Gomptes annuels /

AN Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges Charges Charges

|
|
! d'exploitatjon 'Financléres Excaplionnalles

Charges liées A l'activité courante 12748 |
i

Total 12748

RC Visé par

tantique Révision l'.‘onse?!
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Période du 01/01/2012 au 31/12/2012

| ASS MAISON DE L EMPLOI

/i

Comptes annuels

B Tableau de suivi des fonds dédiés

TAHLEAU DE 3UIVI DES FONDS DEDIES

subveniions de fonctionnement affectéas
Siluations] Monlerd initial Fonds A ennager| Utfisalonon | Engagemonts & | Subventlond | Fordsrestanis A
ay début da cours da réaiser sur reversar engager enfin
Vexarclca I'exetcica now:alias daxarclca
(compte 184) | {comple 783400)[  ressources
oifociéos {comple
669400)
Ressoices A o c D EsA-B4C.D
Subvantion Etal et Lo Roche Apglo
disposlif WOE anno 2011 11938 2% o 8644 0
Subwenlion Etal al | a Rocha Aggla
disposiUFMDE oanto 2012 o g 1784 0 1761
TOTAL 0 11036 2332 1764 9544 1764
RC Visd par
tlaniiqua Riévision Conse’'
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Période du 01/01/2042 au 31/12/2012
/ ASS MAISON DE L EMPLOI /| comptesannuels /

AN Notes sur le compte de résultat

Charges et Produits exceptionnels

Reésultat exceptlionnel

Opéralions de i'exerclce
Charges Produits.
34} '
Aulres produlls exceplionnels sur opérations de gestion 6 806
Conventions antérieures Uisposilif PLIE i 52 890 64 991
Subvention ANRU année 2010 el 2011 26 880

TOTAL 52 890 98 777

\figé par
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I

/ ASS MAISON DE L EMPLOI

B Dispositif Maison de I'Emploi
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A Dispositif PLIE
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/ ASS MAISON DE L EMPLOI // Comptes annusls 7

AV Résultat Global de I'Association

RESULTAT GLOBAL ASSO0CIATION - activitd de I'exercico 2042
Charges Produils Excédent ou déficit
|Repostcablers des chirsos PLIE ot MDE
Dispositd PLIE 638 4714 BIB 4T 0
Disposiv! MDE 510041 510041 0
Soustotal 1 4 148 511 1148 511 [
1o aife, 18 socla)
Fials de parsonnat direct 8023
Chargas Indiroctes forfaitahas 1605
Subvention FSE 4814 _J
Sous lotalz-J 96028 4914 4814
| Aifrn selivité propre 4 'sssociajon
Dolation risque el charge (FEOER) 000
Dolalion engagement selraite 2385
Frais de parsonnel non offeciable 2028
{temps indrwcls e Mima Oomaz at Mma klareytal sur N PUE)
Variztion pravisian congds payda 348
Aulros charges 0077
Charges transferbés du PLIE 980
Subvention Lo Rocho Sur Yon Aggloméralion 8498
Aulres praduits d'orplotation §847
Aultrow prodults exceptionnefs 513
Produits financlara 57109
Subvontion ANRU 20103 of 2011 {prodult except} 26 BED
Tgul ASI anndo 2011 {produll oxcepl) G303
Sous tolal 3 37 616 58 638 21 cﬁv
dsyita gntians
JMDE
Cuonvendon BHR 2392
Feprise lunds dédids 2392
FLIE
Charges oxceptlonnelles FSE antéraur 52 850
Produits exceplonnols FEE anlédewr 84 891
Sous lofal 4 B5 2082 g7 383 12 101
Résultat comptable 1251038 1279 a7 28 309
Commonlalro

La subvenlion octroyée par la Communaulé d'agglomération de la Roche-sur-Yen, pour un montant do 232 000 eurcs,
parmat d'équilibrer Vactivité des deux dispositils *Malson da 'Emploi® et "PLIE”, Le rel'qual, qui s'éldvo A 9 436 auros,
finance les aclivités propres de 'assoclalion.

RC Visé par
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AN Autres informations

Contributions volontaires

| - N N1 .-
Ressources
Bénévolat
Preslallons en nalure i
Dons en nature ‘ 42 149 35 566

Total 42 149 35 566

1
|
Emplois '
Secours en nature 1
Mise & disposition gratulle de blens et services ‘ 42 149 35 566
Prestations
Personne! bénévole

I

Total 42 149 35 566
I

Sur l'exarcice 2012, les contributlons volonlalres concernent la mise 3 disposition de locaux & usage da bureaux au seln de Fensemble
immobilier du l'Espace Prévert de la Rothe sur Yon, Cette contribution en natwe est évaluée sur la basa de la valeur locative des lacaux
mentionnée au saln de la convenlion signée avec la Ville de [a Roche sur Yon.

RC Vist par I
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RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

ASSEMBLEE GENERALE D’APPROBATION DES COMPTES
de I'exercice clos le 31 décembre 2012

Aux Mcmbres constitutifs et aux Membres associés de 1" Association,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre association, nous vous présentons notre rappott
sur [es conventions réglementées.

I nous appartient de vous communiquer, sur la base des infarmations qui nous ont éié données, les
caractéristiques ct les modalités cssenticlles des conventions dont nous avons €ié avisés ou que nous
aurions découvertes A 1’occasion de nolre mission, sans avoir i nous prononcer sur leur utilité et lewr
bien-fondé ni & rechercher V'existence d’autres conventions. I! vous appartient, selon les termes de
'article R, 612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui s'altachait A la conclusion de ces
conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative i cette mission. Ces
diligences ont consisté d vérifier la concordance des informations qui nous ont &é données avee les
documents de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS SOUMISES A L’APPROBATION DE 1.’ ASSEMBLEE GENERALE

En application de l'article R. 612-7 du code de commerce, nous avons été avisés des conventions
mentionnées i article L, 612-5 du code de commerce qui ont é1¢ passées au cours de 1"exercice écounlé.

1- CONVENTIONS AVEC L’ASSOCIATION MISSION LOCALE DU PAYS YONNAIS

*  Personnes concernées :
- La Mission Localc du Pays Yonnais, Membre administrateur de 1z Maison de 1"Emploi,

- Monsieur Pierre REGNAULT, Président de la Mission Locale du Pays Yonnais ct Président de la
Maison de I'Emploi.

Montant facturé ou &
Nature & objet de la convention {acttnrcr par ln N,hssmfll
ocale du Pays Yonnais
au titre de exercice 2012
*  Misc & disposition de son directeur, Monsicur Jean-Michel PIERRE, 30.570 €
pour un Y2 équivalent temps plein (0,5 ETP). )
« Misc & disposition d'une personne chargée d’accucil pour 0,8 26.207 €
équivalent tlemps plein (0,8 ETP). '
*  Mise A disposition d'une personne qualifiée pour la mise en ccuvre et le 2249 €
suivi de la clause sociale.
»  Mise A disposition d'une personne qualifiée pour assuwer une mission 3913 €
de veille informatique.
» Mise 2 disposition d'une personne pour assurer la saisie de 327 €
1'Observatoire suite A I'enquéte réalisée auprds des jeunes de la MLPY
Total 72,266 €

Y A




o
2 - CONVENTIONS AVEC LA VILLEDE LA ROCHE SUR YON

v Personnes concerndes :

Ville de la Roche sur Yon, Mcmbre administratewr de 1a Maison de I'Emploi,

Monsicur Picrre REGNAULT, Maire de la ville de la Roche Sur Yon ¢t Président de la Maison de
I"Emploi.

Nontant Eacturé par la
Nature & objet de ln convention Ville de la Roche-sur-Yon
au litre de Pexercice 2012

*  Mise A disposition d'un agent municipal & temps complet depuis Ie
01708/2010 afin de contribuer a I'animation de la plateforme d’accueil 2431 €
et de services. Cette convention a pris fin le 28/02/2012.

* En contrepartic de cette mise i disposition de personnel communal

facturée, attribution i la Maison de PEmploi d'une subvention - 2431¢€

cxceptionnelle.

Coiit net 0c
»  Naoture & objet de la convention Valorisation de la

contrlbution en nature nu
fitre de 'exercice 2002

»  Contribution volonlaire ¢n nature de Ia ville de la Roche-Sur-Yon au 42,149 €
fonctionnement de la Maison de I'Emplei pour I'annde 2012 portant
notamment sur la mise i disposition de locaus.

3 - CONVENTION AVEC LA ROCHE SUR YON AGGLOMERATION

¢ Personnes coneerndes :

La Roche sur Yon Agglomération, Membre administrateur de |a Maison de I'Emploi,

Monsieur Pierre REGNAULT, Président de 1a Roche sur Yon Agglomération et Président de la
Maison de I'Emploi.

o Nature el objet de ln convention :

La Communawé d’Agglomération verse annuellement une subvention  la Maison de I"Emploi de la
Roche Sur Yon et du Centre Vendée. Cette subvention participe au financement du dispositif du Plan
Local pour I’ Insertion et I'Emploi (PLIE)Y et & celui du cahier des charges de la Maison de I'Emploi.

»  Modalités

La subvention accordée par la Communauté d’ Agglomération 3 la Maison de I'Emploi s"éleve & 232,000 €
au titre de 'exercice 2012.

En outre et au tive de ce financement, la Maison de I"Emploi bénéficie d’une avance financiere de
100.000€.

Fait & la ROCHE SUR YON, le 12 juin 2013

Le Commissaire aux Comples

ATLANTIQUE REVISION CONSEIL
-ARC,-
Sébasticn CAILLAUD Jean-Paul CAQUINEAU
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