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Association Groupe Sup de Co Montpellier
Exercice clos le 31 ao(t 2013

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Aux Membres de I'Association,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport relatif a ['exercice clos le 31 ao(t 2013, sur:

« le contrdle des comptes annuels de ['Association Groupe Sup de Co Montpellier, tels qu'ils sont joints
au présent rapport ;

e lajustification de nos appréciations ;
« les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d'administration. Il nous appartient, sur la base de
notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

1. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

SAS a capital variable
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Sans remettre en cause l'opinion exprimée ci-dessus, nous attirons votre attention sur la note 1

« Faits caractéristiques » de I'annexe, relatif a la durée exceptionnelle de huit mois et vingt jours du
premier exercice, et aux apports de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Montpellier par le biais
de conventions.

. Justification des appréciations

En application des dispositions de I'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de
nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté
sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimee dans
la premiére partie de ce rapport.

lIl. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par 1a loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels

des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les documents
adressés aux membres de I'association sur la situation financiére et les comptes annuels.

Montpellier, le 4 février 2014

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG Audit

Frédérique Doineau
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

BILAN ACTIF

Exercice au : 31/08/2013

ACTIF

31/08/2013

Brut

Amortissements et
provisions (a

déduire)

Net

Net

Capital souscrit - non appelé
ACTIF IMMOBILISE (a)
Immobilisations incorporelles:

Frals d'établissement

Frais de recherche et de développement

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, logiciels,
Fonds commercial (1)

Autres o

Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes

Immobilisations corporelles:

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériels, et outillage industriels
Autres

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2):

Participations (b)

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de I'activité de portefeuilie
Autres tltres immobilisés

Préts

Autres

Total |

1188 054,80,

84 678,09

79 138,82

249 136,91

_1132287,64]

260 657,02

18 897,45
265 151,99

927 397,78

65780,64|

867 135,65
79 138,82

249136,91

2733 296,26

544 706,46

2 188 589,80

ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours (a):

Matiéres premiéres et autres approvisionnements

En cours de production [biens et services] (c)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes
Créances (3):

Créances clients (a) et comptes rattachés (d)
Autres
Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mobiliéres de placement (e):

Actions propres
Autres titres

Instruments de trésorerie
Disponibilités
Charges constatées d'avance (3)

Total U

Charges a répartir sur plusieurs exercices (11}
Primes de remboursement des emprunts (tV)
Ecarts de conversion Actif (V)

TOTAL GENERAL (I+/1+11+1V+V)

46 894,96

22 060,45

12 385 002,87
1309 291,33

63 922,95
254 344,18

46 894,96

22 060,45

12 385 002,87
1309 291,23

63 922,95
254 344,18

14 081 516,64

14 081 516,64

16 814 812,90

544 706,46

16 270 106,44

{1) Dont droit au bail
(2) Dont & moins d'un an (brut)
(3) Dont a plus d'un an (brut)

i)

(6)

(<)
{d)
(e)

I.es aclifs avec clause de réserve de prapriété sont regroupés sur une ligne distincte partant ls mention " dant.  avec clausa da rdzarve de propridth
En cas d’impossibillté d'ldentifier les blens, un renvoi au pied du bilan indique le moatant restant & payer sur ces biens, Le montant a payer comprend

celui des effets non dchus,

Si des titres sont évalués par équivalence, ce poste est subdivisé en deux sous-postes ' Participalions évaluées par équivalence “ et " Aulres
participations ". Pour les titres évalués par équivalence, la colonne " Brut ¥ présente la valeur globale d’équivalence si elle est supénieure au
colit d’acquisition, Dans le cas contraire, le prix d’acquisition est retenu La provision pour dépréciation glabale du portefeuille figure dans la
2¢me tolonne, La colonne ™ Net " présente [a valeur globale d'équivalence positive ou une valeur nulle

A ventiler, le cas échéant, entre biens, d'une part, et services d'autre part
Créances résultant de ventes ou de prestations de services.
Poste 4 servir directement s'il n'existe pas de rachat par 'entité de ses propres aclions,




GROUPE SUP CO MONTPELLIER
BILAN PASSIF (avant répartition)
Exercice au : 31/08/2013

PASSIF 31/08/2013

FONDS ASSOCIATIFS

Fonds propres

Fonds assaciatif sans droit de reprise (dont legs et donations avec
contrepartie d'actifs immohilisés, subventions d'investissement
affectés a des biens renouvelables ...)

Ecart de réévaluation

Réserves

Report a nouveau

Résultat de I'exercice [bénéfice ou perte] (3 097 158,73)

Autres fonds associatifs

Fonds associatif avec droit de reprise

- apports

- legs et donations

- résultats sous contrdle de tiers financeurs

Ecarts de réévaluation

Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées

Droits des propriétaires (Commodat)

Total I (3 097 158,73)

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

Pravisions pour risques ' 247 650,00
Provisions pour charges
Total Il - 247 650,00

FONDS DEDIES :

- sur subventions de fonctionnement
- sur autres ressources

Total Il

AUTRES POSTES

DETTES (1) (g)
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires

Emprunts et dettes auprés établissements de crédits (2) 989 922,84|
Emprunts et dettes financiéres diverses (3) 400,00
Avances et acomptes regues sur commandes en cours
Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés (f) ' 6170 244,29 N N =
Dettes fiscales et sociales - 461 541,24 2l
Dettes sur immobilisations et Comptes rattachés 2233872,46
Autres dettes T 5406 413,18
Instruments de trésorerie N
Produits constatés d'avance (1) 3857 221,16 )
Total IV 19 119 615,17
Ecarts de conversion passif (V) o
TOTAL GENERAL (I+11+111+IV+V) o 16 270 106,44

(1) Dant & plus d'un an -
Dont a moins dunan_

(2) Dont concours bancaires courants e ; i 989 922,84/

(3) Dont emprunts participatifs o

* e cas éehéant, une rubrigue "Autres fonds propres” est |ntercalée entre |a rubrique "Capitaux propres" et la rubrigue "Provisions pour risques et charges"
avec ouverture des postes constitutifs de cette rubrique sur des lignes séparées {montant des émissions de tilres participatifs, avances conditionnées).
Un total | bis fait apparaitre le montant des autres fonds propres entre le total | et le total it du passif du bilan, Le total général est complété en conséquence

{a) Y compris capltal souscrit non appelé

(b) A détaliler conformément a la législation en vigueur.

(c) Poste 3 présenter lorsque des titres sont évalués par équivalence

{d) Montant entre parenthéses ou précédé du signe moins (-} lorsqu'il s’agit de pertes reportées.

(e) Montant entre parenthéses ou précédés du signe moins {-} lorsqu’il s’aglt d’une perte

(f) Dettes sur achats ou prestations de services

() Al'exception, pour l'application du (1), des avances et acomptes regus sur commandes A cours




GROUPE SUP CO MONTPELLIER

COMPTE DE RESULTAT - CHARGES
Exercice au : 31/08/2013

Charges (hors taxes) 31/08/2013
Charges d'exploitation (1):

Achats de marchandises (a) 13 643,51 ) -
- Variation des stocks (b}

Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (a) 35954,12 -
- Variation des stock (b) _ (28 560,98)

Autres achats et charges externes 6 596 380,01

Impots, taxes et versements assimilés 65 048,45 ]

Salaires et traitements 4438532,55)

Charges sociales ‘ | 2070068,24

Dotations aux amortissements et aux provisions:
- Surimmobilisations: dotations aux amortissements (c) 544 706,46

- Sur immobilisations: dotations aux provisions

- Sur actif circulant: dotations aux provisions
Pour risques et charges: dotations aux provisions
Autres charges 409 823,90

TOTALI 14 145 596,26

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (ll) :

Charges financiéres:
Dotations aux amortissements et provisions

Intéréts et charges assimilées (2) 5586,18
Différences négatives de change 916,53
ae;rg_es nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement _ a
TOTAL I 6 502,71
Charges exceptionnelles:
Sur opérations de gestion 166,40
Sur opérations en capital N
Dotations aux amortissements et aux provisions 247 650,00
TOTAL (IV) 247 816,40

Participation des salariés aux résultats (V)

Impé6ts sur les bénéfices (V)

Total des charges (1+11+{1+1V+V+VI) 14 399 915,37

Solde créditeur = bénéfice (3)

TOTAL GENERAL _ 14 399 915,37
*Y compris

- redevances de crédit-bail mobilier
- redevances de crédit-bail immobilier

(1) Dont charges afférentes a des exercices antérieurs,

Les conséquences des carrections d’erreurs significatives, calculées apreés
impdt, sont présentdes sur une ligne séparée sauf s'il s'agit de corriger une
éeriture ayant été directement imputée sur les capitaux propres

(2) Dont intéréts concernant les entités liées

(3) Compte tenu d'un résultat courant avant imp6t de {2 849 342,33)
{a) Y compris droits de douane.

(b} Stock initial moins stock final : montant de la variation en mains entre parenthéses ou précédé du signe (-).

(c) Y compris éventuellement dotations aux amortissements des charges a répartir.




GROUPE SUP CO MONTPELLIER

COMPTE DE RESULTAT - PRODUITS (en tableau)
Exercice au : 31/08/2013

Produits {hors taxes) 31/08/2013
Produits d'exploitation (1):
Ventes de marchandises 13 362,90
Production vendue [biens et services] (a) 6137 881,23
Sous-total A - Montant net du chiffre d'affaires 6 151 244,13
dont a l'exportation: -
Production stockée (b) B -
Production immobilisée o
Subventions d'exploitation 4932 252,38
Eéprises sur provisians {et amaortissements), transferts de charges 3776,40
3 176 001,35
5112 030,13
11 263 274,26

Quote-parts de résultat sur opérations faites en commun (1) :

Autres intéréts et produits assimilés (2)

Reprises sur provisions et transfers de charges 38 667,46
| 814,92
Produits nets sur cessions de valeurs mohilieres de ptacement
B - 39 482,38
Reprises sur provisions et transferts de charges -
TOTAL IV '
Total des produits (I+{1+111+1V) 11 302 756,64
Solde débiteur = perte (3) - (3 097 158,73)
TOTAL GENERAL 14 399 915,37
(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs.
Les conséquences des corrections d’erreurs significatives, calculées aprés
impdt, sont présentées sur une ligne séparée sauf s'il s’agit de corriger une
écriture ayant été directement imputée sur les capitaux propres
(2) Dont produits concernant les entités liées
(3) Compte tenu d'un résultat exceptiﬁnel avant impét de (247 816,40)

{a) Ainscrire, le cas échéant, sur des lignes distinctes.
{b) Stock final moins stock initial : montant de la variation en moins entre parenthéses ou précédé du signe {-).




L‘association GSCM a été constituée le 10 décembre 2012

L'exerclce a une durée exceptlonnelle de 8 mois et 20 jours, du 10 décembre 2012
au 31 aodt 2013.

Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Note 1 Faits caractéristiques de |'exercice

Le Groupe Sup de Co de Montpellier constituait antérieurement, un établissement
d’'enseignement supérleur au commerce, 3 la gestion et au management, géré par
le pble formation de la Chambre de Commerce et d’Industrle de Montpelller.

Le développement des activités du Groupe Sup de Co de Montpellier dans un
contexte d'intense concurrence internationale, la multiplicatlon des échanges
avec les entreprises, ont Inclté la CCI de Montpellier & ouvrir sa gouvernance a
d'autres partenaires susceptibles d'accroitre son rayonnement national et
international.

C'est la ralson pour laquelle a été constituée, le 10 décembre 2012, I'Association
GROUPE SUP DE CO MONTPELLIER BUSINESS SCHOOL, Assoclation de type loi
1901,

Ce premier exercice couvre la période du 10/12/12 au 31/08/13,

En date du 10 décembre 2012, I'assemblée générale a défini la date de
cléture de l'exercice social qui s'étend du le septembre au 31 aolt de
chaque année.

Le premier exercice peut déroger a cette régle
L'exercice social clos le 31 ao(t 2013 a ainsi une durée de 8 mois et 20 jours,

Afin de permettre a I'assoclation GSCM de disposer des moyens indispensables
a son exploitation dans le cadre de son externalisation, la Chambre de
Commerce et d'Industrie de Montpellier a, par le bais de conventions :

s Cédé des immobilisations hors terrains et constructions, selon un
inventaire physique complet effectué au 31/12/12 pour une valeur
nette comptable de 2 082 K€

e Mis & disposition, et autorisé a occuper les locaux lul permettant
d’exercer son activité d'enseignement moyennant un loyer de 743 K€
annuel (AOT)



. Déterminé une contribution financiére, sous forme de dotation au
fonctionnement. Cette contribution, qui n‘est pas une contribution
d’équilibre, s'éléve a 381 K€ pour 2013.

s Réalisé des avances de trésorerie a hauteur de 3 900 K€ sur I'exercice
considéré. Cette avance consentie n’est pas rémunérée,

Seules les facturations des mobiliers, matériels ainsi que le loyer vont
donner lieu a rémunération jusqu’au paiement, sur la base de 3 fois le
taux d'intérét légal.

Note 2 Evénements postérieurs a la cloture

Le 5 décembre 2013 a été créé Montpellier Business School Dakar (MBS Dakar)
sous la forme d’une SARL, destinée a devenir, pour le GSCMBS, le nouveau hub
de développement international pour I’Afrique subsaharienne.

Le 12 décembre 2013 s’est tenue a Dakar la premiére assemblée générale de MBS
Dakar, filiale du GSCMBS,

L'objectif de MBS Dakar est de former non seulement des jeunes africains, sur la
base d'un recrutement sélectif fondé sur les critéres Internationaux d'excellence
académique, dans le cadre des programmes d’enseignement Master ou Bachelor
reconnus par les accréditations nationales et internationales, mais aussi d’autres
nouveaux programmes actuellement en construction, et de proposer
simultanément aux cadres d’entreprises ou a toutes les personnes qui aspirent a
créer leur entreprise un large panel de formations, courtes ou longues, certifiées
ou diplémantes, animées par des experts. Pour I'heure, il n‘est pas envisagé,
dans les deux ans a venir, d’implanter lesdits programmes sur place.

Le Groupe Sup de Co Montpellier Business School trouve, ainsi, une nouvelle
traduction 3 ses valeurs en partageant avec les acteurs économiques africains, un
projet de développement d‘excellence académique innovant afin de favoriser
I'éclosion de nouveaux talents qul aideront, ensuite, le développement des
entreprises et de I'économie africaine,

Le capital social de MBS Dakar s'éléve a 26 000 000 Francs CFA

L’association Groupe Sup de Co Montpellier Business School détient 75% de la
SARL MBS Dakar, soit 19 500 000 Francs CFA

Note 3 Principes comptables

1l est fait application du réglement 99-01 relatif aux modalités d’établissement
des comptes annuels des associations et des fondations et du réglement 99-03
relatif a la réécriture du plan comptable général énoncés par le CRC.

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du
principe de prudence, en accord avec les régles générales d'établissement
et de présentation des comptes annuels en vigueur en France, et
conformément aux hypothéses de base :

- continuité d'exploitation,
- permanence des méthodes d'un exercice a 'autre,
- indépendance des exercices.



Les principales méthodes utilisées sont les suivantes ;

- Amortissements_de_I'actif immobilisé : les biens susceptibles de
subir une dépréciation sont amortis selon le mode linéaire, sur la base
de leur-durée de vie économique n'‘excédant toutefois pas la date du
31/08/19, date du futur déménagement du GSCM sur un autre
campus.

- Stocks de fournitures : Ils sont évalués a leur colt d‘acquisition.

La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments inscrits en
comptabilité est la méthode des colts historiques.

[ttt adipeoin toc o porelfa o Corn oy elies

Les immohilisations incorporelles et corporelles sont évaludes a leur colt
d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires), aprés déduction des rabais,
remises et escomptes de réglement, ou a leur prix de revient pour les
immobilisations produites en interne. Les valeurs comptables des
immobilisations incorporelles et corporelles sont dépréciées lorsque leur
valeur d'utilité est inférieure a la valeur nette comptable.

Les décisions suivantes ont été prises au niveau de la présentation des
comptes annuels ;

Immobilisations Durée d'amortissement
Brevets, licences de 133ans
installations, Agencements Divers 5ans
Matériel et Outillage 5ans
Matériel de sécurité Sans
Matériel de bureau, informatique et divers 5ans
Mobilier 10ans

Les préts, dépdts et autres créances immobilisées ont été évalués a leur valeur
nominale.

Les préts d’honneur et préts CCI accordés aux éléves du Groupe Sup de Co ont
été provisionnés a hauteur de 100% du capital restant dfi, pour ceux dont
|'exigibilité était au 31/08/13 et pour lesquels les dossiers avaient été remis en
cours d’'exercice a notre organisme de recouvrement.

cstheni

Les frais de scolarité des éléves du Groupe Sup de Co sant facturés en une
seule fois pour I'année scolaire N/N+1, lors de la rentrée scolaire en N.
Lorsqu’'ils sont réglés au comptant, un escompte de 3% est appliqué pour un
palement par chéque ou virement et un escompte de 5% est appliqué pour un
paiement par carte bancaire. Les prélévements mensuels sont également
possibles, sans escompte, sur une durée de 6 @ 16 mois selon le cursus.

Le cas échéant, s'ils concernent plusieurs exercices scolaires, ces droits de
scolarité sont répartis entre l'exercice sur leguel ils ont été facturés et
’exercice suivant au prorata des heures de face & face pédagogique, générant
la comptabilisation de produits constatés d'avance. Ces heures de face a face
pédagogiques sont pondérées de coefficients multiplicateurs standards des
actions complémentaires aux heures de face a face pédagogique (préparation
des cours, ...) par programmes d’enseignement,
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DEpeciaiton de [actif ciculant

Les créances ayant falt I'objet d‘une mise en demeure restée sans effet ou de
paiements rejetés par la banque sont Identifiées comme douteuse et
provisionnées a 100%.

Les créances du Groupe Sup de Co sont provisionnées selon les modalités

suivantes.
Lors de l'inventaire, une distinction est faite entre les créances irrécaouvrables,

les créances douteuses et les autres créances selon le risque de non-
recouvrement. Cette analyse s’effectue a partir de Ia balance &gée nomlinative

clients.

Modali ral

Les provisions clients sant calculées par client et échéance.

La provision pour un client est la somme des provisions calculées par
échéance.

Définition des échéances.

Par souci de cohérence avec les procédures clients :

les échéances des créances du Groupe Sup de Co. sont définies au regard
des exercices pédagogiques. Elles sont déterminées sur la base de
référence de l'exercice référent (ER)

L'exercice référent est définl comme I'année pédagogique en cours.

Le tableau des échéances est présenté ci aprés :

Base de |'exercice Echéance comptable de base
Exercice référent <= lan

Exercice référent — 1 Dela2ans

Exercice référent — 2 De2a3ans

Exercice référent — 3 >a3ans

Définition des taux de provision

Echéance comptable de base Taux de Provision Groupe Sup de Co
<= 1an 0

Dela2ans 25%

De2a3ans 50%

>a3ans 100%

Modalités de calcul

Les modalités de calcul sont précisées ci aprés :

Calcul des sous totaux par clients et échéances (STCE) : Multiplication du
solde client par échéance comptable par le taux de provision affectée a la
dite échéance.

Calcul de la Dotation aux Provision par client (DPC) : Somme des STCE.
Calcul de la Dotation aux Provisions globale (DPG) : Somme des DPC. »

Le montant des reprises sur provisions pour dépréciation des créances
clients s’éléve pour I'exercice 2013 a 280 KE.

Au 31/08/13 les provislons pour dépréciation des créances clients s'élévent
a1l 360 Ke,



Ces dotations intégrent, pour le GSCM, des provisions au titre des impayés
sur les prélévements, pour 8 K€ en s’appuyant sur le pourcentage des
divers rejets de ce type de réglement constaté sur I'exercice 2013, a savolr
6.45%

La Trésorerie

Les disponibilltés correspondent aux liquidités.

Les découverts bancaires sont classés dans les emprunts et dettes financiéres a
moins d‘un an.

Las bourses d’excellence/bourses Fondation GSCMBS

Les bourses d’excellence ainsi que les bourses Fondation octroyées par le
Groupe Sup de Co Montpellier Business School & ses étudiants sont
comptabillsées en « autres charges de gestion » pour 61 K€ en 2013.

Ce dispositif d'attribution de bourses a été wvalidé par le Conseil
d’Administration du GSCMBS afin de servir la politique sociale de I|'Instltution,
Ce disposltif est encadré par un réglement intérieur, La politiqgue d’égallté des
chances du GSCMBS se traduit par des aides financiéres telles que les bourses
d'excellence, les bourses Entreprises du mérite, les bourses de la Fondation
GSCMBS sous ['égide de la

Fondation de France, les Bourses d'études Apprentissage et les monitorats, mais
également par le cursus JOB alterné et le cursus par apprentissage.

Les bourses d'excellence sont attribuées en premiére ou deuxiéme année
d‘études, sous conditions de remplir les critéres de sélection. Ce dispositif
permet alnsl aux étudiants qui en bénéficient d’effectuer tout ou partie de leur
cursus au sein de leur programme sans acquitter de droits de scolarité.

Inscrit au budget du GSCMBS, le nombre de bourses attribuées annuellement
est défini par le Comité de direction du GSCMBS qui en assure également la
répartition par établissements.

Selon son programme d'étude,

La bourse est annuelle et reconductible.

I'étudiant bénéficiaire pourra é&tre reconduit s‘il obtient des résultats
académiques satlsfaisants (validation de toutes les matigdres (*) sans
indulgence du Jury) et s'il fait preuve d’un comportement exemplaire.

(*) Depuis la rentrée 2012/2013, le niveau académique attendu pour Ia

reconduction des Boursiers d‘Excellence est de C minimum (soit une moyenne
annuelle de 14/20). Le cas échéant, un forfait de 1 000 & 2000 € sera facturé
a I'étudiant Boursier si ses évaluations sont comprises entre D ou E.

La sélection de I’étudiant se fait sur les critéres et pondérations suivantes :

9

Critéres Coefficient Détails des Coefficient Note Note
B __global Critéres finale
Note au bac 1 (/20)
P Ecrit et oral du
4
Académique 2 e 1(/20) 140
| Situation financiére a /80 /120
et de famille
Social 4 4
Entretien 5 Motivation et 4 B
individuel aspecls financiers | 20




Ces bourses d'excellence sont partiellement financées par I‘augmentation des
droits de scolarité du GSCMBS.

Les provisions pour risques e! charges

Les provislons pour risques et charges sont constituées par un litige né, alors
que le GSCM était un établissement de la CCI, avec un salarié, L'association a
repris dans ses comptes la provision déterminée au 31/12/12 par la CCI a savoir
248 KE.

Au 31/08/2013 aucun élément nouveau n’est a constater.

Les honoraires des Commissaires 3ux Comples

Le montant des honoraires des Commissaires aux Comptes de l|'association
GSCM figurant au compte de résultat de I'exercice 2013 s’éléve a 19 K€ pour
I'ensemble de leur mission

(établi en application des articles 2 et 3 du décret n° 2008-1487 du 30
décembre 2008 relatif aux Commissaires aux Comptes)

Les engagements hors bilan

Les engagements hors bilan du GSCM sont constitués par les engagements de
retralte des salariés du GSCM.

Sur la base d‘une évaluation actuarielle, le montant des engagements de retraite
s'éléve a 518 K€

Les salariés de l’association percoivent des indemnités de fin de carriére selon
deux régimes différents :

e les salariés ayant été transférés a I'assoclation dans le cadre de l'accord
d'adaptation du 20 décembre 2012, qu’ils aient été statutalres ou non
bénéficient des indemnités calculées en fonction du Statut des personnels
des CCI et du Réglement intérieur du personnel de la CCI de Montpellier.

Ces indemnités sont calculées ainsi :

Ancienneté S Indemnité
Entre 1 et 10 ans d’ancienneté 1 mois de salaire

| Entre 11 et 20 ans |2 mois de salaire
Entre 21 et 30 ans 3 mois de salalre |
| Supérieur a 31 ans 4 mois de salaire

« les salariés ayant été recrutés par 'association aprés le ler janvier 2013
bénéficient des indemnités de fin de carriére prévues dans la convention
collective nationale EPHC (IDCC 2691).

[Ancienneté Indemnité |
entre 2 et 10 ans . gé?a?pgis =

entre 11 et 15 ans |1 nois

entre 15 et 20 ans | 1,5 mois

entre 20 et 25 ans N : 2 mois

au dela de 25 ans | 3 inois

10



Au 31 aodt 2013, un fait majeur vient impacter le calcul de ces engagements :

La mise en place de l'accord d’adaptation pour le transfert de personnel
vers |'association Lol de 1901

Le recrutement a partir de janvier 2013 de personnels n'ayant pas le
méme régime juridique ni les mémes droits en matiére d’indemnités de fin
de carriére.

Cas des collaborateurs ayant é ‘accord d’'adaptation

Hypothéses économiques :

Taux de progression des salalres Inflation comprises (2%)

Taux de charges sociales (cadres : 55%, non cadres : 45%)

Table des droits collaborateurs ayant bénéficié de l‘accord d’adaptation pour le

transfert des personnels

Hypothéses démographiques :

Table de survie (INSEE 2004 — 2006)
Age de départ a |a retraite (62 ans)
Taux de mobilité (cf. table des droits)

En sa qualité d’association & but non lucratif et d'établissement d’enseignement
supérieur de formation professionnelle et de recherche, le GSCM est exonéré d'IS
sous réserve de respecter les critéres de non-lucrativité. L'association est
également exonérée de TVA, de taxes sur les salaires, de taxe d'apprentissage, de
CET.

11



GROUPE SUP €O MONTPELLIER

TABLEAU DES IMMOBILISATIONS

31/08/2013

SITUATIONS ET MOUVEMENTS (b) A B < D
AUGMENTATIONS DIMINUTIONS
VALEUR BRUTE A - , VALEUR BRUTE A
L'OUVERTURE DE pLCIEE PO LA CLOTURE DE

Acquisi .
L'EXERCICE cquisitlons t{e Cessions dhe UEXERCICE [c)
poste 3 poste poste a poste

RUBRIQUES (a)

Immobllisations Incorporelles
Frais d'établissement

Frais de recherche et de développement

Concessions, brevets, licences, mar , procédés,
" g S saucs Rt 1188 054,80 1188 054,80
logiciels, drolts et valeurs similaires

Fonds commercial (1)
Autres
Immobilisations incorparelies en cours

Avances et acomptes

Immobilisations carporelles

Terrains

“Constructions

Installations techniques, matériels, et outillage
L s — 84 678,09 84 678,09
industricls

Autres 1132 287,64 1132 287,64
Immobilisations corporelles en cours 75138,82 79 138,82

Avances et acomptes

immobilisations financiéres

Participations (c)

Créances rattachées a des participations
Titres immobilisés de l'activité de portefeuille

Autres titres immobilisés

Préts 249137,00 249137,00

Autres

TOTAL 2733 296,35 2733 296,35

(a} A développer si nécessaire selon la nomenclature des postes du bilan Lorsqu'il existe des frais d'établissement, ils font fabjet d‘une ligne séparée.
(b] Les entités subdivisent les cclonnes pour autant que de besoin [¢f. ci-dessous développement des calonh@s B ( tions) et C (dimi 1
(c) La valeur brute i I cliture de I'exercice est la somme algébrique des colannes précédentes (A +B- C= D)
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

TABLEAU DES DEPRECIATIONS

31/08/2013
SITUATIONS ET MOUVEMENTS (b) A B C D
DEPRECIATIONS AU | AUGMENTATIONS : DIMINUTIONS : DEPRECIATIONS A
DEBUT DE DOTATIONS DE REPRISES DE LA FIN DE
RUBRIQUES (a)} L'EXERCICE L'EXERCICE L'EXERCICE L'EXERCICE (c)
Immobillsations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, brevets, licences, marques,
e - . N Lo 260 657,02 260 657,02
procédés, logiciels, droits et valeurs similaires
Fonds commaercial (1)
Autres
Immobilisations incorporelles en cours
Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériels, et outiliage
) . d o 18 897,45 18 897,45
industriels
Autres 265 151,99 265 151,99
Immobilisations corparelles en cours
Immobilisations financiéres
Participations (c)
Créances rattachées a des participations
Titres immobitisés de |'activité de portefeuille
Autres titres immobilisés
Préts
Autres
TOTAL 544 706,46 544 706,46

(a) A développer si nécessaire.

(b) Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de besoin
(c) Le montant des dépréciations a la fin de |'exercice est égal a la somme al&ébrlque des colonnes précédentes (A + B -C=D)
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

TABLEAU DES PROVISIONS

31/08/2013

SITUATIONS ET MOUVEMENTS (b}

RUBRIQUES (a)

A

[

PROVISIONS AU DEBUT

DE L'EXERCICE

AUGMENTATIONS ;
DOTATIONS DE
L'EXERCICE

DIMINUTIONS REPRISES
DE L'EXERCICE

PROVISIONS A LA FiN DE
L'EXERCICE (¢}

Provisions réglementées

Provisions pour reconstitution des gisements miniers et pétroliers

Provisions pour investissement (participation des salariés)

Hausse des prix

Fluctuation des cours

Provisions réglementéesrelatives aux autres éléments de l'actif

Amortlssements dérogatolres

Provision spéciale de réévaluation

Plus-values réinvesties

Autres provislons réglementées

Provislons pour risques
Provislons pour litiges S
Provisions pour garanties données aux clients
Provisions pour pertes sur marchés a terme
Provisions pour pertes de change
Provisions pour pertes sur contrats

Autres provisions pour risques

Provisions pour pensions et obligations similaires
Provisions pour restructurations

Provisions pour impdts

Provislons pour renouvellement des immobilisations (entreprise

Provisions pour gros entretien ou grandes révisions

Provisions pour remises en Etat

Provisions pour dépréciations
immobilisations incorporelles
immobilisations corporelles
Immabllisatlons financiéres

Sur stacks et en-cours

Sur comptes clients

‘Autres provisions pour dépréciation_

247 650,00

247 650,00

247 650,00

TOTAL

Exploitation ¢

247 650,00

247 650,00

P
Flnanclére :

Exceptionnelle ;

247 650,00

(a) A développer sl nécessaire {le cas échéant de mettre en évidence entre autres les provisions pour penslons et obligations similaires,

des ir

bilisations concédées...}.

les provisians pour impbts, les provisions pour reno

{b) Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de besoin [cf. ci-dessous développement dggcolonnes B (augmentations) et C {diminutions)]
{c} Le montant des provisions 3 |a fin de I'exercice est égal & la somme algébrique des colonnes précédentes (A48 -C = D)



GROUPE SUP CO MONTPELLIER

NOTE 9
AVANCES AUX DIRIGEANTS
Exercice au 31/08/2013
Conditions Montant des
£ Montant - consenties | remboursements
des avances de
Durée (mols}) Taux (%) I'exercice
500€ permanente
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

BIENS PRIS EN CREDIT-BAIL A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Exercice au 31/08/2013

CREDIT-BAIL
IMMOBILIER

CREDIT-BAIL
MOBILIER

Valeur des biens

Valeur d'origine

Dotation aux amortissements théoriques
Cumul des amortissements théoriques
Valeur nette

Redevances

Attérentes a I'exercice

Cumulées

Restant a payer A moins d'un an
de un acing ans
a plus de cing ans
total

Prix d'achat résiduel en fin de contrat

NEANT

18




GROUPE SUP CO MONTPELLIER

CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

Exercice au 31/08/2013
Durée
CHARGES Montant net | d'amortissement

restant a courir

NEANT

TOTAL

19



GROUPE SUP CO MONTPELLIER

CHARGES A PAYER

Exercice au 31/08/2013

Montant des charges a payer Montant
Incluses dans les postes suivants du bilan

Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes tinanciéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 1642241
Dettes tiscales et sociales 524 702
Dettes sur immaobilisations et comptes rattaches
Autres dettes :

TOTAL 2166 943

20




GROUPE SUP CO MONTPELLIER

EFFECTIF MOYEN
exercice au 31/08/2013
—_Personnel— Personnel
Salarié mis & disposition
de 'entreprise

Cadres 101,75 3,88

Agents de maftrise et techniciens 27,75 6,38

Employés 22,38 2,88
Ouvriers

TOTAL 151,88 13,14
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

NOTE 14
PRODUITS A RECEVOIR
Exercice au 31/08/2013
Montant des produits  recevolr - Motitad

Inclus dans les postes sulvants du blian

Créances rattachées a des participations
Autres Immobilisations financléres
Créances clients et comptes rattachés 719 829
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

TOTAL 719 829

22




GROUPE SUP CO MONTPELLIER

NOTE 15
PRODUITS ET CHARGES CONSTATES D'AVANCE

Exercice au 31/08/2013

PRODUITS Montant
Produits d'exploitation 3857 221
Produits financiers
Praduits exceptionnels
TOTAL 3857221
CHARGES Montant
Charges d'exploltation 254 344
Charges financiéres
Charges exceptlonnelles
TOTAL 254 344
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

TABLEAU DES PRODUITS EXCEPTIONNELS
ET CHARGES EXCEPTIONNELLES

Exercice au 31/08/2013

Détail des produits et charges exceptionnels Charges Produits
exceptionnelles oxceptionnels

Vol chéques de table au service RH le 07/03/13 166,40
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

REMUNERATION GLOBALE ET PAR CATEGORIE DES DIRIGEANTS

Exercice au 31/08/2013
Rémunération des Dirigeants Montant
- des organes d'administration
- des organes de direction et de surveillance (Didier JOURDAN) 65 975,00
TOTAL 65 975,00
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GROUPE SUP CO MONTPELLIER

HEURES DE DIF

Exercice au 31/08/2013

HEURES DE DIF Montant
Salairés GSCM 1918,00
TOTAL 1918,00

La valorisation de ce DIF s'éléve 4 39 534 €

26
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Les produits d’exploitation - -

Répartition des produits consolidés en valeur (€)

Droits de scolarité
Prestations de formation

Produits de Fonctionnement
Taxe Apprentissage

Subventions, Mécénats

Autres produits

4 304 058
1203 724

643 462
3642 858

1289 394

219 259

'_'._l'ovtql Produits

Répartition des produits consolidés en %

11 302 755

Droits de scolarité 38%
Prestations de formation 11%
Produits de Fonctionnement 6%
Taxe Apprentissage 32%
Subventions, Mécénats 11%
Autres produits 2%
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Les subventions d‘exploitation

Répartition des subventions d’exploitation en valeur {(€)

Subventions ETAT 47 071
Subventions REGION LR 496 378

Subventions DEPARTEMENT 2 000
Subventions AGGLO MTP 66 667
Subventions autres org.publics 520 667

TOTAL subventions 1132 783

Répartition des subventions d'exploitation en %

©  BE2013
Subventions ETAT 4%
Subventions REGION LR 44%
Subventions DEPARTEMENT 0%
Subventions AGGLO MTP 6%
Subventions autres org.publics 46%
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