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Rapport du Commissaire aux Comptes
sur les comptes annuels
de I’exercice clos au 30 septembre 2014
de ’Association le Rire Médecin

A Mesdames, Messieurs les membres de 'assemblée,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée, nous vous présentons notre
rapport relatif a I'exercice clos le 30 septembre 2014, sur :

- le contréle des comptes annuels de I'’Association le Rire Médecin, tels qu'ils sont joints au présent
rapport ;

- la justification de nos appréciations ;

- les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d’administration. Il nous appartient, sur la base
de notre audit, d'exprimer une opinion sur ces comptes.

l. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France ;
ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir I'assurance raisonnable
que les comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste a veérifier,
par sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également a apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes.
Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder
notre opinion.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables francais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
que de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice.

Il. Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 823-9 du Code de commerce relatives a la justification de nos
appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté sur le
caractére approprié des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable des estimations
significatives retenues et sur la présentation d’'ensemble des comptes, notamment pour ce qui concerne :

-I'exhaustivité des subventions et dons
Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit des comptes annuels, pris

dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce
rapport.

/\‘



lit. Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans fes rapports financier et d'activité établis par votre Conseil
d'administration et dans les documents communiqués aux membres de 'assemblée sur la situation
financiere et les comptes annuels.

A Preuilly-sur-Claise, le 17 mars 2015

Jean-Marc Pinheira
Commissaire aux comptes
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Bilan Actif

36/09/2014

31/12/2012

Etat exprimé en curos Brut | Amaorl. et Déprée. Net

Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Trais d'établissement
Autres immobilisations incorporelies 221 226 162 806 58421
Immobilisations incorporelles en cours

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Caonstructions

Instatlations techniques, matériels et outillage
Autres immeobilisations corporelles 149 992 45 042 164 350
Immobilisations corporelles en cours

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations et créances ratiachées
Autres titres immobilisés 50 000 50 000
Préts
Aatres immobilisations financiéres 22178 22178

6715

86 340

50 000

6832

TOTAL (1) 443 397 208 448 234 949

149 886

Comptes de liaison (1)

COMPTES
DE TIAISON

TOTAL (11)

STOCKS ET EN-COURS
Matigres premiéres et fournitures
Autres approvisionnements
En-cours de production (biens et services)
Produits intermédiaires et finis
Marchandises 21326 21326

Avances ef Acomptes versés sur commmandes

CREANCES (2)
Créances redevables et comptes rattachés (3) 107 589 1674 105 915
Autres créances 407 418 407 418

ACTIF CIRCULANT

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 747 384 747 384
DISPONIBILITES 629 826 629 826

Charges constatées d'avance 8 843 8843

20346
472

131 206
120 421

996 827
902 478
32812

TOTAL (1}) 1922 386 1674 1920712

2204 562

Charges & répartir sur plusieurs exercices { [V )
Primes de remboursement des obligations ( V)
Ecarts de conversion actif { V1)

ULARISATION

o
3

COMPTES DE

REC

TOTAL ACTIF 2 365 783 210122 2 155 661

2 354 448

pour cet établissement ou service entre ce derier et les autres établissements et services concernés.
(2) Dont 4 moins d'un an : Dont & plus d'un an ;
(3) Dont eréances mentionnées & P'article R. 314-96 du code de I'action sociale et des familles.

(1) Un tableau annexé & ce bilan doit détailler les différents comptes de Yaison relatifs a l'investissement, & I'exploitation e1 2 la trésorerie
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Bilan Passif

Elal expriméen enros

] 30/09/2014

3oz

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation sans droit de reprisc
Fonds associatifs avec droil de reprise
- Dons el legs
- Subventions d'investissement sur bicns renouvelables
Ecarts de réévaluation avec droit de reprise
RESERVES
Excédents affectés a I'investissement
Réserves de compensation
Excédents affectés 4 la couverture du besoin en fonds de roulemement
Autres réserves
REPORT A NOUVEAU
Report & nouveau (gestion non contrdiée)
Dépenses refusées par lautorité de tarification ou inopposables aux financeurs
Résuitat sous contrdle de tiers financeurs
Dépenses non opposables au tiers financeurs
RESULTAT DE L'EXERCICE (excédent ou déficii)
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
PROVISIONS REGLEMENTEES
Couverture du besoin en fonds de roulement
Amortissements dérogatoires et prov. pour renouvellement des immaobilisations
Réserves des plus-values nette d'actif
Immobilisations grevées de droits
Provisions réglementées

1 647296

(199 114}

1 580 046

(27 224}

93 874
8000

TOTAL (1)

1 448 183

1655296

Comptes de liaison

TOTYAL (N}

Provisions pour risques
Provisions pour charges
Fonds dédiés

111 640

364 381

TOTAL (1I1)

111 640

364 381

DETTES (1)

DETTES(4)
Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers (3)
Avances et acompies regus sur commandes en cours
Redevables créditeurs
Dettes fournisseurs et compies rattachés
Dettles fiscales et sociales
Dettes sur immeobilisations el comptes rattachés
Autres dettes (5)
Produits constatés d'avance

46 251
280 389
5962

243 236

33377
226 194

75200

TOTAL (1IV)

595 838

334 771

Ecarts de conversion passif

TOTAL (V)

TOTAL PASSIF

2 155661

2354 448

(n
(2
(3}
(4)
()

Dont compte 1201 : et compte 1291 :

Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques.

En particulier :cautions versées par les résidents 4 leur entrée dans 'établissement.
Dont & plus d'un an ;

Dent fonds des majeurs protégés :

résultats sous contrdle de tiers financeurs.

Dont & moins d'ap an : 595 838
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Compte de Résultat 12

Llat exprimé cn enros 30/09/2014 | I 3171272012
21 mois 12 mois
- Ventes de marchandises 32120 59 542
E Production vendue
! - prestations de services 465 305 173977
95" - divers 35262 626
Ef Production stockée ou déstockage de production
e
g Production immobilisée
&2 Dotations el produits de tarification
:QJ Subventions d'exploitations et participations 328 588 185 238
<
,9_‘ Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 18 600 27982
Transfert de charges 50 107 460
Autres produits 5350 765 3093 394
Total des produits d'expleitation 6230 691 3648219
Achats de marchandises
Variation de stock 17620 24 274
Achats de matiéres premiéres et fournitures 18 532 E5713
Variation de stock
Achats dautres approvisionnements 109 420
Variation de stock
Achats non stockés de matiéres et fournitures 58 097 25187
Services extérieurs et autres 1 724 608 896 724
Impéts, taxes et versements assimilés
Z - sur rémunérations 263 245 134 782
g - autres 12291 3678
= Charges de personnel
= - salaires et traitements 3044 867 1588 359
= - charges sociales 1441462 743 280
;ﬁ - autres charges de personnel
S; Dotation aux amortissements et provisions
fal Dotation aux amortissements :
g - des immobilisations 117 846 56958
= - des charges d'exploilation & répartir
i Dotation aux dépréciations et provisions :
- sur actif circulant 1674 18 600
- pour risques et charges d'exploitation
Autres charges 19 189 5854
Teotal des charges d'exploitation 6719 539 3513829
RESULTAT D'EXPLOITATION (488 849) 134 396
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Compte de Résultat 22
Iitat oxprimé en euros I 30/09/2014 31/12/2012
RESULTAT D'EXPLOITATION {488 849) 134 390
De participations et des immobilisations financicres
Revenus des vaieurs mobiliéres de placement, escomples oblenus
o wnl et oautres produits financiers 24 945 20 835
v B Hres p
£ 51| Reprises sur provisions
= o Transferts de charges
- . r s
= -« | Différences positives de change
A~ E Produits nets sur cessions de valeurs mobilidres de placement 55487
Total des produifs financiers 24945 76 322
v f: Dotations aux amortissements et aux dépréciations
T o | Intéréts et charges assimilées
E§ ﬁ Différences négatives de change
5 ;j Charges neltes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement 2025 342
* Total des charges financitres 2025 342
RESULTAT FINANCILR 22919 75 980
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT {465 929) 210 370
Sur opérations de gestion 136 930 10 131
- exercices antérieurs
2| Sur opérations en capital 13210 4000
é Z Reprises sur provisions
E g - reprises sur provisions réglementées destinées & la couverture du besoin en fonds de roulement
$ 5| - reprises sur provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations
=51 - reprises sur provisions réglementées : des plus-value nettes d'actif
- reprises sur autres provisions
Transferts de charges
Total des produits exceptionnels 150 140 14 131
Sur opérations de gestion
- exercice courant 1 808 97
w| - exercices antérieurs
E Sur opérations en capital 13 491
& = Dotations aux amortissements el aux provisions
g Z| - dotations aux provisions réglementées destinées 4 la couverture du besoin en fonds de roulement
= r:_ - dotations aux provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations
~ i - dolations aux provisions réglementées : des plus-value neties d'actif
2 - dotations aux autres provisions réglementées
Total des charges exceptionnelles 15 299 97
RESULTAT EXCEPTIONNEL 134 841 14 034
IMPOTS SUR LESBENEFICES
{+} Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 364 381 261 227
(-) Engagements a réaliser sur ressources affectées 111 640 364 381
TOTAL DES PRODUITS 6 772 350 4 001 184
TOTAL DES CHARGES 6971 464 3 907 310
EXCEDENT ou DEFICIT (199 114) 93 874
£ | PRODUITS 367 778
2 £ | Bénévolat 178 299
£ # | Prestations en nature 189 480
; 2 | Dons en nature
2 % | CHARGES 367778
£ £ | Secours en nature 212 018
3 £ Mise & disposition gratuite de biens et services
L Personnel bénévole 155 760




Commentaires

de I’Annexe des comptes

de I’association le Rire Médecin
Pour la période du 01/01/2013

au 30/09/2014




Arrété des comptes : 30 septembre 2014
Durée 21 mois
Organe délibérant : Assemblée Générale Ordinaire

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Principes et conventions générales

Les comptes de l'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux dispositions du
réglement 99-01 du CRC relatif aux modalités d'établissement des comptes annuels des associations.

La méthode de base retenue pour I'évaluation des éléments inscris en comptabilité est la méthode des
colits historiques.

Les conventions comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence conformément
aux hypothéses de base :

. Continuité de 'exploitation

. Permanence des méthodes comptables d'un exercice a ['autre,

. Indépendance des exercices, conformément aux régles générales d'établissement et de
présentation des comptes annuels, seules sont exprimées les informations significatives.

. Permanence des méthodes

Les méthodes d'évaluation retenues pour cet exercice n'ont pas ét¢ modifiées par rapport & I'exercice
précédent.

Informations générales complémentaires

L'effectif « ouvrier » correspond & l'effectif « clowns » qui sont des artistes dramatiques.



Complément d'informations sur le bilan

Etat des immobilisations

Les immobilisations corporelles et incorporelles sont évaluées & leur prix d'acquisition pour les actifs
acquis a titre onéreux, & leur cofit de production pour les actifs produits par I'entreprise, a leur valeur
vénale pour les actifs acquis a titre gratuit et par voie d'échange.

01/01/2013| Acquisition |Sorite 30/09/2014

Autres postes d'immobilisations incorporelies 165 587 80 006 24 367 221226
TOTAIL 165 587 80 006 24367 | 221226
Installations générales, agencement et aménagements divers 31350 95 731 31350 95 731
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 42 103 25317 13158 54 262
TOTAL 73 453 121 047 44 508 149 993
Autres titres immobilisés 50 000 50 000
Préts, autres immobilisations financiéres 6 832 22178 6 832 22178
TOTAL 56 832 22178 6832 72178
TOTAL GENERAL 295 872 223232 75707 443 397
Amortissement

Agencement : de 3 a 10 ans

Matériel de bureau et informatique : 3 ans

Mobilier : 5 ans

Logiciel : 3 ans

Etat des amortissements

Situations et mouvements de l'exercice 01/01/2013|Dotations |Reprises 30/09/2014
Autres postes d'immobilisations incorporelles 51413 28 360 24 367 55346
Spectacle 43 894 63 567 107 460
TOTAL 95 306 91 867 24 367 162 806 -
Installations générales, agencement et aménagements divers 18 789 13278 20 767 11 301
Matériel de bureau et informatique, Mobilier 31891 5594 3143 34342
TOTAL 50 680 ‘18 872 23910 ] 45642
TOTAL GENERAL 145 986 110739 48 277 208448




Stocks

La méthode d'évaluation des stocks de produits dérivés du Rire Médecin utilisée est la méthode «
Premier entré, Premier sorii »,

Les stocks sont valorisés & la derniére valeur connue. La valeur brute des marchandises et des
approvisionnements comprend le prix d'achat et les frais accessoires.

Une provision pour dépréciation de stocks (égale a la différence entre la valeur brute déterminée
suivant les modalités indiquées ci-dessus et le cours du jour ou la valeur de réalisation déduction faites
des frais proportionnels de vente) est effectuée forsque cette valeur brute est supérieure a l'auire terme
énoncé.

Sur Pexercice 2014, le provision pour stock défectueux complabilisée pour 18 600.27 euros a été
reprise.

Etat des provisions et dépréciations

Les comptes sont provisionnés lorsqu'il existe un risque probable d'irrécouvrabilité. Le taux pratiqué
est de 100%.

Créances

Etat des créances BRUT A TAN +1AN
Autres immobilisations financiéres 22178 22178
Clients douteuxou litigieux - -
Autres créances clients 22 387 22 387
Personnel et comptes rattachés 464 404
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 2778 2778
Deébiteurs divers 405 969 405 969
Impéts - -
Charges constatées d'avance 8 843 8843
TOTAL 462 619 | 462 619

Les débiteurs divers représentent les produits & recevoir. Ils représentent les subventions ou mécénat
concluent au titre de l'année 2014 et non régiés a la date du 31 décembre 2014.

Aucune des créances recensées n'est en devise



Dettes

Etat des dettes BRUT A1AN +1AN
Foumnisseurs et comptes rattachés 72213 72213
Personnel et comptes rattachés 74 333 74333
Sécurité sociales et autres organismes sociaux 152972 152972
Autres impdis taxes et assimilés 53 084 53 084
Produits constatés d'avance 243 236 243236
TOTAL 595838 | 595838

Les dettes sont valorisées & leur valeur nominale.
Aucun prét n'a été accordé et remboursé au titre de I'exercice 2014.

Tableau de suivi des fonds dédiés

TFonds a engager Engagement Litilisation Fonds restant &
en début réalisé sur durant P'exercice| eagager en fin
d'exercice I'exercice d'exercice
RESSOURCES A B C D=A+RB-C
IGR - 121 585 138 894 17 308
Mourier 29077 122 394 35831 -
Paré - 114102 27 299 -
Trousseau - 247 945 225 560 -
Debré - 288175 229222 -
Créteil 31456 127935 26 481 -
Bondy - 125 757 52784 -
Necker 88 799 340 398 296 558 44 959
Nantes - 253 966 195 072 -
Orléans - 132094 20754 -
Marseille - 377 065 159 042 ~
Tours / Clocheville - 245 693 50011 -
Nancy 50 850 277 481 236 486 9855
Kremlin Bicétre 164 195 174 478 49 800 39517
Angers - 30467 4 345 -
TOTAL 364 380 2979534 1748 140 111 640

Les fonds dédiés ne concernent pour 2014 que les missions 3 'hopital.




Disponibilités en Furos

Les liquidités disponibles en caisse ou en banque ont ét¢ évaluées pour leur valeur nominale.
Les cheques a encaisser correspondent aux dons regus réglés par chéques en 2014 et faisant 'objet d'un

regu fiscal 2014 mais encaissés en 2015.
Produits a recevoir

Montant des produits 4 recevoir inclus dans les postes suivants du biMontant brut
Debiteurs divers 405 965
Disponibilités -

TOTAL 405969

Charges a paver

Montant des charges 4 payer incluses dans les postes suivants du
bilan

Montant brut

Fournisseurs et comptes rattachés 72213
Personnel et comptes rattachés 74 323
Sécurité sociales et autres organismes sociaux 152972
Autres impdts taxes et assimilés 53084

TOTAL

352 602




ANNEXE 2014

Complément d'information sur le compte de résultat

Effectif moven (non inclus IFRM)

Personnel Salarié |
Permanents CDI 10,31
Permanants CDD 4,09
Inttermittents 3442
TOTAL | 4882 -

Engagements de retraite

En tenant compte d’une table de rotation et mortalité, le montant des engagements de 1’association vis-
a-vis de ses salariés, en ce qui concerne ’ensemble des engagements de refraite est de 37 804 euros au
30 septembre 2014.

DIF

Au 30/09/2014, les droits au DIF sont de 746.49 heures.

Rémunération

La rémunération globale des trois salaires les plus élevés de ’association est de 300 185.37uros.

Valorisation des contributions volontaires

Meéthode de valorisation :

La valorisation des contributions volontaire est basée sur le tableau de suivi du bénévolat établi par les
services administratifs du Rire Médecin. Le nombre de jours travaillés (1 494) est converti en heures, &
raison de 7 heures par jour soit 6 375 heures pour 2013 et 6507 pour 2014. 1l est ensuite valorisé au
SMIC horaire soit 9.43 euros brut pour 2013 et 9.53 pour 2014, le tout chargé & 46%.

Valorisation : ((6375x9.43)+(6507x9.53))x 1.46=178298.92 ¢

Ce qui représente 4,42 ETP

Les dons en natures correspondent essentiellement a des prestations de communication avec |’apport
du conseil du groupe DDB, des insertions gracieuses dans la presse écrite ainsi que les apports en

nature de nos partenaires pour la braderie.

Cette valorisation est issue des montants communiqués par les donateurs soit pour ’année 2014
189 480 euros.
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Commentaires

du Compte Emploi des Ressources
de ’association le Rire Médecin
Pour la période du 01/01/2013

au 30/09/2014 |




Commentaires du Compte Emploi des Ressources

Le présent CER couvre la période du 01/01/2013 au 30/09/2014. 11 est précisé que consécutivement au
changement de date de clture, qui est désormais au 30 septembre, a éié décidé que Iexercice 2013-
2014 aurait une durée de 21 mois.

Suite a P'arrété du 11 décembre 2008 portant homologation du reglement n® 2008-12 du Comité de la
réglementation comptable, le Compte Emplot des Ressources du Rire Médecin est présenté sous la
forme requise. Il a été élaboré en suivamt les recommandations approuvées par le Conseil
d’Administration de 1’association du 5 mars 2009 complété par les décisions prises an Conseil
d’Administration du 2 mai 2012 ainsi que celles du 15 Janvier 2015.

Il présente de maniére analytique les ressources et emplois selon leur destination (mission sociales,
frais de recherche de fonds, frais de fonctionnement, ressources collectées auprés du public, autres
fonds privés, subventions, autres concours publics et autres produits).

La rigidité du logiciel comptable nous a contraint a établir les comptes comptables et analytiques en
deux temps. Une premiére période couvre [’année civile 2013 puis les 9 mois restant font I’objet d’une
seconde cldture. Chaque ligne du CER 2014 se justifie donc par la reprise de la somme des comptes
des deux périodes.

Le résultat apparaissant au compte emploi des ressources est strictement identique a celui du bilan et
du compte de résultat.

Les colonnes 2 et 4 permettent de connaitre les ressources et les affectations spécifiques des dons issus
de la générosité du public.
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EMPLOIS

Mission sociale

C’est Particle 2 de nos statuts qui fixe notre objet social :
« Cette association a pour but de créer des spectacles pour les enfants hospitalisés et leurs familles en
relation avec les équipes soignantes et de sensibiliser le grand public & la qualité de vie et & la bien-

traitance de Penfant & ’hépital avec pour objectifs :

+ Aider les enfants et les parents & mieux supporter ['hospitalisation quelle qu'en soit la
longueur.

» Accompagner le travail du personnel hospitalier en lui permettant de trouver a l'intérieur de
I'ndpital des moments de joie et de réverie.

¢+ Créer des manifestations et des jeux pour dédramatiser le séjour de l'enfant & I'hdpital, et

l'aider & retrouver la joie de vivre.
« Participer a toutes opérations permettant de faire progresser la bien-traitance des enfants hors

hopital et plus généralement des enfants en situation de vulnérabilité. »

Affectation directe

Les frais de direction artistique sont regroupés en un compte analytique directement affecté a la
mission sociale.

Une partie des comptes de charges comptables sont répartis entre les différents hopitaux dans les
comptes analytiques, lesquels sont directement affectés a la mission sociale :

« Les salaires des clowns sont imputés aux différents hdpitaux dans lesquels ils sont affectés
suivant un planning quotidien.

* Les salaires des clowns en formation continue sont imputés suivant la fréquence de jeux dans
un hépital pour les clowns volants, et/ou leur hopital de référence pour les clowns référents.

« Les salaires des coachs clowns sont affectés suivant le lieu du coaching.

« Les frais de mission des clowns et les frais directs sont directement affectés a ’hdpital qui en
est le récipiendaire.

Les salaires et les frais de nos formateurs sont imputés directement de maniére analytique dans les
comptes de formation et intégrés en mission sociale.

Les cofits liés & la production et 4 la diffusion du spectacle « Hors-Piste » sont affectés en totalité en
mission sociale.

Les colts de fabrication et d’envoi de la lettre d’information & nos donateurs « Le Journal » sont
imputés directement en mission sociale dans la rubrique « sensibilisation & la bientraitance » en 2013
et pour 80% depuis 2014 les 20% restants sont en recherche de fonds.
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Les reliquats de frais liés a 'organisation du 20&me anniversaire (765 euros) sont directement affectés
en mission sociale.

Tous les frais liés a I'Institut de Formation du Rire Médecin sont intégrés en mission sociale.

Les postes d’assistante artistique et de Conseiller en Ressources humaines sont enticrement affectés en
mission sociale et pour I’Institut de Formation du Rire Médecin.

Affectation indirecte

Les frais de prospection téléphonique auprés des prospects donateurs comportent les honoraires du
prestataire, ["impression, le routage, et ['affranchissement pour 90 000 appels téléphoniques sur

I’exercice.

Un tiers des frais liés 4 la prospection de nouveaux donateurs est intégré en sensibilisation a la
bientraitance car le courrier introduisant le Rire Médecin intégre un document intitulé « Les
hépictowns et la bientraitance » présentant la notion de bientraitance a ’hdpital ainsi que ’implication
des clowns auvtour de ce concept.

22 % des frais des personnels du siége sont affectés a la mission sociale (soit un total de 284 407 euros
dont 160 075 en 2013 et 124 332 en 2014). Cela correspond au travail de la directrice en tant que
clowns a I’hépital ainsi que I’implication de toute I’équipe exéeutive dans le travail a ’hopital et dans
le fonctionnement de I’Institut de Formation du Rire Médecin.

68 % des frais non affectés (soit un total de 555 977 euros dont 314 138 en 2013 et 241 840 en 2014)

sont affectés en mission sociale. La clef de répartition est calculée suivant le ratio suivant : Affectation
directe Mission sociale / Total affectation directe.

Ventilation France / éfranger

Cette ventilation concerne uniquement les formations dispensées aux autres compagnies de clowns
hospitaliers. La ventilation a été effectuée en fonction du nombre de jours effectués au cours de
I’exercice soit en France, soit a I’étranger.

Affectation par emplois des ressources issus de la générosité du public

La clef de répartition utilisée est le résultat du ratio suivant: « Total des ressources issues de la
générosité du Public » / « Total des ressources pour I’année en cours»; soit 60.11% en 2013 et
58.99% en 2014.
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Frais de recherche de fonds

Affectation directe

Les frais suivants sont directement affectés a cette rubrique :

- Les honoraires du prestataire de gestion des dons, les affranchissements postaux relatifs aux
coupons réponses ainsi que I’envoi des regus fiscaux.

- Les frais liés a la fabrication et I’envoi des quatre appels aux dons annuels.

- Les frais liés a I’achat et ’'envoi des produits dérivés.

Les manifestations particuli¢res de faible envergure sont traitées dans un compte analytique unique
(NMANEV). En 2012 ce dernier avait é1é utilisé pour quelques frais annexes concernant les 20 ans de
’association, et répartie en la mission sociale et les frais de fonctionnement. Les reliquats 2013 ont
subis le méme traitement.

En 2014 ce compte a été utilisé pour les frais de braderie, lesquels sont intégralement affectés en frais
de recherche de fonds.

Affectation indirecte

Deux tiers des frais liés & la prospection de nouveaux donateurs sont affectés 4 la recherche de fonds,

27 % des frais des personnels du siége sont affectés en frais de recherche de fonds (soit un total de
342 920 euros dont 186 507 en 2013 et 156 413 en 2014). Cela correspond au travail de la directrice
en tant que clowns & I’hépital ainst que "implication de toute I"équipe exécutive dans le travail a
Phopital et dans le fonctionnement de I’Institut de Formation du Rire Médecin.

19 % des frais non affectés {soit un total de 153 940 euros dont 92 149 en 2013 et 61 792 en 2014)
sont affectés en frais de recherche de fonds. La clef de répartition est calculée suivant le ratio suivant :
Affectation directe Frais de recherche de fonds / Total affectation directe.

20% des cofits de fabrication et d’envoi de la letire d’information & nos donateurs « Le Journal » de
2014 sont imputés directement en mission sociale dans la rubrique « sensibilisation a la
bientraitance ».

Affectation par emplois des ressources issus de la générosité du public

Le financement de la recherche de fonds issus de la générosité du public est entiérement pris en charge
par la générosité du public. En conséquence, les emplois liés a la recherche de fonds des autres fonds
est prise en charge par les autres fonds privés et les concours publics.
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Frais de fonctionnement

Affectation directe

Les frais du déménagement courant 2013 ont éé directement affectés & la rubrique frais de
fonctionnement.
Les couts liés a la communication, essentiellement des frais lids & la conception et fabrication de

supports visuels (affiches, cartes clowns, leaflets de présentation de [’association) sont imputés
directernent en frais de fonctionnement.

Les frais liés a la conception et la création du rapport d’activité sont directement affectés en
communication — Frais de fonctionnement.

Les coflits 1iés au bénévolat et aux comités type remboursement des déplacements et tickets restaurants
sont imputés directement en frais de fonctionnement.

Les frais bancaires sauf ceux liés directement au site internet sont imputés directement en frais de
fonctionnement.

Les cotisations aux Fédérations nationale et européenne sont imputées en frais de fonctionnement.

Affectation indirecte

51 % des frais des personnels du siége sont affectés aux frais de fonctionnement (soit un total de
607 196 euros dont 386 696 en 2013 et 283 500 en 2014). Cela correspond au travail de la directrice
en tant que clowns a I’hépital ainsi que P’implication de toute I’équipe exécutive dans le travail a
I’hépital et dans le fonctionnement de I’ Institut de Formation du Rire Médecin.

13 % des frais non affectés (soit un total de 109 889 euros dont 68 323 en 2013 et 41 566 en 2014)
sont affectés en frais de fonctionnement. La clef de répartition est calculée suivant le ratio suivant :
Affectation directe Frais de fonctionnement / Total affectation directe.

Affectation par emplois des ressources issus de la générosité du public

La clef de répartition utilisée est le résultat du ratio suivant : « Total des ressources issues de la
générosité du Public » / « Total des ressources pour I’année en cours » ; soit 60.11% en 2013 et
58.99% en 2014.
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RESSOURCES

Le report des ressources affectées non utilisées des exercices antérieurs est le solde de fonds dédiés
issus du compte de résultat 2012,

Les ressources sont directement affectées du compte de résultat dans le CER. Le total est égal au total
de la balance générale.

Ressources issus de la générosité du public utilisées.

Le report des ressources collectées auprés du public non affectées et non utilisées en début d’exercice
correspond au solde de ’année 2012 4 savoir - 108 468 euros.

Le solde des ressources collectées auprés du public non affectées et non utilisées en fin d’exercice
s’éleve a - 272 709 euros. Ce montant sera repris dans les ressources du CER 2015 et correspond & :

- 108 468 Report 2012
+ 3811863 Ressources collectées en 2013-2014
+ 218 563 Variation des fonds dédiés issus de la générosité du public 2013-2014
- 4194 666 Emplois financés par les ressources collectées aupres du public 2013-2014

Variation des fonds dédiés collectées auprés du public :

2014
Engagements
Fonds dédiés a réaliser sur | Montant des
\ ) Utilisation en nouvelles | fonds dédiés
Situation Appellation 2 :n'iagel au cours ressources restant a
\ © 1%1 de d'exercice affectées  |engageren fin
l'exercice GP . .
issues de la d'exercice
GP
Ressources
DONS Necker 54 683 54 683 10413 10413
NANCY 20 475 20 475 5688 5 688
MOURIER 26 264 26 264 -
IGR - - 8951 8 951
DEBRE - - - -
Trousseau - - - -
Bicétre 150170 150 170 35186 35186
Créteil 27209 27209 -
TOTAL 278 §01 278 801 60 238 60 238
Variation des fonds dédiés collectées anprés du public -~ 218 563
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EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN
NATURE

Bénévolat

La valorisation des contributions volontaire est basée sur le tableau de suivi du bénévolat établi par les
services administratifs du Rire Médecin. Le nombre de jours travaillés (1 494) est converti en heures, a
raison de 7 heures par jour soit 6 375 heures pour 2013 et 6507 pour 2014. 11 est ensuite valorisé au
SMIC horaire soit 9.43 euros brut pour 2013 et 9.53 pour 2014, le tout chargé 4 46%.

Valorisation : ((6375%x943)+(6507x9.53))x 1.46= 178 298.92 €

Ce gui représente 4.42 ETP

Prestation en Nature

Les dons en natures correspondent essenticllement a des prestations de communication avec ’apport
du conseil du groupe DDB, des insertions gracieuses dans la presse écrite ainsi que les apports en
nature de nos partenaires pour la braderie,

Cette valorisation est issue des montants communiqués par les donateurs, soit 189 480 euros pour
I'année 2014.
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