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Exercice cios le 31 ao(t 2014

Rapport du commissaire aux comptes
sur les comptes annuels

Aux Membres de I"Association,

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous vous présentons
notre rapport reiatif a (‘exercice clos le 31 ao(t 2014, sur:

s e contrfle des comptes annuels de I'Association Groupe Sup de Co Montpellier, tels qu'ils sont joints
au présent rapport ;

= g jusfification de nos appréciations ;
» les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

t.es comptes annuels ont &té arrétés par le conseil d'administration. |l nous appartient, sur la base de
notre audit, d'exprimer une apinion sur ces comptes.

I. Opinion sur les comptes annuels

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en France ; ces
normes requigrent la mise en ceuvre de diligences permettant d'obtenir {'assurance raisonnable que les
comptes annuels ne comportent pas d'anomalies significatives. Un audit consiste & vérifier, par
sondages ou au moyen d'autres méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et
informations figurant dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier les principes
comptables suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d'ensemble des comptes,
Nous estimons gue les éléments que nous avons collectés sont suffisants et appropriés pour fonder

natre opinion.

Nous certifions que ies comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangals,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I'exercice écoulé ainsi
gue de la situation financiére et du patrimoine de I'association a la fin de cet exercice,



I, Justification des appréciations

En application des dispositions de l'article L. 823-9 du Code de commerce relatlves 2 la justification de
nos appréciations, nous vous informons que les appréciations auxquelles nous avons procédé ont porté
sur le caractare approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des
astimations significatives retenues et sur la présentation d'ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le cadre de notre démarche d'audit des comptes
annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué & la formation de notre apinion exprimée dans

la premiére partie de ce rapport.

I, Vérifications et informations spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux vérifications spécifiques prévues par la lol.

Nous n'avens pas d'observation A formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels
des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les documents
adressés aux membres de {'association sur Ja situation financiére et les comptes annuels,

Montpeilier, le 5 Janvier 2015

Le Commissaire aux Comptes
ERNST & YOUNG Audit

Frédérigue Dolneau

Groupe Sup de Co Montpellier
Exercice clos le 31 aclt 2014
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BILAN ACTIF

ACTIF

31/08/2014

31/08/2013

Brut

Amortissements et
provisions (&
dédulre)

Net

Capital seuscrit - non appelé

ACTIF IMMOBILISE (a}
Immaobilisations incorperelles:

Frais d'établissement
. Frais de recherche et de déveluppement

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, logiciels,

1 4”6'6'&’3"’937]' -

" 742 155,58

754 233,50

(927 397,78

Fonds commercial {1)
Aulras

Immaobilisations incorporelles en cours
Avances ek acomptes

Immobilisations corporelles:
. Terrains

Constructions

| ... Installations techniques, matériels, et outillage Industriais

98 209,95

~Autres

1 645 502,74

4B 790,72
625 791,54

49 419,23

65 780,64

1019 711,24

867 135,65

4"I-r:n-maBii'iﬁawﬁbns'g'rporelles &n cours
| Avances et acomptes

11574734

Immobilisatiors financiéres (2):
Participations (b)

Lréances rattachées & deé E‘articipatiuns

30 000,90

115 747,38

79 138 82

30 000,0d

Titres immaobilisés de I'activité de portefeuilte
Autres titres Immobiiisés

A

.. Préts
Auttes

30828568

55 076,27

253 209,40

249 136,81

Total T

3 694 184,

1471 814,11

2222 370,84

2188 589,80

{ ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours (a):
Matiéres premiéres et autres approvisionnements

38 102,74

En cours de production [biens et services] {c)

" Prodults ntermédiaires et finis
Marchandises :

Avances et acomptes versés sur commandes

3 603,60

3 603,60

22 060,45(

Créances (3):
Créances clients {a) et comptes rattachés (d}

Autres

!
i

— 118 83,5@%3

1 641 917,62
32 000,D0f

10 296 938,43
1415 769,48

.12 385 002,87
1 309 291,23}

Capital souscrit - appelé, non versé

Valeurs mahiliéres de placement (e):
Actions propres

Autres titres

Instruments de trésorerie

Disponibilités

4 087 114,89

4 087 114,85

63 922,95

Charges constatées davance (3)

248 587,3

249 587,31

254 344,18

Total IT

17765034,

1673 917,6

16 091116,41]

14081 516,64

Charges & répartir sur plusieurs exercices (TII)

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Ecarts de conversion Actif (v)

TOTAL GENERAL (T+II-HIIT-HIVV)

21 459 2

3145 731,73

18 313 487,25

!I:S 270 10644|

Dant droit au h_al]_ )

Dont & mains d'un an (brut)

Dont & plus d'un an (brut)

@ Les actifs avec clause de réserve de propriété sont regroupés sur une ligne distincte portant la mention " dont... avec dause de réserve
de propriété ", En cas d'impossibilité d'identifier les biens, un renvoi au pied du bilan indique le montant restant a payer sur ces tvens. Le
montant a payer comprend celui das effets non échus.

@ Si des titres sont évalués par équivalence, ce poste est subdivisé en deux sous-postes " Participations évaludes par équivalence ™ et * Autres
participations ". Pour les titres évalués par équivalence, la colonne " Brut" présente la valeur globale d'équivalence si elle est supérieure
au coiit d'acquisition. Dans le cas contraire, le prix d'acquisition est retenu. La provision pour dépréciation globale du pertefeville figure

dans la 2&me colonne. La colpnne " Net " présente la valeur globale d'équivalence positive ou une valeur nulle.
o A ventiler, le cas échéant, entre biens, d'une part, et services d'autre part.

«; Créances résultant de ventes ou de prestations de services.

) Poste 2 servir directement s'il n'existe pas de rachat par 'entité de ses propres actions.



BILAN PASSIF {avant répartition)

PASSIF

31/08/2014

Exerciceal : 31

014
31f08/2013

CAPITAUX PROPRES*
Capitel [dont versé...] (a)
Prlmesd'émlsmo e fusmn d apport
Ecart de réévaluation {b) ) N
Ecart d'équivalence {c) _ T S
Réserves:
Réserve |égale B
Réserves statutaires ou contractuelles

Reserves réglementées

|
i

Autres e

port 4 nouvead (d) ]
lItat de I'emen:lce [bénéfice ou perte] (e] )
gSubvenﬂnns d' lnvestlssement
iProvisions réglementées

(3,087 158,73)

117 439,62

{3 097 158,73

(2979 719,11}

{3 097 158,73)

AUTRES FONDS PROPRES
Montanis des émissions de titres partid patifs
Avances conditionnées

Autres : =
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES
Pravisions powrrisques
Provislons pour charges

_33800761]

247 650,00

| Totall

339 007,61

247 650,00

{DETTES (3} (g)

1Em;:|runts obligataires convertibles
‘Autres emprunts obligatairas
,Emprunts*et dettes aupres étab!lssements de crédits (2)
{Emprunts et dettes financléres dlvelses 3
'Avannes et aoomptes regue; sur commandes en cours o
Dettes Fournlsseurs et Comptes rattachés (n
Dettes fiscales et sociales

Datles sur immobilisations et Comptes rattaches

500,00
515 200,00

7assoozss|

'989 922,84
400,00

61702449

1287 005,71
2252 894,15

461 541,24

2233 872,45

Autres dettes i
Instrumerlts de tresorene {

5129992459

540641318

[Produits constatés d'avance (1]

4139671,75

385722116

TOTALNI

20954 198,75

18119 615,17

Ecarts e co_mrerslnn pass [IV)

) TOTAL GENERAL [HELINHV)

. 18313 487,25

1627010644

{1)Dont 3 plus dunan |

Dontdmoinsdiunan [

2) Dont concours bancalres courants et soldes créditeurs de banques R

.* 13} Bont emorum:s participatifs

. anwhunt,umnlhquu"l\m-bntpm;rn'mmwclham“hmm caphupmpru Ithmbnm"Fmvmnnn poLr nsques ot charges”
posten

des hgnes

Un totall bis falt appanalirs ls mantart das sutysa hndl Propras entre la mal 15t o total Idu ncnll'du th Le total général est tomplité en wmm“.

{H) ‘(carrmenpﬂﬂsnmcm non appalé,
{ty A ditaler Al

{€} Poatod plkm-rhnqnmﬂm- :nnt blduh pﬂriqunrﬂmu

{d} Moniant igne mons (- loraquil s'sgit de pertes reporides,

{0 Mortant witre paranthiass o prdcédés du sighe moins () lorsqu'll 5 agit d'ume parte.

{f} Dettes surachats ou prastetions da sevices.

@) A Vexception, pourFappicatio ndu (), des avances el Roomptes racua sur o mmahdes aircour.




COMPTE DE RESULTAT (en liste)

Produits et charges hors taxes

ruduibd'mtpbnalbn (1 31/08/2014 31/08/2013
kentes de marchandjses B . Ry - 24 791, 6] 13 362.90
Production vendue [biens et servicas] {a)} o 15 865 780,74 6 137 881,23
Sous-total A - MT_tant net du chiffre daffalres 15 850 572,39 6151 244,1%
blorit & Fexportation:
Production stockée (b)
Production Immobillsée ]
ubventions d'explnltatlon 8 704 985,66 4 932_2§2ﬁ
prises syr pmvisnons (et amortissements), transferts de charges 1 W 883,66 3 776, a0
b utres prodults T o 111 882,05 176 001,33
Total 1 TTF 251553237 11 %3 274,26
nes d'exploftation {2): Achats de marchandises {d) ]
- B 24 5464 13 643,51
ariation des stocks (e) B T
chats de matiéres premiéres et autres approvlstonnements (d) 4 éof,éﬁ 35 §§4,iﬁ
farlation des shock (e) 18 43648 (28 560,98]
*Autres ar:hats et charges externes 10 365 494,501 6 596 380,01
[mpdts, taxes et versements assimilés 140 292,93 65 048,43
Sala:res et traltements 7 753 073,10 4 438 532,55
Charges sociales 3750 292,22 2 070 058,24
[Dotatlons aux amortissements et aux provisions:
fur immobilisations; dotetions aux amorhissements (F) 872 D31,3ﬁ 544 706,45
Uy Immoblilsations: dotatians aux provisions
ur actif c:rcu!ant dotations alee pmwsnons B 720 670,53
{Pour risques et charges: dotations aux provfsbor;s """
butres charges _ 1234 943,89 409 823,91
Total T = . " 2488438931 141455064
™ ¥ compris
- Redevences de crédit-ball mobilier
3 Redevences de crédit-ball immobilier N
. RESULTAT D'EXPLOITATION (HI) 270 534,40 {2 882 322,000
rts de résultat sur opérations faites en commun; Bénéfice ou perte transférée IXI
Pertes ou bénifices transtéré IV . e i B 3
Produits financlers:
De participation (3)
D'autres valeurs mobilléres et créances de Factif mmobll]se (3) ]
Jutres intéréts et prndull's aslmllés (33
Reprises suf provisions et transfers de charges 15 601,89 38 667,46
Différences positives de change = 2 418,731 614,97
ng'gi_ts nets sur cesslggs de valeurs Engbilié;es de placement i
otal ¥ - | 1802087 39482,3
rges financiéres: T
otations aux amurtissemems et pruvlsmns 12 (89,57
réts et charges assimilées 53} ' - 3 302,08 5 585,17
ifférences negathres de change 1 411 8H 9i€,§3
3 ha?gaéw.r, nettes sur cessions de valeurs mobilléres de placement j
[Total VI 26 893,51 6 502,74
2. IIE.ILTAT FINANGER(V-\'I) {8 872,84 32 979 6?
RESULTAT COURANTm'ltlmpﬂs(! =Hi-ITE-TV-E-V-¥T) 262 061,5H (2 849 342,33]

\':1



Prodults exceptionnels:
Isur ppérations de gestion

@ A inscrire, le cas échéant, sur des lignes distinctes.

@ Stock final moins stock initiat ; montant de la vanation en moins entre parenthidses ou précédé du signe (-).

t; Y compris droits de douane.

@ Stock initial mains stock final : montant de la variation en moins entre parenthéses ou précéde du signe (-)

2 Y compns éventuellement dotations aux amortisserents des charges a répartir.

¢ N.B. Qutre le résultat exceptionnel avant impéts que les sociétés de capitaux doivent faire ressortir, les entités ont la
faculté de fare apparaitre distinctement le résultat d'exploitation et le résultat

w financier Le bénéfice ou la perte résulte alors de la somme algébrique des résultats courant et exceptionnel (3 + 4)

etles charges IX et X,

#ur opérations en capital 1 735,67
eprises SUr provisions et transferts de charges 21 075,01
o 22 810,67
Kharges exceptionnelles: )
Sur opérations de gestion 23 00D, 008 166,40
Sur opdrations en capital T
Potations aux amartissemants et aux provisions 144 432,61 247 650,00
Total VITL T B p— 167 432,61 247 815,40
exceptionnel VI~ V) (144 621,99 (247 86,40}
 apérations de gestion ]
Participation des salariés aux résultats (D)
Impbts sur les bénéfces (X) '
Total des prodults (1+112+V4VIT) 25 196 155,05 11 302 756,6
Total des charges (12+TV-+VI+VIXI+IX+3) 25 078 715,43 14 399 915,37
Bénéfice ou perte 117 439,62 (3 097 158,73)




ANNEXE DES COMPTES
Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Préambul

L'assaciation Groupe Sup de Co Montpellier (ci-aprés GSCM) a été constituée le 10
décembre 2012.

1. Note 1 : Faits caractéristigues.

A, Rappels.

Jusgu‘en décembre 2012, le GSCM était un service géré de [a Chambre de Commerce
et d'Industrie de Montpellier. Il constitualt un établissement d'enseignement suparieur
au commerce, a la gestion et au management. Le développement des activités du
Groupe dans un contexte d'intense concurrence internationale, la multiplication
des échanges avec les entreprises, ont incité la CCI de Montpellier a ouvrir la
gouvernance a d'autres partenaires susceptibles d'accroitre son rayonnement
national et international. C'est la raison pour laguelle, le 10 décembre 2012,
I'Association GROUPE SUP DE CO MONTPELLIER, Association de type loi 1901, a été

constituée.

B. Premler exercice

En date du 10 décembre 2012, I'assembiée générale a défini la date de clbture
de I'exercice social qui s'étend du 01 septembre de ['année N au 31 aodt de
I'année N+1. Le premier exercice peut déroger a cette régle Ainsi, celui-ci a eu une
durée exceptionnelle de 8 mois et 20 jours, soit du 10 décembre 2012 au 31 aolit

2013.

C. Présent exercice.
Le présent exercice a démarré le 01/09/2013 pour se terminer le 31/08/2014.

D. Les apporis de la Chambre de Commerce ef d'Industrie de Montpellier

Afin de permettre & {'association GSCM de disposer des moyens indispensables
a son exploitation dans le cadre de son externalisation, la Chambre de
Commerce et d’'Industrie de Montpellier a, au travers de conventions :

» Cédé des immobilisations hors terrains et constructions, selon un inventaire
physique complet effectué au 31/12/12 pour une valeur nette comptable de
2 082 KE.

= Mis & disposition, et autorisé & occuper les locaux lui permettant d'exercer
son activité d'enseignement moyennant un Joyer de 743 KE annuel (AOT)

» Déterminé une contribution financiére, sous forme de dotation au
fonctionnement. Cette contribution, qui n'est pas une contribution
d'équilibre, s'éléve & 381 KE pour 2013 et 2014.
= Réalisé des avances de trésorerie a hauteur de 3 900 K€ sur l'exercice
considéré. Cette avance consentie n'est pas rémunérée.
Seules les facturations des mobiliers, matériels ainsi que le loyer vont donnent
lieu & rémunération jusqu'au palement, sur la base de 3 fois le taux d'intérét
légal.



2. Note 2 Evénements sur 14
Les événements marquants de cet exercice sont {es suivants :

» l'ouverture a l'apprentissage du programme Bachelor. La pérennisation
de notre politique d’alternance, matérialisee notamment par
I'apprentissage, constitue un enjeu fort compte tenu de I'ensemble des
réformes iégales qui sont venues Impacter son financement par les

entreprises.
« la préparation de I'Duverfure d‘un titre professionnel niveau 1III,

responsable d‘établissement touristique, permettant & MBS de coller

encore plus a son environnement.
» la préparation a i'ouverture de programme externalisé en Tunisie

{Bachelor et MBA)

Par ailleurs, il convient de rappeler que Le 5 décembre 2013 a été créé
Meontpellier Business School Dakar (MBS Dakar) sous la forme d'une SARL,
destinée a devenir, pour le GSCM, le nouveau hub de développement
international pour I'Afrique subsaharienne. Le 12 décembre 2013 s'est tenue &
Dakar la premiére assemblée générale de MBS Dakar, flliale du GSCM.
L'objectif de MBS Dakar est d'une part de former des jeunes &tudiants
africains, sur la base d'un recrutement sélectif fondé sur les critéres
Internationaux d'excellence académique, dans le cadre des programmes
d'enseignement Master ou Bachelor reconnus par les accréditations nationales
et internationales. C'est également de proposer de nouveaux programmes
actuellement en construction, et enfin de proposer aux cadres d'entreprises ou
& toutes les personnes qui aspirent & créer leur entreprise, un large panel de
formations, courtes ou longues, certifiées ou diplémantes, animées par des
experts. Pour l'heure, il n'est pas envisagé, dans les deux ans 3 venir,
d'implanter lesdits programmes sur place.

Montpellier Business School trouve ainsi, une nouvelie traduction & ses valeurs
en partageant avec les acteurs économiques locaux, un projet de
développement d'excellence académique innovant, afin de favoriser |'éclosion
de nouveaux talents qui aideront, ensuite, le développement des entreprises et
de I'économie africaine.

Le capital social de MBS Dakar s'éléve & 26 000 000 Francs CFA. L'association
Groupe Sup de Co Montpellier détient 75% de la SARL MBS Dakar, soit 19 500
000 Francs CFA.

Le projet de construction d’un nouveau Campus est toujours en cours de
réflexion au niveau des instances consulaires.

Il n'y a pas d‘autres éléments a mentionner post-cléture.

3. Note 3 Principes comptables

A. Principes généraux.
Il est fait application du réglement 99-01 relatif aux modalités d'établissement
des comptes annuels des associations et des fondations et du réglement 99-03
relatif & la réécriture du plan comptable général énoncés par le CRC. Les
conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du
principe de prudence, en accord avec les régles générales d'établissement



et de présentation des comptes annuels en vigueur en France, et
conformément aux hypothéses de base :

» continuité d'exploitation,
= permanence des méthodes d'un exercice a |'autre,

» indépendance des exercices.
Les principales méthodes utilisées sont les suivantes :

=« Amortissement de l'actif immobilisé : les biens susceptibles de subir une
dépréciation sont amortis selon le mode linéaire, sur la base de leur-durée
de vie économique n'excédant toutefois pas la date du 31/08/19, date du
futur déménagement de MBS sur un autre campus.

» Stocks de fournitures : Ils sont évalués a leur colt d'acquisition.

La méthode de base retenue pour l'évaluation des éléments inscrits en
comptabilité est la méthode des colits historiques.

B. Immabilisations incorporelles et corporelles.

Les immobilisations incorporelies et corporelles sont évaluées & leur colt
d'acquisition (prix d'achat et frais accessoires), aprés déduction des rabals,
remises et escomptes de réglement, ou a leur prix de revient pour les
immobilisations produites en interne. Les valeurs comptables des
immobilisations incorporelles et corporelies sont dépréciées {orsque eur valeur
d'utilité est inférieure a la valeur nette comptable. Les décisions suivantes
ont été prises au niveau de la présentation des comptes annuels .

Brevets, licences dela3ans
Installations, Agencements Divers 5ans
Matériel et Outillage __..oans e
Matériel de séourité ' .28
Maitériel de bureau, informatitjue et divers 5 ans
Mabilier 10ans

C. Immobilisations financiéres

Les préts, dépbts et autres créances immobilisées ont été évalués a leur valeur
nominale. Les préts d'honneur et préts CCI accordés aux éleéves de MBS ont été
provisionnés & hauteur de 100% du capital restant d, pour ceux dont
I'exigibilité était au 31/08/14, et pour lesquels les dossiers avaient été remis
en cours d'exercice a notre organisme de recouvrement.

D. Créances cllents
Les frais de scolarité des élévas de MBS sont facturés en une seule fois pour
I'année scolaire N/N+1, lors de la rentrée scolaire en N. Lorsqu'ils sont réglés
au comptant, un escompte de 3% est appliqué pour un paiement par chéque ou
virement et un escompte de 5% est appliqué pour un paiement par carte
bancaire. Les prélévements mensuels sont également possibles, sans escompte,
sur une durée de 6 & 16 mois selon le cursus.

Le cas échéant, s'ils concernent plusieurs exercices scolaires, ces droits de
scolarité sont répartis entre |'exercice sur lequel (ls ont été facturés et




I'exercice suivant au prorata des heures de face a face pédagogique, générant
la comptabllisation de produits constatés d'avance. Ces heures de face a face
pédagogiques sont pondérées de coefficients multiplicateurs standards des
actions complémentaires aux heures de face a face pédagoglique (préparation
des cours, ...) par programmes d'enseignement.

E. Dépréciations de I'actif circulant

Les créances ayant fait 'objet d'une mise en demeure restée sans effet ou de
paiements rejetés par la banque sont identifiées comme douteuses et

provisionnées 3 100%. lLes créances du Groupe sont provisionnées selon les
modalités sufvantes.

Lors de l'inventaire, une distinction est faite entre les créances irrécouvrabies,
les créances douteuses et les autres créances selon le risque de non-
recouvrement. Cette analyse s'effectue & partir de la balance dgée nominative
clients.

F. Modalités générales.

lL.es provisions clients sont calculées par client et échéance. La provision pour
un client est la somme des provisions calculées par échéance.

a. Définition des échéances,
Par souci de cohérence avec les procédures clients, les échéances des créances
de MBS sont définies au regard des exercices pédagogiques. Elles sont
déterminées sur la base de référence de |'exercice référent (ER).

L'exercice référent est défini comme I'année pédagogique en cours. Le tableau
des échéances est présenté ci-aprés :

Base de l'exercice Echéance comptable de base
Exercice référent <=[an
Detla2ans

Exercice référent — 1
Exercice référent — 2
Exercice référent — 3

De2a3ans
>a3ans

b. Définition des taux de provision

Echéance comptable de | Taux de Provision Groupe|
<= ] an 0
De 1 &2 ans 25%
De 2 4 3 ans 50%
>a3ans 100%
c. Modalités de calcul

Les modalités de calcul sont précisées ci-aprés :

- Calcul des sous totaux par clients et échéances (STCE): Multiplication du
solde client par échéance comptable par le taux de provision affectée a la
dite échéance.

- Calcul de la Dotation aux Provision par client (DPC) : Somme des STCE.
- Calcul de la Dotaticn aux Provisions glicbale (DPG) : Somme des DPC.



Le montant des reprises sur provisions pour dépréciation des créances clients
s'éléve pour I'exercice 2014 a 439 K€ et le montant des provisions pour
dépréciation des créances clients s'éléve & 721 KE. Au 31/08/14 les provisions
pour dépréciation des créances clients s'élévent & 1 642 KE. Ces dotations
intdgrent, pour le MBS, des provisions au titre des impayés sur les
prélévements, pour 31 K€ en s'appuyant sur ie pourcentage des divers rejets
de ce type de réglement constaté sur I'exercice 2013/2014, a savoir 3.80%,

G. La Trésorerie.

Les disponibilités correspondent aux liguidités. Les découverts bancaires sont
classés dans les emprunts et dettes financiéres & moins d'un an,

H. Les bourses d’'excellence/bourses Fondation Groupe.

Les bourses d'excellence ainsi que les bourses Fondation octroyées par
Montpellier Business School 3 ses étudiants sont comptabilisées en « autres
charges de gestion » pour 454 K& en 2014. Ce dispositif d'attribution de
bourses a &té validé par le Conseil d'Administration de MBS afin de servir la
palitique sociale de ['Institution. Ce dispositif est encadré par un réglement
intérieur. La politique d'égalité des chances de MBS se traduit par des aides
financléres telles que les bourses d'excellence, les bourses Entreprises du
mérite, les bourses de |a Fondation du Groupe, sous I'égide de |a Fondation de
France, les Bourses d'études Apprentissage et les monitorats, mais également
par e cursus JOB alterné et le cursus par apprentissage.

Les bourses d'excellence sont attribuées en premigre ou deuxiéme année
d'études, sous conditions de remplir les critéres de sélection. Ce dispositif
permet ainsi aux étudiants qui en bénéficient d'effectuer tout ou partie de leur
cursus au sein de leur programme sans acquitter de droits de scolarité. Inscrit
au budget du Groupe, le nombre de bourses attribuédes annuellement est défini
par ie Comité de direction du Groupe qui en assure également la répartition par
établissements. La bourse est annuelle et reconductible. Selon son programme
d'étude, I'étudiant bénéficialre pourra étre recondult s'l) obtient des résultats
Académiques satisfaisants (validation de toutes les matiéres* sans
indulgence du Jury) et s’il fait preuve d'un comportement exemplaire.

* Depuis la rentrée 2012/2013, le niveau académique attendu pour la  reconduction  des

Boursrers d'Excelfence est de C minimum (soit une moyenne annuelle de 14/20). Le cas échéant,
un forfait de 1 000 3 2000 € sera facturé a ['étudiant Boursier si ses évaluations sont comprises

entre D ou E,
La sélection de ['étudiant se fait sur les critéres et pondérations suivantes :

n



Les bourses d'excellence sont partiellement financées par I'augmentation des
droits de scolarité du Groupe.

I. Les provisions pour risques et charges

Les provisions pour risques et charges sont constituées par un litige né, alors
que le GSCM était un établissement de la CCI, avec un salarié, L'association a
repris dans ses comptes la provision déterminée au 31/12/12 par la CCI a

Lonflicr g . Cocfticient hidss Pyt s
o -'

savoir 248 K€. Au 31/08/2014 un complément de 91KE a été constaté.
J. Les honoraires des Commissaires aux Comptes

Le montant des honoraires des Commissaires aux Comptes de l'association
GSCM figurant au compte de résultat de I'exercice 2014 s'éléve a 23 KE pour
I'ensemble de leur mission (établi en appflication des articles 2 et 3 du
décret n°® 2008-1487 du 30 décembre 2008 relatif aux Commissaires aux

Comptes).
K. Les engagements hors bilan

Les engagements hors bilan du Groupe sont constitués par les engagements de
retraite des salariés du Groupe. Sur Ja base d'une évaluation actuarielle, fe
montant des engagements de retraite s'éléve & 971 K€,

Les salariés de ['assoclation pergoivent des indemnités de fin de carriére selon
deux régimes différents :

- les salariés ayant été transférés a |'association dans le cadre de l'accord
d'adaptation du 20 décembre 2012, qu'ils alent été statutaires ou non
bénéficient des indemnités calculées en fonction du Statut des personnels
des CCI et du Réglement intérieur du personnel de [a CCI de Montpellier,

Ces indemnités sont calculées ainsi :

11
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Ancienneté Indemnité

Entre 1 et 10 ans d'anciennete 1 mois de salaire
Entre 11 et 20 ans_ .____|2.mois de salaire
Entre 21 et 30 ans 3 mois de salaire
Supérieur & 31 ans 4 mois de salaire .

Les salariés ayant été recrutés par I'association aprés le ler janvier 2013
bénéficient des indemnités de fin de carriére prévues dans a convention
collective nationale EPHC (IDCC 2691).

Ancienneté Indemnlté
entre 2 et 10 ans 0,5 mois de salaire
entre 11 et 15 ans 1 mois

entre 15 et 20 ans 1,5 mois
entre 20et25 2 mois '
au-deld de 25 - N 3 mols

Au 31 acl(t 2013, un fait majeur vient impacter le calcul de ces engagements

La mese en place de l'accord d'adaptation pour e transfert de personnel
vers l'association Loi de 1901

- Le recrutement a partir de janvier 2013 de personnels n'ayant pas le
méme régime juridique ni les mémes droits en matiére d'indemnités de fin
de carriére.

Hypothéses économiques :

- Taux de progression des salaires inflation comprises (2%)
-  Taux de charges saciales (51%)
- Table des droits collaborateurs ayant bénéficié de 'accord d’adaptation
pour le transfert des personnels
Hypothéses démographiques :
- Table de survie {(INSEE 2007 - 2009)
- Age de départ & la retraite (62 ans)
Taux de mobtlité (cf. rapport RH annuel)
Le taux d’actualisation utilisé en aoilt 2013 de 3% a été affiné dans la méthode

de calcul en ao(it 2014 ; il a été passé a 2 %,
L. Exonération Impét sur les Sociétés
En sa qualité d'association a but non lucratif et d'établissement d'enseignement
supérieur de formation professionnelle et de recherche, le GSCM est exonéré
d'IS sous réserve de respecter les cntéres de non-lucrativité. L'association est
également exonérée de TVA, de taxes sur les salaires, de taxe d'apprentissage,
de CET.
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TABLEAU DES IMMOBILISATIONS

Autres titres immebilisés

;

ErTIONS T MOEAETS (& M € B
AUGMENTATIONS DIMINUTIONS
VALEUR BRUTE A o e VALEUR BRUTE A
L'OUVERTURE BE iraments Viramants LA CLOTURE DE
L'BXERCICE fcquisiiions de Gasstans de L'EXERCICE {€)
pocte d peste | posta 3 poste
Imanobilisations Incorporelles :
e T e - ;§ _
Frais d'établissement :
" Frals de recherche e de développement 1
Conoessions, brevets, licences, marjues, procddés, 1 188 054,80 208 384,37 4 1496
loglciels, droits et valsurs similaires ! ' : 39,17
b I B e
Forids commerdal (1) i i
: - Fa—
Autres i;
e T = - i T: S
Immobilisations incorporelles en oours ‘
Avances et acomptes i
Immobiligations corporefes
| o — s
Tarrains i i
Constructions 136 591,34 : 136 591,34
s § ; ,
Installations techricues, matériets, et cutilage 84 678,03 13 531,861 ! 98 200,55
Industriels o ) i ! b L
Autres 1 132287,64) 376 623, b 1508 911,44
i Lo e mem e v 2 K e s B I e P Ll L Tt .;ﬂ-- B e = T L U ——
i b
TImmabllisztions corporelles en cours h 79 138,84 115 247,31 i 59 235,77 15 899,03 115 747,38
Avances et acomptes :
e il a e A Tl e e e i i S s H
i Eeahcr -
L
Lmmobllisations fnancidres l'
T_- —— ! -~
Partidpations {c) 30 000, i % 30 000,00
3
1l K
Créances rattachées & des partidpations i
S— U S "“‘""“""""E""‘ " 1 . —
Titres immabilisés de I'activité de portefeuile i !

o s . ‘
Préts 307 725,5q 55 691,50 j 54 216, 914,64 308 285,67
Autras i
- hee— ) ST =S 3
] o
i l
1 = :
TOTAL 1036 570,29 {113 an0a 837 360010495

2791&;!51

® A développer si nécessaire selon la nomenciature des postes du bilan. Lorsqu'il existe des frais d'établissement,

ils font 'objet d'une ligne séparée.

@y Les entités subdivisent les colonnes pour autant que de hesoin fcf. ci-dessous développement des colonnes B

(augmentations) et C (diminutions)]
o La valeur brute & la ciéiture de I'exercice est la somme algébrique des colonnes précédentes (A + B -C = D),
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TABLEAU DES AMORTISSEMENTS

., — S—
SITUATIONS BT 1 A . e —— L I - []
e ——— IATIENRS BE LEXERCID 4 TINIRITIC G D AMDNTISSEMENTY DE L TRERCIEE e
CUMILES A4 DEBUT N CUMILRS A LA FIN
BE LEEREICE AT Gloments RIS T AGIAL Eifevent: . Eidmeste cduds [ ZMrnitats oen hops | CE LBAFRCICE{c}
st s GRS BN i brensMiris é i'nchf - | servie
Ammabiinctons inorperates, A - i - . .
Fran §Babhsament - E - 1 : §
Prais de rechesche 2 44 Bivaloppemont T 3 1 T
" Concamittix, S, licaaoes, marpe, 209 GaFed] w5 e 1 L -
Foarls commarcial (1) ! ) 1 ) T o
o = { 4 ;.
T Immnafisations Rcoipartis wh S | - — T T H - . T
e " | 1 - [
1 s i i -
3 i J i
- I
- P— - I R L
¥
Trsubelion Sichriues, Mk, o G T b F 2w, 1 1 « ™7
= | 25 19199 360 499 20 B H N i f i
Imineoilsations corpsanl i w1 cours i : : . L, 3} . S - 1 " 1 I' - g
N L H . e e 1 T
. ] H H
H wll
1 Immobllisations Feanddos J i
S -t S e 4 i
§ ol eitichie § ok it ? i 1
H -
| Tiran tmmobibivis. de I'ctiviti da porisfeuile i ] o : |
Autres titres Imenatfists [ T —1 i
S — et JRESEN . s 4
| ] — 3 e B !
H i i
r—. e ; R S s T A, — —

w A dévalopper 5 nécessalre selon

Ia mé&me nomenciature que celle du tableau des Immohisatons.

p Les eniltds subdivisent les colonnes paur autant que de besoln [cf. ci-dessous développament des colonnes B (augmentations) et C (diminutions)].
= Les amortissements cumulés A 12 fin de I'exercice sont égaux & l» somme algébrique des colonnes précédentes (A+ B -C = D).
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VARIATION DES FONDS PROPRES

DESUT 2014 N CDURS DEXERGICE FIN 2014
VALEUR Aucmenratsons | VIREHENTS | pyuryurions | vaLER
POSTES
rands rocial
S——

Réserve “renouvellement equipement”
m'gfmm Equipement” 3097159 2007 159
Résultat de lexercice N-1 5097 159 +3 097 158 ]
Résulat de laercles +117 440 17440
ToTAL 3007 159 +117 440 u ~ -2878718




TABLEAU DES PROVISIONS

Provisions nour pertes de change
Provisions four Pertes sur contrats

Autres frravislons four risiues

| Provisions bour charges

... Provisions nour restructurations

. Provisions pour pensions et chiations simileires

__Provislonsoour)medts

Provisions pour gros entretien ou Arandes réviions

.. Provisions Pour remises en Etat

|___Provisions nour renouveliement des immobllisations fentreprise

SITUATIONS ET MOUVEMENTS (b) [} © [ o
L provisons au pesur] *OSHETTATIONS | oruurions Revnrses | - provistons ALa v ce
R DE 1’EXERCICE e DE UEXERCICE UEXERCICE (¢}
|. . Pravisions réglement et e B e e S e i R ~—
...Brovisions nour reconstitution des pisements minjers et pétroliers - ——
... Provisions pour Investissement Jparticination des salariés -
Hausse des hrix .3 e — el wali B e - e
Fiuctuation des cours e e e e R T R
Provislons réglementéesrelatives aux autres ééments de lactif _ _ - m_. — 1
Amorfissements dérogatires R——— S—— J—
Provision spéciale de réévaluation e ! = e ___._.
. Pusvalesréinvesttes s " Yo i ”
| Autres arovisions réglementées — . -
Provisions stur riaques 247 630,00 9125754 539 oo7EY
Provigions pour |itiges 247 63003 91 35761 | s 339 007 64
Provisions pour garanties données aux clients - == i
Pravisions nour pertas sur marchés & terme R E
Provisions pour amendes et nénalliés _— S o

——Previsions pour déprédations

Immobilisations incorporelies
Immobilisations comorelles
Immobilisations financidres
Sur stocks et en-cours

{ . Sur comptes chents

. _Autres provisions bour déoréciation

454 597.36

136024258 720 GFNS3

1560189

A30095.47

e s el G4 Q17,62

e e e e ¢ P D TATS

e e ]

1666 481,1%

824 117,71

454 597,36

2036001.5
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AVANCES AUX DIRIGEANTS

Montant
des avances

Conditions
consenties

Durée (mois)

Taux (%)

Montant des
remboursements
de
|'exercice

500 €

Permanente




BIENS PRIS EN CREDIT-BAIL A LA CLOTURE DE

L'EXERCICE
CREDIT-BAIL | CREDIT-BAIL
IMMORILIER | MOBILIER
Valeur des biens
Valeur d'origine -
Dotation aux amortissements théoriques
Cumul des amortissements théongues NEANT

Valeur nette
Redevances

Afférentes & l'exercice

Cumulées

Restant & payer A moins d’'un an
de un a cing ans
& plus de cing ans

total
Prix d'achat résiduei en fin de contrat

0




CHARGES A REPARTIR SUR PLUSIEURS EXERCICES

Exercice au 31/08/2014

Durée
CHARGES Montant et | 4:umortissement
restant a courir
NEANT

TOTAL 0,00 €

n



CHARGES A PAYER

Exercice au 31/08/2014

Montant des charges 3 payer Montant
Inciuses dans les postes suivants du bilan
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit
Emprunts et dettes financiéres divers
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 2 098 407
Dettes fiscales et sociales 571 517
{Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
jAutres dettes
e r——— 'TOTV AL 2669 924
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EFFECTIF MOYEN

Effectifs Part de Ia population
inscrits ETP globale (inscrits)
Cadres 110 105,2 62,50%
Techniciens 37 36,6 21,00%
Employés | 29 T 28,2 16,50%
TOTAL 176 170 | 100,00%

3



PRODUITS A RECEVOIR

Exercice au 31/08/2014
Montant des produits 2 recevoir
Inclus dans les postes suivants du bitan Montant
Créances rattachées 3 des
participations 254 043,23
Autres immobilisations financiéres
Créances cllents et comptes rattachés 526 444.21
Autres créances
TOTAL 780 487.44'

PRODUITS ET CHARGES CONSTATES D'AVANCE

Exercice au 31/08/2014

PRODULTS Montant
Produits d'exploitation 4139 671,75
Produits financlers
Produtts exceptionnels
TOTAL 4139 671,75
Exercice au 31/08/2014
CHARGES Montant
Charges d'exploltation 249 587,31
Charges financiéres
Charges exceptionnelles
TOTAL 249 587,31 |
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TABLEAU DES PRODUITS EXCEPTIONNELS ET CHARGES EXCEPTIONNELLES

Exercice au 31/08/2014

Détail des produits et charges exceptionnels

Charges

Produits

exceptionnelles |exceptionnels

WVENTE CHARIOT ELEVATEUR + EXTINCTEUR

LITIGE HAODUES 22 000
AFFAIRE ESCANDE 500
AFFAIRE GOLLY 500
1735,67

A




REMUNERATION GL OBALE ET PAR CATEGORIE DES DIRIGEANTS

Exercice au 31/08/2014

__Rémunération des Dirigeants Montant

- des organes d'administration

- des organes de direction et de surveillance

- 115022
TOTAL 115 022
HEURES DE DIF
Exercice au 31/08/2014
Heures de DIF Montant
Salariés GSCM 64 037

TOTAL, 64 037




Les produits d’exploitation : BE 2013/2014

Rubriques KE % |
DROITS DE SCOLARITE 12 459 50%
___TAXE APPRENTISSAGE 6 669 | 27% I
SUBVENTIONS 1917 8%
FORMATION 2 325 9%
AUTRES PRODUITS 1337 ol 5% ]
PRODUITS 2
EXCEPTIONNELS | . 0%
PRODUITS FINANCIERS 2 0%
Total 24 711 100%
Les subventionss d’exploitation : BE 2013/2014
Rubrigues | Ke % !
Subvention REGION | 745 _ 39%
¢ Subvention AGGLO MTP 100 i 5% _
{ Subvention CCIR 633 33% !
Subventlon CCIT 381 20% [
Subvention ETAT 58 | o ..3% ]
Total 1917 100% i

i



CREANCES ET DETTES

AlAN APLUS

| ETAT DES CREANCES MONTANT BRUT AU PLUS DUN AN

!

¢ DE L'ACTIF IMMOBILISE

Autres titres immobllisés

Préts (1) {2) 308 286 42324 265 962

Autres immobilisations financiéres

TOTAL 1 308 286 42 324 265 962

DE L'ACTIF CIRCULANT

Clients douteux ou litigiaux

Autres créances clients 11 938 B56 3 620 302 8 318 554
j Créance représentative de titres prétés

Persornel et comptes rattachés 18 261 18 261

Séturité sockale et autres prganismes sociaux

Impdts sur les bénéfices

Etat et autres collectivités pubiiques

Taxe sur i valeur afoutée

Autres impdts, taxes et vers.assm. Divers

Groupe et associés

Débiteurs divers 1433 113 1433113

Charges constatées d'avance 245 587 249 587

TOTAL II 13 639 816 5321262 8318 554
| TOTAL GENERAL (1+£1) 13948 102 5363 586 584 516

RENVOIS

{1)Montants des Préts accordés en cours d'exercice 55692

Rembours.obtenus en cours d'exerdce 46 161

{2)Préis et avances congentis aux assoc.

7R
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A PLUS D'UN AN
A1AN A PLUS DE
DETTES MONTANT BRUT AU PLUS ETACJI;E uAsNS CING ANS
' I
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligatalres carvertibles
Autres emprunts obligatiares
Emprunts et dettes & 1 an maximum & l'origine
Emprunts et deties & plus d'l an & I'ongine
Emprunts et dettes financiéres divers 500 500
TOTAL X 500 500
DETTES D'EXPLOTTAT1ON
Fournisseurs et comptes rattachés 7 459 003 3076 389 4382 613
Personnel et comptes rattaché 428 263 428 263
Sécurité soiale et autnes organismas social. 784 873 784 873
Etat : impdt sur les bénéfices
Etat : taxe sur {a valeur ajoutde
Etat : obligations cautionnées
Etat : autres impbts, taxes et assimilés 73870 73870
TOTAL I 8 746 008 4 363 395 4 382 613
' |
DETTES DIVERSES [
Dettes sur Immab.et comptes rattachés 2252 894 171 332 20815621
Groupe et associés
{ Autres dettes 5815 125 1915125 3500 000
Dettes représentatives de titres empruntés I
TOTAL II 8 068 019 2 086 457 5981 562
Produits constatées d'avance 4139672 4 1390 672
TOTAL GENERAL {I-+II+I1I) 10 590 024 10 364 175

(l.) Emprunts snumrﬂsm cours dexercice
Emprunts remboursés en wmurs d'exercige .
Emprunts, dethes contractés supris dassocids

79
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